ຄະນະພັກຄະນະພົວພັນຕາງປະເທຄສູນກາໆພັກໄດຈັດຍິທີນອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫລຍພັກປອດໃສ.ເຮັ້ນແຂງ,ຫກແຫນ ໃຫແກ 5ຫລຍ 
ພັກທີຜົ້ນກັບຄະນະພັກ ຄະນະພົວພັນຕາໆປະເທດສນກາໆພັກ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ປອ ນາໆ ສູນທອນ ໄຊຍະຈັກ ກໍານະການ 
ສນກາງພັກ,ເລຂາຄະນະພັກ,ຫົວພາຄະນະພົວພັນດາງປະເທດສນກາໆພັກ,ມີຣອງເລຂາຄະ ນະພັກ,ປະທານກວດກາພັກ,ເລຂາ-ຮອງ 
ເລອາຫວຍພັກ, ສະນາຊິກພັກສົນບນ ແລະ ສາຣອໆພາຍໃນຄະນະພົວພັນຕາໆງປະເທດສນກາງພັກເຮົ້າຣ່ວນຢ່າງຜອນພຽງ. 
(ວັນທີ 17 ມີນາ 2020) 


3 ¥ As A oO s 3 “ 
ຄະນະຈັດດັງສນກາໆພັກຈັດກອງປະຊຸນເຜີຍແຜ ,ເຊື່ອນຊິ້ນກຽວກັບການລະບາດຂອງພະຍາດຈຸລະໃ ລກອືກເສບປອດໂຄໂລນາ 


(ໂຄວິດ-19) ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າໆໆຄິ:ສໍ້ດົກລົງສອງກົນການເນືອງ ລາວ-ຫວຽຕນານປະຈໍາປີ2020ແລະຜົນກອງປະຊຸນສຕຍອດ 


ຄັງທີ 12 ລະຫວາງ ພັກ ປປ ລາວ ແລະ ພັກກໍາປເຈຍ, ເອກະສານຜົນສໍາເລັຕ ຄອງການໄປຢຽນຢານ ສປ ຈີນ ຢ່າງເປັນທາງການຂອງ 
ທານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແຫງ ສປປ ລາວ ທີ່ສະໃນສອນ ຄຈສພ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງຫົວຫາຄະນະ 
ຈັດດີສນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກ ຄຈສພ, ຫົວຫາ-ຮອງທົວຫາກົນ ແລະ ພະນັກງານພາຍໃນ ຄຈສພ ເຮົ້າຣ່ວນຢ່າງພ່ອນພຽງ. 

(ວັນທີ 6 ມີນາ 2020) 


ເນື່ອງໃນໂອກາດສະເຫຼີນສະຫຼອງວັນແນຍີງສາກົນ ວັນທີ ຂີ ນີນາ (ຄົບຮອບ 110 ປີ) ແລະ ກະ ກຽນຕອນ: ຮັບ ກອໆປະຊຸນ 
ໃຫຍ ຄັງທີ ;4ຂອງສະຫະພັນແນຍິງ ຄຈສພ ທີຈະໄຂສົ້ນໃນດໍ່ຫານີ້ ບໍລິສັດລາວລໍແອນວອນເຮົາແ ທນຊ໊ກຣບ ຈິ້ງໄ ຕນອບເຄື້ອໆອປະ 
ຖ້າຕາງໆເຊັນ: ເຄື່ອງຄອນຝິວເດີ ຈານວນ 10 ຊຸດ, ປີ້ນ ຈານວນ 200 ຫົວ ແລະ ເງິນສົດຈໍານວນທຶໆ ລວມນູນຄາທັງພົດ 
64.600.000 fu (ຫົກສີບສືລາ ານຫົກແສນາຍ ) ຊີ່ກນອບໂດຍ ທານ ນ. ລ ບດດ໌ ຄາ ປະທານບໍລິສັດ ຟອນດວຍຄະນະ ແລະ 
ຮັບໂດຍທານທອງຈັນໂຂໆພນຄ- | ຮອໆທົວຫາຄະນະ ຈັດດັງສນກາໆພັກ, ພອມດວຍສະມາສິກສະຫະພັນແມຍິງຄະນະ: ຈັດຕັ້ງສນກາ: ) 
ພັກ ທັໆພົດເຮົ້າຣວນ . 


(ວັນທີ 5 ມີນາ 2020) 


.M 


w 3 © i w EE 
ເຜື່ອເສີມສາງຄວາມຮັ ບຮ ເຂົ້າໃ ຈແລະເວື້ອມຮຶ້ນກ“ ,)ແຜຜນຜັນດານີດິກາດາງ: )ທີ່ພົວລັນກັບວຽກງານ ວິ້ຊາສະເພາະ ກໍຄືວຽກວານຈັດຕັ້ໆ, 
ຄສາງຜັກ-ພະນັກງານໃແກສະມາຊິກສະທະວັນແມຍິງຄາສພເພີນພຶ້ນຜີກບາດກາວ ທົ່ງ.ຄະນະສະທະຜັນແມຍິງຄຈສພໂດຈັດກອງປະຊຸມສ້ານະ 
Po uw a w * 3 3 ” uw 
ງານວິຊາສະເພາະ ກຽວກັບທົ່ວຮ໌: ການສົ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການສາງແຜນກໍ່ສາງ-ປໍາລວພະນັກງານນໍາພາ-ດົມຄອງ ແລະ ການ 


- . EE ap ; 
ແຄໆຄັໆ ສັບປ່ຽນ ຫາທີ່ ແລະ ບ່ອນປະຈໍາ ການຂອງພະນັກງານ ໂດຍໃຫກຽດເສົ້າຣວນຂອງ ສະຫາຍ ນ .ບດສະດີ ທະນະເມືອງ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດ 


u a YN oo ov uw a 4 Ww - ~ € 
ຕັ່ງສນກາງພັກ ,ຜນິນໍາອົ່ງການຈັດດັ່ງສະຫະພັນແນຍີງແລະພາຍໂຕການເປັ່ນປະທານໄດຍຂອງນ.ວີ້ໂລອນນີໄຊຄະນະບໍ່ລິທານໆານສນກາງສະຫະ 


aw * - * we PF * x . * 27 
ຜັນແນຍີ9ລາວ, ປະທານສະຫະຜັນແນຍິງ ຄຈສພ ພອນດວຍ ຄ່ະນະ ແລະ ສະນາຮິກສະຫະພັນ ແນຍິງພາຍໃນ ຄຈສພ ເສົ້າຮວນຢາງພອນພຽງ. 


( ວັນທ 5 ມີນາ 2020) 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຂີວັດລາວ ຄີ່ມືກງດສະຫາໍາ ພັນຍືບ 
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ຫວຍພກກມກສາງໆພະນກງານ ແລະ ຫວລຍພກກນກສຈກການາຈດຕງໆ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ ໄດຈັດພີທີຮັບເອົານະຫາຊົນຜກາວ 


kw x “ * ງ » a * 3 a» * ~ 4 
ຫາເຂາເປັ່ນສະນາຊິກພັກສໍາຮອງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອໆເປັ່ນສະນາຊິກພັກສົນບນ 1 ສະຫາຍ ໂດຍການເຂາ 


ວ * ງ a a a» ງ ¥ ງ * w _ ກ a v 
ຣວນຊອໆສະຫາຍ ນາງ ວີໂລວ໌ ນເພຖສະຫວດ ຄະນະຟຝກຄະນະຈດດຖສນ nາyUN, ນີຜຕາວຫາຈາກ 2ຫວຍພກ ແລະ ອໆການາຈດຕໆ 


a ງ 4 v w ໃ. w ຊ * a 4 . ' ” 
ນະຫາຊຸ່ນອອນຂາງໆຄະນະຈດດໆສນກາໆພກ, ພອມດວຍສະນາຊິກພັກຈາກ 2 ພວຍພັກເຂົາຣວນຢາງພອມພຽງ. 


(ວັນທີ 3 ມີນາ 2020) 


ຄໍາສ້ອາ7 


ປະທານ ໄກສອນ ທີນວິທານ ເວົ້າກ່ຽວກືບ 
ວຽກວານກໍ່ສ້າໆພັາແມ່ນວຽກວານກໍ່ສ້າໆພະນັາວານ 


“ບັນຫາສໍາຄັນທີສູດບັນທາຫິວໃນວຽກວານສາໆພັກແມ່ນວຽກວານກໍສາໆ 
ພັກໃຫມີກໍາລັວພະນັກວານທີ່ເຊັ້ນແຂວ. ພະນັກວານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງ 
ຟັກ,ເປັນຜູນໍາພາປະຊາຊົນ ,ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ ,ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາໆພັກກັບປະຊາ 
ຊົນ . ຫຼັວຈາກພັກໄດນີແນວທາວນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອວແລວ , ທຸກວຽກວານປະຕິວັດ 
ຂອວພັກຈະດີ ຫຼີຮາຍ,ຈະນີໄຊທີ ປະລາໄຊກໍລວນແຕແນນພະນັກວານຂອວພັກເປັນຜູ 
ຕັດສິນ. ສະນັ້ນ, ບັນຫາກໍສາວປາລູວພະນັກວານ ຈິງເປັນວຽກວານສໍາຄັນທີສຸດ. ການ 
ກໍສາວປ໋າລູວພະນັກວານຕອວດໍາເນີນໄປໃນທ່ານກາວການຕໍ່ສູປະຕິບັດພາທີການເມືອວ 
ຂອງພັກ. ຕອງເອົາໃຈໃສ່ປ໋າລູວແນວຄິດຫຼັກທັ້ນ, ອຸດົນຄະຕິຕໍ່ສູ, ຝຶກຝົນຫູ່ຫຼອນຄຸນ 
ສົນບັດທາໆການເນືອໆ ແລະ ສິນທໍາປະຕິວັດ. ພອນກັນນັ້ນກໍເພີນທະວີປາລູກຄວານ 
ສາພາດຢ່າງບໍ່ຢຸດຢ້້ວ. ນີແຕເຮັດແນວນັ້ນ ຈິວຈະສານາດເພີນທະວິຖິ່ນແຖວພະນັກວານ 
ທາວດານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ, ຕອບສະຫອວຄວານຮຽກຮອວຕອວການຂອງ 


ວຽກງານການປະຕິວັດ”. 


(ຄັດຈາກປື້ນນູນເຊື້ອ 55 ປີ ກຽວກັບວຽກວານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ ຫາທີ 37 ) 


ຊ ຮ ຈ, 
ອກສງຄວວນສວມວລນວຫວອອງພກ 


ນັບແຕມືໄດ່ຮ້ບການສໍາງຕັງຂຶ້ນ ພັກເຮົາໄດ້ 


ຮັບການມອບພາຍບາາທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບອັ້ນ 
ໃທຍຫຼວງ ແລະ ບັກທ່ວງຈາກປະຊາຊົນລາວບັນ 
ດາເຜົາ ເພື່ອນໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດເຮັດສໍາ 
ເລັດພາລະກໍາປະທວັດສາດໃນແຕລະໄລຍະ; ພັກ 
ໄດ້ຕັ້ງນ້າປັບປຸງ, ກໍ່ສ່າງຕົນເອງໃທ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບ່ນ ໂດຍຢຶດພັນຕາມຫຼັກ 
ການ ແລະ ທິດນ້ໍາໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນ 
ເອງຂອງພັກ. ປະຈຸບັນ ໃນຖານະເປັນພັກກໍາອ່າ 
ນາດ, ນ້າພາທົ່ວປວງຊົນລາວທັງຊາດ ປະຕິປັດ 
ສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ 
ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ກ້າວຂຶ້ນສູ່ຈຸດບນາຍ 


ແລະ 


ສັງຄົມນິຍົມ ໃນທ່າມກາງທີ່ສະພາບແວດລ໋ອມພາຍ 


ໃນ ແລະ ພາກພືນສາກົນມີທັງກາລະໂອກາດ, ຂໍ 


ສະດວກ, ຂໍ້ຫຍຸງຍາກ ແລະສິງທໍາທາຍທົດສອບ, 
ຫຼາຍປະການນີ້, ການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ຂອງພັກແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ,ເປັນບັນທາ 
ພື້ນຖານ, ຮີບດວນຂອງການກໍ່ສ້າງພັກເຮົາ. 
ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ເຖິງວາພັກເຮົາໄດ້ຕັ້ງທໍາ 
ບັບປຸງຕົນເອງຢາາບໍ່ຢຸດຢັງ ເພື່ອນໍາພາປະເທດ 
ຂາດກ້າວຂຶ້ນດ້ວຍຖວງທໍາອັນບັກແບນກໍ່ຕາມ, 
ແຕ່ຢູ່ພາຍໃນພັກພວກເຮົາກໍ່ຢັ້ງມີທຼາຍບັນທາທີ 
ຕ້ອງໄດສຸມໃສ່ແກ່ໄຂຢ່າງຮີບດວນເປັນຕົນແມນ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 


ວດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບແຜນດໍາລົໆຊີ 


0 ນ້ໍາໃຈຮັບໃຊຊາດຮັບໃຊປະຊາຊຶ່ນ, ຄວາມເສຍ 
ສະຫຼະ ເພື່ອສ່ວນລວມຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກ 
ງານຈານວນບໍ່ທ໋ອຍມີການເສື່ອມຖອຍ, ເກີດພະ 


ຍາດອາດຍາສິດ, ທ່າງ ເທີນມະທາຊົນ, ມີແນວຄິດ 


ໃດຍ: ບກ 


< &w 


ຈຸ້ມເຈື້ອພັກ ກພວກ, ຄົນເຈົາຄົນຂ້ອຍ, ມີແນວຄິດເອ 
ກະຊົນ, ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ, ສວຍໃຊ້ທໍາທີ 
ຕາແບງ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນ 
ຕົວ. ບັນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເທື່ານັ້ນ ມີລັກສະນະ 


ww 


ແຜທຼາຍທົວໄປ,ທັງມີຄວາມສະຫຼັບສັບຊ່ອນ ແລະ 


~ 
w 
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ບໍ່ທັ້ນໄດ້ຮັບການແກ່ໄຂຢາງເຂັ້ມງວດ, ຂາດຕົວ, 
ຊຶ່ງ ເປັນບັນທາທໍາທາຍຕໍ່ພັກ ແລະກະທົບໂດຍກົໆ 
ເຖິງຄວາມເຊື່ອພັ້ນ ແລະ ສັດທາຂອງປະຊາຊົນ 
ຕໍ່ພັກເຮົາ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຂິກ 
ພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ່ອງໄດຮີບຮ້ອນຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາໃນທຸກດານ ເພື່ອໃຫ້ສົມຄູກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມື່ອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ. 

ທິດທາງຍົກສຸູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ພັກ: ຈະຕ້ອງສູມໃສ່ບາງວຽກດັານີ້: 

18) ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການກໍານົດແນວ 
ທາງ, ບົນພື້ນຖານກໍາແທັນທິດສະດີມາກ- ເລນິນ 
ແລະທິດສະດີກ້າວທໍາອື່ນໆ, ຮັບຮູບັນດາກົດເກນ 
ແລະບນູນໃຊຢາງສອດຄອງ, ລົງເລິກການຄົນຄວ່າ 
ທິດສະດີ, ສະທູບພຶດຕິກໍາ ແລະ ໃທ້ຄໍາຕອບຕໍ່ບັ້ນ 


Sx 
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ທາຕາງໆ ທີພຶດຕິກໍາຕັ້ງຂຶ້ນຢ່າງຫັນການ. 

2.) ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຫ້ນແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ກາຍເປັນທິດ 
ທາງແຜນການແລະ ລະບຽບກົດພພາຍຕາງໆ ທີ່ສອງ 
ແສງໆເຖິງຜົນປະໂທຍດ, ເຈດຈໍານົໆ ແລະ ຄວາມມູງ 
ມາດປາຖະບາຂອງປະຂາຊົນຢາງຖືກຕ່ອງ, ຄົບ 
ຖ້ວນ ແລະຂີນໍາ-ນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນ 
ຈິງ: ສິ່ງສໍາຄັນໃນການຫັນແນວທາງຕ້ອງຢຶດພັ້ນ 
ລັກສະນະປະຕິວັດ ແລະ ລັກສະນະວິທະຍາສາດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ຫຼືກເວັ້ນການຖືສັດທິ 
ມາກ- ເລນິນເປັນຄ້າພີຕາຍຕົວ, ຕອງອີງໃສສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງ, ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງແຕ່ລະທ້ອງ 
ຖິນ-ຂະແບງການ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫ້ເປັນຈິງໄດ້;ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການປັບປຸງປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍານໍາພາທີບໍ່ຖືກຕ໋ອງ, ບ໋ 
ສອດຄອງກັບແນວທາງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແນວ 


ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກກາຍເປັນຮູບປະທໍາ, ນາ 


ເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫປະຂາຊົ່ນ ແລະ ໄດ 


ຮັບການສະບັບສະບຸນຈາກປະຊາຊົ່ນຢ່າງ 
ກວາງຂວາງ. 

4) ຍົກສູງຄວາມສາມາດຊີ່ນ້າ-ນໍາພາ ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກໃຫ້ເປັນຈິງ ເພື່ອນ້າເອົາຜົນປະໂທຍດສູງສຸດ 
ມາໃຫປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນ. ໃນຄວາມ 
ເປັນຈິງຜານມາ,ພວກເຮົາລ່ວນແຕເທັນປໍາກັ້ນແລ່ວ 
ວາ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ເຖິງວາຈະຖືກຕ໋ອງ, ສອດຄອງພຽງ 
ໃດ ກໍ່ບໍ່ແມນວາປະຊາຊົນພົດທຸກຄົນຈະມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວປະຕິບັດໂລດ ແລະມີຜົນສໍາເລັດຄືກັນພົດ, 
ແຕຕ້ອງຜານການໂຄສະນາ,ຂີແຈງອະທິບາຍ,ສຶກ 
ສາ, ອົບຮົມ, ປຸກລະດົມຊວນເຊື່ອ ແລະຊີ້ນ້າ- ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຈາກຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຢາງເລິກ 
ເຂິງເຖິງຖອງ, ເຮັດດ້ວຍທຼາຍບາດກ້າວ, ຂັນຕອນ, 
ຫຼາຍຮູບການ, ວິທີການ, ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິ 
ເສດຂອງແຕລະທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການ ແລະຂຶ້ນ 
ກັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງນ້າພາຕົວຈິງຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະບອນ. ສະນັ້ນ, ການຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຈຶ່ງ 
ກາຍເປັນບັນທາທີ່ເຄັງຮ້ອນ ແລະ ຈາເປັນພາວະ 
ວິໄສ. 

4.) ບົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ກະຕ ຕູກຊຸກຍູ້ການເຄື່ອນໄທວຂອງທົວ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ລະບົບການເມືອງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກ. ບັນທານີ, ທັງແມນຫຼັກການ, ທັງແມນ 
ແບບແຜນວິທີນໍໍາພາຂອງພັກເຮົາ, ໂດຍຢຶດເນັ້ນ 
ສັດຈະທໍາປະຕິວັດທີ່ວາ: “ບໍ່ມີການກວດກາ, ບໍ່ມີ 
ການນໍາພາ”, ຢາກຮູວາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກວາງອອກຖືກຕ່ອງ ແລະ ມີຜົນ ໄດຮັບຄືແນວ 
ໃດ,ຕ່ອງຜານຂະບວນການຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຊຸກ 
ຢູ໋ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ດັວຍລະບອບ,ລະບຽບການ, ກົນໄກ 
ຕິດຕາມ,ກວດກາຢາງຄົບຖ່ວນ, ຮັດກຸມ, ລວມທັງ 
ກົນໄກໃຫ້ຂັນລຸ່ມກວດກາຂັນເທິງ, ແນວລາວສາງ 
ຂາດ ແລະອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຂິກພັກຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ລະບຽບການ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ;ຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາບັນດາອົ່ງການອ້ານາດລັດໃນການປະຕິບັດ 
ກົດພາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ການແກໄຂ 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນກົ່ງຈັກການສັດຕັ້ງຕ່າງໆ; 
ພ້ອມທັງສໍາງເຖື່ອນໄຂໃທ້ສື່ມວນຊົນ ແລະ ປະຊາ 
ຊົ່ນໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມການຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດບນໍາທີ່ ແລະການດໍາລົງຊີວິດຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ຕ້ອງເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ ແລະການ 
ນ້າທຸກຂັ້ນຕໍ່ການແກ້ໄຂຜົນຂອງການກວດກາໃຫ້ 
ທັນການ, ເຂັມງວດ, ສັກສິດຕາມກົດລະບຽງບຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອາລັດ; 
ບັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄະນະກວດກາແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການຕິດພັນກັບການກໍ່ສໍາໆ- 
ປາລຸງພະນັກງານກວດກາໃຫຮັບປະກັ້ນທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ພ້ອມທັງສໍາງເຖື່ອນ 
NT 
ບົດບາດຂອງຕົ່ນມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

5.) ເພີ່ມຄວາມສາມາດໃນການຄົນເຫັນ ແລະ 
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(ເນື່ອງໃນໂອກາດ ວນສ້າວຕໍງໍຜັາ ປະຊາຮົ່ນ ປະຕິວັດລາວ 22 ນີນາ 1955-22 ນີນາ 2020) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແມນລູກຜູ້ປະ 
ເສີດຂອງປະຊາຊົນລາວ, ແມນວິລະບູລູດແທ່ງຊາດ 
ລາວ, ເປັນຜູ້ທີ່ແສນເຄົາລົບຮັກຂອງປວງຊົນລາວ 
ທັງຊາດ, ເປັນຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ ແລະປ້າລຸງກໍ່ສໍາງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ຈາກພັກການເມືອງທີ່ມີສະມາຊິກ 


EID 400ສະຫາຍ, ກໍາວຂຶ້ນເປັນພັກການ 


1 
cL Cc 


ເມືອງທີ່ເຂັ້ມແຂງ;ກາຍເປັນພັກກໍາອໍານາດໃນທົ່ວ 
ປະເທດ.ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ໄດກາຍເປັນ 
ນັກຮົບໃນກອງນໍາບໍາຂອງຊົນຂັນກໍາມະກອນ ແລະ 
ຊາວຜູ່ອອກແຮງງານ. ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ 
ວັນທີ່22ມີນາ 1955ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ໄດຮັບເຄືອກຕັ້ງເປັນເລຂາທິການຄະນະຊີນ້ໍາສູນ 
ກາງພັກ (ເລຂາທິການໃທຍ),ກາຍເປັນຜູ້ນໍາສູງສຸດ 
ຂອງພັກເຮົາ. ຕະທຼອດໄລຍະ 37ປີ ໃນຖານະເປັນ 
ຜູປໍາສູງສຸດຂອງພັກ, ຍາມໃດ ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ກໍ່ໄດ້ຖືວຽກກໍສ້າງພັກເປັນບັນທາຕັດ 
ສິນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ.ພຶ ພຶດຕິກໍາແຫງ 
ການຕໍ່ສູ່ຂອງປະຊາຊົນເຮົາໃນຫຼາຍສິບປີທີ່ຜ່ານ 
ມາໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເທັນຢ່າງເລິກເຊິງວາ ພັກເຮົາເປັນ 
ປັດໄຈພື້ນຖານທີ່ຕັດສິນກວາພູຕໍ່ຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ການປະຕິວັດເຮົາ. 
ບົດຄວາມເຫັນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ ຕໍ່ກອງປະຂຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ 7 ວັ້ນ 
ທີ່17ຫັນວາ 1991 ກາວວາ:“ພັກເຮົາໃນຖານະພັກ 
ກໍາອໍານາດ ແມນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ 
ການຄົງຕົວຂອງລະບອບໃພຂອງປະເທດເຮົາ, 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກກາຍເປັນວຽກທີມີຄວາມພາຍ 
ສໍາຄັນ, ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ທັງເປັນ 
ຍຸດທະສາດ. ສິ່ງດັງກາວຊີບອກວາ ພວກເຮົາຈາ 


ໂດຍ: ອອນຈັນ ສຸວັນນະແສງ 


ເປັນຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະລີການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ບນັກແບນັນ 
ເຂັມແຂງທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາເຊີດຂູບົດບາດຂອງ 
ພັກໃຫ່ສົ່ມເປັນແກນນ໊າໃນລະບົບການເມືອງ”. 
ໃນຖານະເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ພັກມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ຊະຕາກໍາຂອງປະເທດ, ຮັບ 
ຜິດຊອບປໍາພາທົວສັ່ງຄົມວາງແນວທາງ ແລະບຸລະ 
PP 
ນົດທິດຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຊາດໃນທຸກຂົງ 
ເຂດໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດເກນຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ສັງຄົມ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງປະ 
ເທດ, ຕອບສະບນອງຄວາມມຸງມາດປາຖະທນາອັນ 
ແຮງກາຂອງປະຊຂາຊົນ. ພັກເປັນຜູ້ຕົກລົງທິດທາງ 
ແລະ ມາດຕະການແກ່ໄຂວງກງານໃທຢ່ຂອງທົ່ວ 
ປະເທດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກພັກດໍາລົງບົດບາດ 
ເປັນພັກກໍາອໍານາດນັ້ນ ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ 
ກໍຍັງຊີ້ແຈງວາ: “ພັກຕ້ອງກໍາແບນັນບັນທາຕົນຕໍ່ຄື: 
ກໍາແທນວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ກໍາແທນ 
ວຽກງານປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນ ກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານໃທ້ເຂັມແຂງຮອບດ້ານ, ກໍາແບັນບັນດາ 
ເຄື່ອງມືຜະເດັດການກໍາອ່ານາດອະທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົນ, ກໍາແບ່ນບັນດາຍຸດທະສາດຍຸດໂທບາຍການ 
ຕ່າງປະເທດ, ກ້າແທ່ນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກ 
ງານ, ກໍາແບັນອໍານາດລັດຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທອງ 
ຖິ່ນ, ກໍາແບັນດານການນ້າພາດ່ານທິດທາງ ແລະ 
ນະໂຍບາຍໃບພທາງດ່ານເສດຖະກິດ,ການເຖິນ ແລະ 
ເງິນຕາ,ວງກແນວທາງ ແລະ ຈຸດພາຍຍຸດທະສາດ 
ການສຶກສາ, ວັດທະນະທໍາ ແລະສັງຄົມ, ກໍາແບນນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນ,ວງກງານແນວໂຮມ,ວງກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານຂົ່ນເຜົ່າ-ສາສະທາ, ກໍາແທ່ນວຽກງານກວດ 
ກາ.ທັງພົດແມນເນື່ອໃນສໍາຄັນ, ທັງແມນທິດນໍາ, 
ທັງເປັນຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກການເມືອງທີ່ກ້າ 
ອໍານາດ”. ເວລາໃດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ກໍຕິດຕາມ, ກໍາແບັນສະພາບແທງການຜັນແປຂອງ 
ສະຖານະການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນເພື່ອກໍາ 
ນົດແນວທາງ, ທິດນ້າກໍ່ສ່າງພັກໃທ້ຖືກຕ້ອງ. ໃນຊຸມ 
1940 ໃນ ອນ ໄຮ ສະບາບການໂລກພອມສັນເປ 
ໄປຢາງສັບສົ່ນ, ບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມເອີຮົບ 
ຕາເວັນອອກ ນັບຫັງສະທະພາບໂຊທວຽດລົນສະ 
ທຼາຍ, ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທຶກາລັງປໍ່ລະປັກ 
ໄດ້ບຸກໂຈມຕີຢ່າງພັກເພື່ອຄົບລ້າງພັກກອມມູນິດ 
ຢໃນໂລກ ທານໄດ່ຕີລາຄາຢາງພາວະວິໄສວາ: 


U 


"ປະຈຸບັນສະຖານະການຂອງໂລກພວມຜັນແປໄປ 
ຢ່າງສັບສົນ ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຂະບວນການປະຕິ 
ວັດ ແລະ ຄວາມກ່າວທາໃນໂລກ, ພວກເຂົາພວມ 
ສຸມໃສດໍາເມີນສົ່ງຄາມຫັນປຽນໂດຍສັນຕຶຢາງຮອບ 
ດານຕໍ່ປະເທດເຮົາ, ໃນນັ້ນ, ເປົ້າພາຍບຸກໂຈມຕີ 
ກອນອື່ນພົດແມນພັກເຮົາ ເພື່ອກ້າວໄປເຖິງບ່ອນ 
ໂຄນຄົມລະບອບຂອງພວກເຮົາ”. ໃນເວລາດຽວກັນ 
ນັ້ນ ຢູ່ພາຍໃນພັກຂອງພວກເຮົາກໍ່ຍັ້ງມີຈຸດອອນ 
ແລະ ຂໍຄົງຄາງ, ໃນຖາ ນະເປັນຜູ້ນໍາຂອງພັກທານ 
ໄດ້ຂີໃຫ້ເຫັນວາ: “ນ້າໃຈພິດພື້ນປະຕິວັດໃນຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງໄດ້ທຼູດຜ່ອນ 
ລົງສະແດງອອກໃນຄວານບໍ່ຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທູ່ຼອມ 
ຕົນເອງ, ຮັກສາແບບແຜນນ້າພາທີ່ເຄີຍປະຕິບັດ 
ມາແຕສະໄພສົງຄາມ, ຂາດຄວາມທ້າວຫັນ, ຄ່ານ 
ຄິດ, ຄ້ານຮໍາຮຽນຊອກທາຄວາມຮູ້ໃທ, ຍິງໄປກວ່າ 
ນັນ, ມີຈໍານວນທຶງຊໍາພັດເສຍທາດຂາດຄຸນ, ເມົາ 
ມົວສະແທວງທາແຕຜົນປະໂທຍດສວນຕົ່ວທີບໍ່ຊອບ 
ທໍາ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ກິນສິນບົນແລນນໍາແຕເງິນ 
ຄົາ, ປ໋ອຍປະທໍາທີ່ວງກງານ ຫຼື ທີ ຕິດແປດພະຍາດ 
ອາຍາສິດ ລວງອ່ານາດ ບໍ່ເປັນທ່ວງເປັນໄຍເຖິງ 
ຄວາມເປັນຕາຍຮ່າຍດີຂອງປະຂາຊົ່ນ”. 


ສິງດັງຖາວມັນແມນການທົດສອບ ແລະ ທ້າ 
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ທາຍຕໍ່ພັກ ໂດຍສະເພາະແມນຕໍ່ບົດບາດ ແລະອິດ 
ທີພົນຂອງພັກ, ຖ້າບໍ່ມີມາດຕາການແກ້ໄຂຢ່າງຈິງ 
ຈັງແລວ ຈະບໍ່ສາມາດເຊີດຂູກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງ 
ພັກ, ຍິງໄປກວານັ້ນ, ມັນໄດກາຍເປັນຊອງທວາງ 
ໃຫ່ແກສັດຕຸ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ ສວຍໃຊ້ເພື່ອດໍາ 
ເປີນການມາງເພພັກຂອງພວກເຮົາ. ຕໍ່ບ້າສະພາບ 
ການດັງກາວ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ພ່ອມ 
ກັບກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດຮງກໂຮມກອງ 
ປະຊຸມສູນກາງ ຄັ້ງທີ່8ສະໄພທີ່ ປີ 1989, ກອງ 
ປະຊຸມໄດກໍານົດທາທີ ແລະ ເນື້ອໃນວຽກການເມືອງ 
ແນວຄິດ ໂດຍກໍານົດ6ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງການ 
ປະຕິວັດໃນໄລຍະໃພຢູປະເທດເຮົາ. ເດືອນ 12ປີ 
1991 ປະທານ ໄກສອນ ພົມລິທານ ໄດ້ຊີ້ນໍາວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກໄລຍະໃທ: " “ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊືອ 
ອັນດີງາມຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີທາດແທ້ປະຕິວັດສັກ 
ສະນະນ້າທນໍາຕໍ່ສູ້ຂອງພັກ ກໍຄືບົດບາດເປັນແບບ 
ຢ່າງຂອງສະມາຂິກພັກ; ສໍາງພັກໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງບັກແບັນທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງ, ຮັບປະກັນບົດບາດເປັນແກນນ໊ໍາຂອງ 
ລະບົບການເມືອງຢາງແທ່ຈິງ; ຕ່ານຜົນສະທ້ອນ 
ຂອງຄັດທິສວຍໂອກາດ, ກໍາຈັດປັດເປົາລັດທິອາ 
ຍາສິດ ແລະລັດທິເອກະຂົ່ນ, ຕານຄໍາພີຮັກສາເດີມ”. 
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ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແເນວທາງຂອງພັກໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນນັ້ນ, ກອນອື່ນ 
ພົດພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະ ປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, 
ປັບປຸງບູລະນະການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດ 
ການເມືອງ,ການທະທານ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະ 
ທໍາ; ສິ່ງສໍາຄັນກວາບູ່ຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຫຼັກການນ້ໍາພາຮອບດໍານ, ລວມສູນເປັນເອ 
ກະພາບຂອງພັກ ທ່ານໄດ້ຊີ່ວາ: “ບັນທາຂໍກຸນແຈ 
ເພື່ອຮັກສາ ແລະ ເພີ່ມທະວີການປໍາພາຂອງພັກແມນ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຈົດຈໍຕໍ່ວຽກງານປັບປຸງ ແລະກໍສາງ 
ພັກຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ຮັບປະກັນການເຮັດໃຫ່ໂຄງ 
ຮາງການຈັດຕັ້ງທັງພົດຂອງຕົນແຕ່ອົ່ງການນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັນໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງພັກມີກ້າ 
ສັ້ງແຮງຕ່ອງໄ 5 ເົາໃຈໃຮ່ວຽກງານສຶກສາອົນຮົ 
ເຊີດຊູສັກສະນະຊົນຊັນ ແລະ ລັກສະນະນ້າບນາ 
ຂອງສະມາຊົກພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ສ໌ ສາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານໃຫ້ມີຫຼັກເັ້ນການເມືອງບັກແທນ 
ແລະ ມີຄວາມສາມາດນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ກໍຕອງຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນທຸກດ່ານຂອງທ່ວຍ 
ພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານຢ່າງບໍ່ລົດລະ, ອອກແຮງ 
ປັບປຸງບູລະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ,ຮັກສາລະບອບຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນເນຼຄະນະ, 
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ຍົກສູງຈິດໃຈຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົ່ມກັນ, ເພີ່ມທະວີ 
ຄວມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ເຮັດໃຫ້ 
ພັກເຮົານັບມືນັບປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນໃນ 
ທຸກດານ. ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດນ້າດັ່ງກາວຕະຫຼອດ 
ລະສານ ພັກເຮົາໄດ້ຢຶດເັ້ນສິງດັງກ່າວ ປັບ 
ປຸງກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ. ປັດ 
ຈຸບັນ ,ຫົວປະເທດພວມສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັ້ນ 
ດາວຽກຈຸດສຸມໃນທໍາຍສະໄທກອງປະຊຸມໂທຍ ຄັ 
ທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ3ຂັ້ນຂອງພັກ. ດັງນັ້ນ, ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ບວຍພັກຂັ້ນຮາກຖານປານ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຈໍານວນທຶ່ງໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍພັກຂັ້ນ 
ຂອງຕົ່ນສາເລັດ, ບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດບນາຍ 
ເປັນສວນໃຫຍ, ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກໄດ້ 
ເປັນໄປຕາມທິດຫັນເປັນບຸ່ມທຼາຍຂື້ນ, ມີເພດ, ເຜົາ 
ແລະ ຕົວແທນຈາກຮາກຖານບນວຍພັກບ່ານປະ 
ກອບ /ເຂົ້າເປັນຄະນະພັກເມືອງຫຼາຍຂຶ້ນ ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກຢູ່ຂັ້ນດັງກ່າວໄດ່ຮັບການປັບປຸງດີ 
ຂຶ້ນ.ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຮາກຖານບານ 
ແລະ ຮາກຖານອ່ອມຂາງເມືອງ-ນະຄອນໄດສໍາ 
ເລັດ98%, ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ສໍາເລັດ 
42 ເມືອງ. ທົວປະເທດມີທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
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ແຂງ,ບນັກແບນນທັງພົດ:6,375ທ່ວຍ,ມີສະມາຂິກ 
ພັກທັງບົດ 329.804 ສະທາຍ, ຍິງ 82.177 ສະ 
ທາຍ. 

ປັນທາສໍາຄັນພຶ່ງຖງວກັບວຽກງານກໍ່ສ່າງ 
ພັກໃນໄລຍະໃບພແມນແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍັ້ງໄດກາວວາ: 
“ວິທີເຮັດວງກແມນສິລະປະກ່ງວກັບການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການອ່ານວຍຄວບຄຸມວງກງານໃຫຖືກຕາມ 
ຫຼັກວິທະຍາສາດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ”. ເພາະສະ 
ນັນ, ມັນແມນຄວາມຈາເປັນທີ່ຈະຕ໋ອງຖືເອົາການ 
ບັບປຸງແບບແຜນວິທີ່ນໍາພາຂອງພັກໃນໄລຍະ 
ໃພເປັນຫຶ່ງໃນທິດນໍາກໍ່ສ່າງພັກ ແລະ ຕ້ອງກໍາ 
ແບັນບາງເນື້ອໃນຄື: 

- ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ໃນການນາພາຢາງຖືກຕ້ອງ, ນໍາພາເປັນເພູຄະນະ, 
ແປງວຽກ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະຫວາງອົ່ງ 
ການນ້າພັກກັບອົງການນ້າລັດຂັ້ນຕາງໆ ,ລະທວາງ 
ແຕລະຄົນໃນຄະນະພັກໃຫ້ຈະແຈງ. ສະມາຂິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນລ້ວນແຕເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ໃນຂອບເຂດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ,ກົດເພາຍ 
ຂອງລັດ.ຍ່ອນວາລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດພາຍ 
ຂອງຄັດແມນແນວທາງຂອງພັກ, ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ້ເວົ້າວາ:“ໃນເຖື່ອນໄຂພັກກໍາອ່ານາດ 
ພວກເຮົາຕ້ອງເຂົາໃຈວາ ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດ 
ບາຍ, ດໍາລັດຕາງໆຂອງລັດລ໋ວນແຕແມນແນວ 
ທາງຂອງພັກທີໄດ້ຫັນເປັນອັນລະອຽດ, ເປັນລະບຽບ 
ການທີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນທົວປະເທດ”. 

- ພັກຕອງກໍາແບນນ ແລະນ້າພາອ່ານາດການ 
ປົກຄອງ ໂດຍຜ່ານສະມາຊິກພັກທີ່ສັງກັດຢູ່ໃນອົງ 
ການດັງກາວ, ພັກນ້ໍາພາອ່ານາດການປົກຄອງດ່ວຍ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ພັກເປັນ 
ຜູກວດກາອົ່ງການປົກຄອງ ໂດຍຜານສະມາຊິກ 
ພັກ ເພາະວາ: ພັກເປັນຜູ້ກໍາພະນັກງານ ໂດຍຜານ 
ການແບງງານໃຫ້ແຕລະສະຫາຍໃນຄະນະພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໄປຮັບຜິດຊອບທໍາທີ່ການເມືອງອັນສໍາຄັນທີ່ເປັນ 
ກຸນແຈຂອງອານາດການປົກຄອງ. 

- ຕ່ອງປັບປຸງສາງມະຕິຂອງພັກໃຫກາຍເປັນ 
ພາກຜົນທີ່ລວມຍອດແທ່ງສະຕິປັນຍາຂອງເນູ່ຄະ 
ນະ ທີ່ສ່ອງແສງເຖິງຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຊາດ 
ແລະ ຄວາມຮງກຮ່ອງຕອງການ, ຄວາມມຸງມາດ 
ປາດຖະບນາຂອງປະຂາຂົນ, ຕອງສະບນອງກັບຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງປະຂາຊົນ. ກໍ່ສໍາງພັກຕ້ອງຕິດພັນ 
ກັບຮາກຖານ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນ 
ບູປະຊາຊົ່ນ ສ່າງເຖືອນໄຂໃຫ້ມະທາຊົນມີສ່ວນປະ 
ກອບໃນການສໍາງ ແລະ ບູລະນະແນວທາງ. ປະ 
ທານ ໄກສອນພົມວິທານໄດ້ເວົ້າສະເພີວາ:“ເພີ່ມ 
ທະວີວິທີນໍາພາໂດຍຕິດແທດກັບຮາກຖານ, ເສີມ 


ຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນພູປະຊາຊົນ, ຊຸກຍູ 


ຄວາມທ່າວຫັນຄວາມເປັນເຈົາການປະດິດສາງຂອງ 
ປະຂາຂົນ, ເຊີດຊູສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດ 
ຂອງປະຊາຊົນ ດ້ວຍການສໍາງທຸກເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົາໄດເຂົາຮ່ວມໃນການວາງແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ປະຕິບັດ ແລະ ກວດກາການປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຕັງກ່າວຢ່າງແທ້ຈິງ”. 

- ກ່ອນຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍ 
ໃທທີມີລັກສະນະຍຸດທະສາດສໍາຄັນ ຕອງມີການ 
ຈັດຕັ້ງເຮັດທົດລອງ ເພື່ອກວດສອບ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ ແລວຈິ່ງຜັນຂະຫຍາຍອອກ.ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ໄດຕັກເຕືອນຢູສະເພີວາ: “ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິດັດແຜນນະໂຍບາຍໃດຫົ່ໆ, ໂດຍ 
ສະເພາະແມນແຜນນະໂຍບາຍໃພຈະຕອງກ້າ 
ແທ໋ນວິທີເຮັດທົດລອງໃນຈຸດໃດຈຸດທຶ່ງເສຍກ່ອນ 
ທັງນີ, ກໍ່ເພື່ອກວດສອບເບິງວາ ແຜນນະໂຍບາຍ 
ທີ່ວາງອອກນັ້ນຖືກຕ້ອງແທດເພາະຫຼືບໍ່ ຈາກນັ້ນ, 
ສະທຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ, ດັດແປງ, ເພີມເຕີມແຜນ 
ນະໂຍບາຍແລວຈິງຂະຫຍາຍອອກ”. 

3 ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ 
ໄປຄຽາຄູກັບການເພີ່ມທະວີລະບຽບວິໄນ, ສົ່ງເສີມ 
ຈິດໃຈຕ໋ານິຊ່ວຍເຫຼືອເຂິງກັນແລະກັນ, ຮັກສາມູນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຂິກພັກ. ບັນຫາຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຂິກພັກ,ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມອິຫານ ໄດ້ສັ່ງສອນວາ:“ ເຊີດຊູບົດບາດນໍາທໍາ 
ເປັນແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກພັກທຸກຂັນ ຂຶ່ງສະ 
ແດງອອກໃນການຍົກສູງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ເປັນແບບຢາງໃນການເຄົາລົບລະບຽບຂອງພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດ, ການຮໍາຮຽນຍົກລະດັບດ່ານ 
ຕາງໆ, ເປັນຜູ້ນໍາທໍາໃນການຕ່ານປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕ່າງໆ, ດໍາລົງຊີວິດດ່ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດຊີ່ສັດ”. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ, ເນື່ອງຈາກພັກເຮົາໄດ້ກໍາ 
ເນີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມທີມີການຂະທຍາຍຕົວຊໍາ, ກະ 
ສິກໍາຫຼາຫຼັງ,ມີທຼາຍເຜົາຊົນ,ພວກສັດຕູ ແລະກໍາລັງ 
ລະປັກຍັງບຸກໂຈມຕີພວກເຮົາໃນທຸກດານເປັນ 
ຕົນແມນການສຸມໃສມາງພັກພວກເຮົາກໍຄືການທັບ 
ຖົມບົດບາດອິດທີພົນຂອງພັກ, ດວຍເທດນັ້ນຈິໆ 
ເວົາໄດ້ວາ ມີແຕການປັບປຸງບູລະນະວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພາຍໃນພັກໃຫ້ 
ມີຄວາມບັກແບ່ນ, ເຂັ້ມແຂງເທົ່ານັ້ນ ຈຶ່ງອາດສາ 
ມາດນໍາພາທຸກການຈັດຕັ້ງປະຕີບັດວຽກງານຕ່າງໆ 
ໃຫ້ສໍາເລັດຜົນໄດ້. ໃນເງື່ອນໄຂພັກກໍາອ່ານາດ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງ 
ຂອງພັກໃຫ້ມີໄຊຊະນະນັ້ນ ບັນທາສາງພັກດໍານ 
ການຈັດຕັງໆຈຶ່ງມີຄວາມສາຄັນອັນຕັດສິນ; ການສາງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ດັງນັ້ນ, ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກແມນປັດໄຈພື້ນຖານ ເພື່ອ 
ປັບປຸງບູລະນະດ່ານການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມພັກແທ່ນ, ເຂັມແຂງ: ລະບົບການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກທາກໄດຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄອງ 
ແລະ ບນັກແບັນເທົ່າໃດ ກໍຈະເປັນການເພີ່ມທະວີ 
ກໍາລັ້ງແຮງຂອງພັກເຂົາໃນການຊີນໍາ-ນ້ໍາພາການ 
ປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງຂອງພັກໃຫປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ... 
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2 9 ° 
ກາວເຂາສກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄງທວເຂອງພກ] 


ສະຫວຍ ຈໍນສີ ໂພສີຄ9 ກວນະການກົ່ນການເມືອງສູນກວງພໍກ, 
6ລຂວທິການສູນກວງພັກ ຫົວຫວຄະນະຈ໌ດຕໍ້ງສຸນກາງພໍກ 
ເຄື່ອນໄຫວເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ 


ໂດຍ: ຄອນຄໍາ ໂສລັດຕະນະວົງ 


ໃນລະທວາງວັນທີ່ 18-20 ມີນາ 2020 ສະ 
ທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ot 
ກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວພາຄະນ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ເຄື່ອນໄທວ ຊຸກຢູ່- ຊີ້ນໍາວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານຢູເມືອງທົ່ງມີໄຊ, 
ເມືອງໄຂສະຖານ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມ, ໂອລົມ 
ຕໍ່ກອງປະຊຸມສະຫບຖອດຖອນບົດຮຽນການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ທົ່ວແຂວງໄຊຍະບຸລີໂດຍໃຫ້ກຽດຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບ 
ອຸນຈາກສະທາຍ ພົງສະຫວັນ ສິດທະວົງ ກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ, ເຈົາແຂວງໄຊຍະບູຄີ ພ່ອມດວຍຄະນະ. 


ໃນໂອກາດເຂົາຮວມກອງປະຂຸມສະທຼບຖອດ 
8) 


ຖອນບົດຮຽນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນ 
ອໍງຄະນ 
19ມີນາ 2020, ສະຫາຍ RE 
ການສະທຼູບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນກອງປະຊຸ 
ໃທຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນ Pe 
ລີໂດຍການລາຍງານຂອງສະທາຍດວງຕາໄຊວຸດ 


ະພັກເມືອງທົ່ວແຂວງໄຊຍະບູລີໃນວັນທີ 


ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ທົວບໍາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ໄຊຍະບຸລີ ໃຫ້ຮູ້ເຖິງບາດກ້າວຂັ້ນຕອນການກະກຽມ 
ໄປເຖິງບາດກ່າວການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຈົນປະ 
ສົບຜົນສໍາເລັດ: ພ້ອມນີ້ກໍ່ໄດ້ຮັບຟັງຖານປະກອບ 
ຄາເທັນຈາກບັ້ນດາສະທາຍເລຂາຄະນະບໍລິຫານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານພັກເມືອງ 11 ເມືອງ, ຄໍາເທ້ນຈາກຜູຕາງທໍາ 
ອະນຸກໍາມະການເນື່ອໃນ,ອະນຸກໍາມະການຂະບວນ 
ການ, ອະນຸກໍາມະການບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຄໍາ 
ເທັນຜູ້ແທນເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ຢ່າງມີບັນ 
ຍາກາດສັ້ງສັ້ນ ແລະ ມີເນື້ອໃນອຸດົມສົມບູນ. 
ການສະທຼູບຕີລາຄາການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນຮົ່ງຄະນະພັກເມືອງ ທົ່ວແຂວງໄຊ 
ຍະບູລີ ໄດ້ດໍາເນີນໄປຕາມບາດກ້າວຂັ້ນຕອນຂອງ 
ປັນດານິຕິກໍາທີກງວຂ້ອງກ່ງວກັບການກະກຽມດໍາ 
ເມີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ຄື:ບາດກ່າວທີ 1 ກະ 
ກຽມ ແລະສໍາງແຜນການ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕິກ້າ 
ທີ່ກງວຂ້ອງຂອາຂັ້ນເທິງ, ອອກມະຕິຕົກລົງແຕງ 


w 


ຕັ້ງບັນດາອະນຸກາມະການ ແລະ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 


ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຂຸມ, ຈາກນັ້ນຄະນະທີໄດ 


ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງສໍາງໆແຜນການດໍາເນີນງານຂອງ 
ຕົນ;ບາດກ່າວທີ່2ກະກຽມເຮັດທົດລອງດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຢຢູ່ຂັນຮາກຖານທ່ວຍພັກໃດທຶ່ງກ່ອນ 
ສະຫຼບຖອດຖອນບົດຮຽນແລ້ວຈຶ່ງຈັດຕັ້ງຕັນຂະ 
ທຍາຍດໍາເມີນໄປແຕ່ລະທວຍພັກທົ່ວເມືອງ ແລະ 
ທົ່ວແຂວງ. ບາດກ້າວທີ 3 ດໍາເນີ້ນກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງທ້າຍສະໄພ ເພື່ອດໍາ 
ນີນຂີວິດການເມືອງພາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານ 


on 


ww 


ພັກເມືອງ ຈັດຕັ້ງທາບທາມບຸກຄະລາກອນຮອບທີ 
3 ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະພັກເມືອງຄັ້ງ 
ສຸດທາຍ ເພື່ອຄົນຄວ່າປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນໃສ 
ຮາງລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຮາງບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ 
ເທື່ອສຸດທ້າຍ, ລາຍງານການກະກຽມຄວາມພ້ອມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກເມືອງຂອງ 
ຕົນ ແລະ ສະເທີຄະນະປະຈາພັກແຂວງຄົນຄວ່າ 
ພິຈາລະນາ ແລະ ມີຄ້າເທັນເພື່ອປັບປຸງບາງວງກງານ 
ທີ່ບໍ່ຫັນຄົບຖ້ວນ, ຖ້າເທັນວາຄົບຖ້ວນແລ້ວກໍອອກ 
ມະຕິຕົກລົງອະນຸມັດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ຄະນະພັກເມືອງຢາງເປັນທາງການ.ບາດກໍາວທີ4 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງຫຶ່ງ 
ແລວຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍສຸບັນດາ 
ເມືອງທີ່ຍັງເຫຼືອທົ່ວແຂວງ ສໍາລັບເມືອງເອກໃນ 
ເທດສະບານແຂວງ ແມນດໍາເນີນກອງປະຊຸມເປັນ 
ເມືອງສຸດທໍາຍ. ບາດກ້າວທີ 5ສະທູບຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນການຕໍາເນີ້ນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງທົ່ວແຂວງ ເພື່ອສືບຕໍ່ສໍາງຂະບວນການ ຕອນ 
ຮັບບັນຍາກາດກໍາວເຂົາສູ່ການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຢ່ອົງຄະນະພັກແຂວງໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ. 
ຜ່ານການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະ 
ພັກເມືອງ 11 ເມືອງທົ່ວແຂວງໄຊຍະບູລີເລືອກໄດ້ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງຊຸດໃບທັງບົດ 277 
ສະຫາຍ, ຍິງ48ສະທາຍທຽບໃສສະ ໄພຜານມາຄະ 
ນະບໍລິທານງານພັກເມືອງເພີ່ມຂຶ້ນ20ສະທາຍ, ຍິໆ 
13 ສະທາຍ, ໂຄງປະກອບມີ 3 ລູນ ຄື: 56-60 ປີ 
ມີ 32 ສະຫາຍ, ອາຍຸ 46-55 ປີ ມີ 137 ສະທາຍ, 
ອາຍຸຕໍ່ກວາ 45ປີມີ108ສະທາຍ, ເປັນເລຂາບນວຍ 
ພັກຮາກຖານບ໋ານ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ 
ຖໍາທງບໃສແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງໄວ້ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 95%. 
ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມໄດຮັບກຽດຟັງຄໍາ 
ເຫັນໂອ່ລົມຈາກສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາກໍາມະການ 
ກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ, ຫົວທໍາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ຂຶງສະທາຍ 
ໄດ້ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົ່ງຄະນະພັກເມືອງທົ່ວແຂວງໄຊຍະບູລີພ້ອມ 
ນີ້ສະທາຍຍັ້ງໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ຄະນະພັກຊຸດໃທ່ແຕລະ 
ຂັ້ນເພີມທະວີເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ນນ້ໍາພາແນວ 
ຄິດສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເອົາທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ສິ້ 
ທ້າທາຍຕ່າງໆໃທ້ສູງຂຶ້ນກວາເກົ່າ ສາມາດເຕົາ 
ອານຕໍ່ຫາ 42 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸນໃຫຢ ຄັ້ງທີ / ຂອງຫປ່ວຍພັກກົຍຈັດຕໍ້ງ- 
ພະນັກງານ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 


ປະຕິປັດຕາມຄໍາສັ້ງເລກທີ່ 04 ຂອງຄະນະ 


&w 


ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ວາດ໋ວຍການກະກຽມດໍາ 


U 
' 


ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງ 


ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ;ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະ 
ຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ 
ແລະຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ່ 784 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັ່ງຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກວາດ້ວຍການກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອຶ່ງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະ 
ຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 
ໃນວັນທີ 13 ມີນາ 2020 ທນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະ 
ນັກງານກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ໄດ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງຕົນ ໂດຍ 


ການໃທ້ກຽດເຂົາຮວມຂອງສະທາຍ ສອນໄຊສີພັນ 


ດອນ ກໍາມະການກົ້ມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຮອງ 


° 


ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 


no 


ກະຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນພາຍໃຕການ 


ເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ບິດ ບົວລີວັນຄະນະພັກ 
ກະຊວງຜທ, ເລຂາບນ່ວຍພັກ, ມີສະຫາຍຮອງເລຂາ 
ພັກກະຊວງ, ຄະນະບ)ວຍພັກ, ຜູ້ຕາງທໍາບນວຍ 
ພັກອ້ອມຂ້າງ,ຕາງທໍາ3ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ແລະ ສະມາຂິກພາຍໃນທນ່ວຍເຂົາຮວມ. 
ໃນນາມຕາງບໍາໃຫ້ແກຄະນະບນ່ວຍພັກກົມ 
ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ສະທາຍ ບິດ ບົວລີວັນ ຄະນະ 
ພັກກະຊວງ ຜທ, ເລຂາບນ່ວຍພັກ ໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານຮ່າງ 
ບົດລາຍງານການເມືອງທັງ 2 ພາກຕໍ່ກອງປະຊຸ 


E 


ໂດຍໄດຕີລາຄາການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
ຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ !!! ແລະ ທິດທາງແຜນການຕໍ່ທ້າ 
ນັບແຕປີ 2020-2024 ໂດຍໄດ່ຍົກໃຫ້ເທັນຜົນສໍາ 
ເລັດໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາໃນແຕ່ລະດໍານ: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດບນວຍພັກໄດ່ຖືສໍາ 
ຄັນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນ 
ຕົ່ນຕໍ່ໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໂດຍໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມນິຕິກໍາສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກ 
ທີ່ໄດ້ວາໆອອກ ແລະສໍາງເຖື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ 
ເຂົາຮ່ວມຮັບຟັງການປາຖະກະຖາວັນສາຄັນຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ-ຂອງຊາດ ທີ່ກະຊວງຈັດຂຶ້ນຢ່າງເປັນປຶກ 
ກະຕິ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ພວຍພັກຢັງໄດໍດໍາເນີນ 
ຮີວິດການເມືອງປະຈໍາເດືອນເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ຖືເອົາການຕໍ໋ານິສົ່ງຂາວ ເຂິງກັນ ແລະກັ້ນເປັນບັນ 
ຫາຕົນຕໍ່ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍມີຄຸນທາດການເມືອງທີບນັກແບນັນ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ-ຄັດ, ມີຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງນັບແຕ່ດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງບນ່ວຍພັກປີ 2014 ມາ 
ຮອດປະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກທັງເົດ 19 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 5 ສະທາຍກວມເອົາ 64% ຂອງຈານວນພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເມົດ 30 ສະທາຍ, ຍິງ 10 
ສະທາຍ;ປະກອບມີ5ພະແນກຄື:ພະແນກສັງລວມ, 
ພະແນກພັກ-ກົງຈັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົ່ນ,ພະແນກຄຸ່ມຄອງ ແລະກໍ່ສໍາງພະນັກງານ,ພະ 
ແນກນະໂຍບາຍ ແລະ ແຂງຂັນ-ຍ່ອງຍໍ່, ພະແນກ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ. 
ດ່ານແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ວິທີນໍາ 
ພາ ບນ່ວຍພັກໄດຢຶດຖືຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ນໍາພາເປັນທູຄະນະ, ມີການແບງງານແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຢາງຈະແຈ່ງ, ມີການລະດົມຄໍາ 
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ຄິດຄໍາເທັນຈາກມະທາຂົ່ນ, ມີການຂໍຄໍາເຫັນ ແລະ 
ຂໍທິດຂີ່ນໍໍາຈາກຂັນເທິງ ກອນການຕົກລົງກງວກັບ 
ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ການດໍາເນີນວງກ 
ງານຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ. 
ດ່ານວຽກງານວິຊາສະເພາະ ບນວຍພັກໄດ້ 
ເປັນເຈົາການຂູກຍູ່ບັນດາທ່ວຍພັກໃຫ້ຢຶດເນັ້ນປະ 
ຕິບັດຕາມ5ຫຼັກການ 3ທິດນ້ໍາໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຊຸກຢູ້ການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງບວຍພັກໃຫ້ຮັກສາ ໄດ່ລັກສະນະນ້າພາ, ລັກ 
ສະນະສຶກສາອົ່ບຮົມ ແລະ ສັກສະນະຕໍ່ສູ່ພາຍໃນ 
ພັກ ແຕ່ລະເດືອນຕ້ອງໄດ້ເຂົາຮ່ວມຂີວິດພັກ, ຖື 
ສໍາຄັ້ນການຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິ່ງກັນ ແລະກັນເປັນບັນ 
ຫາຕົນຕໍ່, ເປັນເຈົາການຕິດຕາມການປະຕິບັດແຜນ 
ການກໍ່ສ່າງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນນທີ 
ໄດ່ວາໆອອກຂອງແຕ່ລະບນວຍພັກຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ. ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີຜານມາ ໄດ້ເປີດຮງນສະ 
ບັບສະທູນໃຫ້ມະທາຊົນກ້າວທໍາທົ່ວອົງຄະນະ 
ພັກທັງພົດ 130ສະທາຍ, ຍິງ50 ສະຫາຍ, ຮັບມະ 
ຫາຊົ່ນກ້າວທໍາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 90 
ສະທາຍ, ຍິງ 36 ສະທາຍ, ເລື່ອນສະມາຂິກພັກສໍາ 
ຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 89 ສະທາຍ, 
ຍິງ37ສະທາຍ.ໃນນັ້ນສະເພາະກົມຈັດຕັງ-ພະນັກ 
ງານ ໄດຂະທຍາຍພະນັກງານເຂົາເປັນສະມາຂິກ 
ພັກຈານວນ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ. ວຽກງານ 
ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນ ໄດ້ຄົນ 
ຄວາ ແລະ ນໍາສະເທີຜູ້ທີ່ມີມາດຖານເງືອນໄຂຮັບ 
ບັດ ຈໍານວນ 5 ຂຸດ ມີສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນໄດຮັບ 
ບັດ 2014 ສະທາຍ, ຍິງ 69 ສະທາຍ ແລະ ໄດສໍາ 
ເລັດການເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມວງກງານກໍ່ສ່າງພັກ 
ຊຸດທີ |! ໃຫ້ແກເລຂາບນວຍພັກ, ຮອງເລຂາບນວຍ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຂວງ ຜທ;ວຽກງານນະ ໂຍບາຍ 
ບວຍພັກໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງເປັນເຈົາການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນຄວ່າປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ່ແກພະນັກງານ- 
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ລດຖະກອນຂະແບນ9ງ ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 
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ຕາມນະໂຍບາຍພັກ-ລັດຖະບານໃນແຕລະໄລຍະ, 
ເປັນຕົນໄດຄົນຄວາຕາມການສະເທີຂໍລາພັກປະຈໍາ 
ປີຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ລາພັກເກີດລູກ, 
ລາພັກປິນປົວສຸຂະພາບ, ຄົນຄວ້າປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີອາຍຸກະສຽນເຂົ່າຮັບເບັຍປໍາ 
ນານທ້ງບມົດ 72ສະທາຍ, ຍິງ9ສະທາຍ.ນອກຈາກ 
ນີ ຢັ້ງໄດ່ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ເຂົາຮ່ວມບໍລິຈາກເລືອດໃນວັນສໍາຄັນຕາງໆ 
ຂອງຊາດ, ຂອງພັກຈານວນ 118 ເທື່ອຄົນ. 
ວຽກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະ ກໍສາງພະນັກງານ 
ບນວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສເປັນເຈົາການປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຂັນກະຊວງຮັບຜິດຊອບນັບແຕ່ສູນ 
ກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ເປັນຕົ່ນການຄຸ້ມຄອງບັນຊີລາຍ 
ຮ ຄຸ່ມຄອງຊີວະປະທວັດ,ປັບປຸງ,ສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານໃຫຖືກຕາມຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ, ໄດ້ຄົ້ນ 
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ຄວ້າສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໄປຮໍາຮຽນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມທາງດ່ານທິດ 
ສະດີ, ວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ສະແດງອອກໃນໃລຍະ5ປີຜ່ານມາ ໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໄປຍົກລະດັບທິດສະດີຊັ້ນ 
ສູງທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ຈໍານວນ25ສະ 
ທາຍ,ຍິງ5ສະທາຍ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 150 
ຄົນ, ຍິງ51ຄົນ. ໃນນັ້ນ ປະລິນຍາເອກ23ຄົນ, ຍິງ 
6ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ 120ຄົນ, ຍິງ41 ຄົນ,ປະລິນຍາ 
ຕີ 5 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ, ຊັນສູງ 2 ຄົ່ນ, ຍິງ 1 ຄົນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນການ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະທນ່ວຍພັກ ໃນໄລຍະ 5 ປີ 
ຜ່ານມາ ຢັ້ງມີບາງດ້ານທີ່ເປັນຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
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ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເປັນເຈົາການປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ 
ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາຈະດໍາເນີນຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິກໍຕາມ ແຕ່ຄວາມຮບຮູ້ເຂົ່າໃຈຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນ 
ເລິກເຂິ່ງເທົ່າທີ່ຄວນ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການຊອກຮູ 
ຮັາຮຽນຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຕົນເອງຢ້າບໍ່ຫັນສູງ, ຈິນຕະ 
ນາການໃນການເຮັດວຽກງານຢຍັງບໍ່ຫັນບຸກທະລຸ, 


i 


ມີທັດສະນະເອື່ອຍອີງ, ບໍ່ຫໍາວຫັນ, ຂາດຄວາມກະ 
ຕີລືຄົນ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນເຈົາການໃນການປຽນ 
ແປໆຕົນເອງ.ການຮວມຊີວິດພາຍໃນພັກຢັງເທັນ 
ວາສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຢຍັ້ງບໍ່ທັນບັກແບນັນ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ ເປັນຕົ້ນການຕໍານິສົ່ງຂາວກັນພາຍໃນ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນເຂັມແຂງ,ມີແນວຄິດຈົງຈງມ, ຂາດຄວາມ 
ກໍາທານ. 

ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂຈຸອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງດັງກາວ 
ນັນ ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງບນ່ວຍພັກກົນ 
ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ໄດ້ກໍານົດທິດທາງແຜນການ 
ແລະ ຄາດພາຍສູ່ຊົນໃນຕໍ່້ານັບ ແແ 2020-2024 
ສືບຕໍ່ຊື້ນໍາ-ນໍາພາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ແນວຄິດໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫ່ເປັນ 
ເຈົ້າການເຂື່ອມຊຶມກໍາແບັນແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ເພື່ອນ້ໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ໄປຕາມທິດ 
ກະທັດຮັດຂອງລັດຖະບານ, ປັບປຸງກົງຈັກ ແລະ 
ກໍານົດຕໍາແບງງານໃຫ່ມີປະສິດທິພາບ, ສອດຄອງ 
ຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ, ສັບຂ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມຕໍ໋າແບນງງານກໍານົດໄວ້ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂປະກົດການພະນັກງານເທຼືອບໍ່ພໍ່ ໄປພ້ອມກັບ 
ການປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັນທີບນ່ວຍພັກໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ຄື: ຕັ້ງທໍາຮັກສາມູນເຊື່ອບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບັນ; 2ອອກແຮງປະຕິບັດກົດລະບຽບ 


12 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອງລັດຢາງເຂັມ ງວດ;3 
ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, ພາຍນອກໃຫ້ 
ແບນັນແຟນ; 4 ຕັ້ງທໍາປະສານງານນ້ໍາບັນດາຂະ 
ແບນໆ ການທີ່ກງວຂ້ອງ ນັບແຕ່ສຸນກາງຮອດທ້ອງ 
ຖິ່ນ ເພື່ອປະຕິບັດທໍາທີໃທ້ຖືກຕ໋ອງວອງໄວ ແລະ 


ທັນການ. 


1 aw 
vy ພ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ !V ຂອງບນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຜູ້ແທນກອງປະຂຸມໄດ 
ໃຊ່ສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປ໋ອນບັດຄັດເລືອກ 
ເອົາຄະນະບນວຍພັກ ຂຸດໃບນ ເພື່ອສົບຕໍ່ຂີ່ນໍາ-ນໍາພາ 
ຈານວນ 5 ສະທາຍຈາກຈໍານວນຜູອອກສະພັກ 
ຄັດເລືອກຈໍານວນ 7 ສະທາຍ. ກອງປະ ຊຸມຄັ້ງປະ 


a 2 


ຖົມມະລຶກໄດເປັນເອກະພາບກັນເລືອກເອົາສະທາຍ 


CAD 


ບິດບົວລີວັນ ເປັນເລຂາບ່ວຍພັກ, ສະທາຍ ບົວຄໍາ 


ວິລະວົງ ເປັນຮອງເລຂາທ່ວຍພັກ, ສະທາຍ ເຕັງ 


1 
wv ! 


ເມັ້ງ ຢາງລືໄຂ ເປັນຄະນະ, ທັງເປັນປະທານກວດ 
ກາບນ່ວຍພັກ,ສະທາຍນາງວງງແກ່ວສິດທິວົງ ເປັນ 
ຄະນະທນວຍພັກ ແລະ ສະທາຍ ປອນິດຖາ ບຸບຜາ 
ເປັນຄະນະທ່ວຍພັກ:; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກອງປະ 


 ' 
f 


ຊຸມຍ້ງໄດປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົມບຸນ 
ຈານວນ 12ສະທາຍ, ສໍາຮອງ 2ສະຫາຍ ເພື່ອເຂົາ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຂວງແຜນການ ແລະ ການລົງ ທຶນທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນ 
ໃນຕໍ່ບນໍານີ້. 


i 7 , 
YE | 


ໃນຕອນທ້າຍຂອງກອງປະຂຸມຜູ້ແທນກອງ 
ປະຊຸມຍັງໄດ້ເປັນກງດຮັບພັງການໂອ່ລົມຂອງສະ 
ທາຍ ສອນໄຊ ສີພັນດອນ ກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ,ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ເລຂາ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນ ຂຶ່ງສະຫາຍໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອງ 
ຍໍຊົເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ ໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍໍາພາຂອງ 
ຄະນະທໄວຍພັກຂຸດເກົາທີ່ຍາດມາໄດ້ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນວຽກງານຈຸດສູມໃນຕໍ່ທໍາທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນບົດ 
ລາຍງານການເມືອງ ກໍຄືຜິດທາງແຜນການທີ່ບນ່ວຍ 
ພັກໄດ້ກໍານົດໄວ້. ສະທາຍຍັງໄດ້ເນັ້ນບັກ ຕໍ່ຄະນະ 
ພັກຊຸດໃບນ່ຈົ່ງເປັນເຈົາການນໍາເອົາມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງນີໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ, ຫັນເປັນໂຄງ 
ການ, ແຜນງານລະອຽດໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽງກ 

ອານຕໍພາ 22 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພໍ່ມິດຕະພາບ ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ !!! ຂອງຕົນດ້ວຍຜົນສໍາເລັດ 


= ™ELUບນັນ 


ຢ່າງບໍ່ຢດຍີງ. 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ ລົງ 
ວັນທີ7ພຶດສະພາ2018ວາດ່ວຍການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ, ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງນະຄອນ ແລະ 
ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໃນວັນທີ 12 
ມີນາ2020 ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພໍມິດຕະພາບ 
ໄດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 11! ຂຶ້ນທີ່ຫ້ອງປະ 
ຊຸມໃໂທຍຂອງຕົນ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະ 
ທາຍ ຄໍາພອນ ພຸດທະວົງ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ 
ດຮ ສະບນອງ ທອງຊະນະ ຄະນະພັກກະຊວງ, ເລ 
ຂາຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພໍມິດຕະພາບ,ມີຜູ້ຕາງ 
ທ່າຈາກບັນດາກົມ, ໂຮງພ, ມະທາວິທະຍາໄລ, ສູນ 
ຕ່າງໆອອມຂ່າງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ມີສະມາ 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ ຈິດຕະວົງ 


ຊິກພັກສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງພາຍໃນໂຮງພົມິດຕະ 
ພາບ ຈໍານວນ 155 ສະທາຍເຂົາຮວມ. 
ໃນກອງປະຊຸມສະຫາຍ ດຣ ສະບນອງ ທອງ 
ຂະນະ ຄະນະພັກກະຊວງ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານໂຮງທໍມິດຕະພາບ ໄດ໋ຂຶ້ນຜ່ານຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງຊຶ່ງສະທາຍໄດ້ຍົກໃທ້ເຫັນທີ່ຕັ້ງ, ພາລະ 
ບົດບາດ, ໄຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງພັກຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານໂຮງພໍມິດຕະພາບ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພິຶງທີ່ຂຶນກັບອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງສາ 
ທາລະນະສຸກ, ມີພາລະບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນ 
ລະບົບການເມືອງຂອງໂຮງພົ, ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນ 
ທີ່ສັ້ງກັດຢູໂຮງທໍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍ,ມະຕິ,ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ,ກົດບພາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ທິດທາງທໍາທີ່ຂອງໂຮງພົ 
ວາງອອກ ໃນຕະທຼອດໄລຍະ5ປີຜານມາ ສາມາດ 
ຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາວງກງານແຕ 
ລະດໍານດັງນີ: 
ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະພັກໄດຈັດ 
ຕັ້ໆເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອຍຊຶມບັນດາເອກະສານຕ່າງໆ ທີ 
ສໍາຄັນຂອງພັກ- ລັດໃຫສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຂອງຕົນຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ: 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອອຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍກໍ່ຄືມະຕິ 
ຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ, ເຮັກໃຫພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໄຮງ 
ພໍ່ ໄດ້ມີການທັນປຽນຢ່າາຕັ້ງທ້າ,ມີ ມີຄວາມອຸນອຽນ 
ທຸນທຽງ, ມີຄວາມເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການປໍາພາຂອາພັກ, 
ເຮັດສໍາເລັດຕໍ່ບນ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍ. 
ດ້ານວຽກງານກໍ່ສ້າໆ-ປໍາລຸງພະນັກງານ: ໄດ 
ສາງແຜນກໍານົດພະວັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຂອງ 
ໂຮງພົສາເລັດ, ໄດ້ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ- -ປາລູງສາງພະ 
ນັກງານເປັນໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ 1 ປີແລະ 
ແຜນການ 5 ປີ ສົ່ງໃຫ້ກົມການສຶກສາກະຊວງສາ 
ທາລະນະສຸກ; ແຕປີ 2014 ເຖິງປີ 2019 ມີພະນັກ 
ງານໃຫ້ມີແພດຊ່ຽວຊານຂະແທງການຕ່າງໆໄດ່ 
ເພີມຂຶ້ນເຊັນ: ຊ່ຽວຊານຂັ້ນ 2: ປີ2019ມີ6ຄົນ, ຊຽວ 
ຂານຂັນ 1: 59 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 30 ຄົນ. ປະຈຸ 
ບັນກໍາຄັງຮຽນຢູ່ຕາງປະເທດມີ 9 ເ ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ; 
ກ້າລັງຮຽນຢູພາຍໃນປະເທດ 34 ຄົນ, ຍິງ22 ຄົນ. 
ນອກນັ້ນ, ໃນທຸກໆປີກໍ່ໄດ້ຂຶ້ນແຜນການພຶກອົບຮົມ 
ວິຊາຕາງໆເຊັນ: ຝຶກອົບຮົມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
Se ee eo 5ດີ1 
ພໍໃຈ, ພາສາອັງກິດ, ຄອມພິວເຕີ. 
ດໍານວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ: ຄະນະພັກ 
ໄດ້ຖືສໍາວງກງານປັບປຸາກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນນ ທາງດ່ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ, ຂີ້ນໍາພະນັກ 
ງານສະມາຊິກພັກໃຫຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາ 
ໃນຮາກຖານພັກດວຍການສະແດງອອກຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ເປັນແບບຢາງນໍໍາທໍາຂອງສະມາຂິກພັກໃທ້ພືນ 
ເດັນ, ໄດ້ປັບປຸງຈັດແປງທ່ວຍພັກຊຶ່ງໄດ້ຂະທຍາຍ 
ຈາກບນວຍພັກ 6 ບນວຍມາເປັນ 8ບນວຍພັກ, ປະຈຸ 
ບັນຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພົມິດຕະພາບ ມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 155 ສະທາຍ, ຍິງ 88 ສະຫາຍ; ສະ 
ມາຂິກພັກສໍາຮອງ 6 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ; ປ໋າ 
ນານ 15 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ພັກປິນປົວຍາວ 
ນານ1 ສະທາຍ.ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ່ມີບນ່ວຍພັກທີ 
ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນ້າ 
ພາຮອບດານ ຈໍານວນ 3 ບ່ວຍ; ໃນນັ້ນ, ມີສະມາ 
ຊິກພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູ້ນໍາພາບຮອບດານ 132 ສະ 
ທາຍ ເທົາກັບ 87,41%, ຢັ້ງຢືນເປັນທ່ວຍພັກ 
ແຂງ ທາງດານວິຊາການຈໍານວນ 3 ພວຍເທົາກັບ 
87 .9%0. ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ການຂະທຍາຍພັກກໍ່ 
ໄດ່ປະຕິບັດຕາມທິດນໍາຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, 
ໂດຍອີງໃສມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ລະບຽບຫຼັກ 
ການຂອງພັກທີ່ວາງອອກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຜານມາ 
ສາມາດຂະທຍາຍມະທາຊົນກໍາວທໍາ ເຂົາເປັນສະ 
ມາຊິກພັກໄດ 79 ສະທາຍ, ຍິງ 50 ສະຫາຍ. 
ດ່ານວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ຄະນະພັກໄດ່ 
ຂີນ້າ- ນ້ໍາພາການພັດທະນາດານວິຊາການ ຢູແຕ 
ລະພະແນກ ເພື່ອບໍ່ລິການດີມີຄຸນນະພາບ, ປັບປຸງ 
ດ້ານວິຊາການໃທ້ມີການພັດທະນາລີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກໍາວ ແລະ ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ- ນ້າພາປັບປຸງບັນດາສາຍ 
ວິຊາການຕາງໆຂອງໂຮງທໍ່ເຂັນ: 
- ວິຊາການພາຍນອກກະທົບ-ຜາຕັດກະດູກ- 
ຜ່າຕັດສະບພອງ: ແມນໄດສາງແພດຊງວຊານ ແລະ 
ສະທອງອຸປະກອນການແພດໃທ້ສາມາດຜາຕັດ 
ປ່ຽນຂໍກະດຸກກົກຂາ, ຫົວເຂົາທງມ ແລະ ປົວແປງ 
ເອັນຫົວເຂົາດ້ວຍການຜ່າຕັດຜານທໍ່ໄດ້, ສາມາດ 
ຜ່າຕັດຕົບແຕ່ງກະດູກເດັກທີ່ຜິດປົກກະຕິມາແຕ່ກໍາ 
ເນີດໄດໍ້, ສາມາດຝຜ່າຕັດສະພອງ- ກະດູກສັນຫຼັງ 
ດ້ວຍການຜ່າຕັດໃຫ້ເຫຼັກຄໍາຂູ, ຜາຕັດຄາງກະໄຕ 
ໂດຍການໃສເຫຼັກທາມ ເຊິ່ງໄດ້ເອັດໃຫ້ຂະແທງການ 
ຜ່າຕັດກະດູກມີຄວາມພື້ນເດັນໃນລະດັບດີຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາກພື້ນ. 

- ວິຊາການພາຍນອກທົ່ວໄປ:ໄດ້ສໍ່າງແພດ 
ຊຽວຊານ ແລະ ປະກອບອຸປະກອນການແພດ ແລະ 
ິເລີ່ມການຜ່າຕັດຜ່ານທໍ່ພະຍາດອັກເສບໄສ້ຕິງ 
ຫິວຖົງບີ ແລະ ອື່ນໆ; ຜາຕັດເອົາລູກ; ຜາຕັດພະ 
ຍາດຍິ່ງວງກງານແມ ແລະ ເດັກ, ການສັກຢາກັນ 
ພະຍາດເດັກ ແລະ ແມມານ, ການທຸດຜ່ອນການ 
ເສຍຊີວິດຂອງແມ ແລະ ເດັກ. ໄດ້ສ່າງແພດຊຽວ 
ຊານວິຊາປິ້ນປົວພະຍາດມະເຮັງສາມາດເບີດສູນ 
ປຶນປົວດ້ວຍການສາຍແສາລັງສີ ແລະ ເປີດທ້ອງ 
ວິໄຈມະເຮ້ງໄດສໍາເລັດ. 

- ວິອາການພາຍໃນ: ສາມາດເປີດຊອງກະ 


ເພາະລໍາໄສສໍາເລັດ ແລະ ໄດເປີດບໍລິການຢາງມີ 


ປະສິດທິຜົນ; ໄດ່ສາງພະແນກປະສາດຂຶ້ນໃພ, 
ເປີດສູນປິ່ນປົວຄົນເຈັບທີເປັນພະຍາດ ໂລກເອດສ໌, 
ໄດ້ສໍາງທືມແພດຊ່ງວຊານຊຶມເຊື່ອ ເຊິ່ງທຸກໆປີກໍ 
ໄດ່ມີສວນຮວມໃນລະດັບຂາດໃນການແກ້ໄຂພະ 
ຍາດລະບາດໄຂເລືອດອອກ ແລະ ພະຍາດລະບາດ 
ຕາມລະດູການໄດ; ພະແນກໄຂຫຼັງກໍ່ໄດ້ຮັກສາມາດ 
ຕະຖານການຟອກເລືອດຄົເປັນອູນບືນປົວ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມແທງຊາດ; ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສາງແພດ 
ຊຽວຊານທນ່ວຍງານ ແລະປະກອບ ເຄື່ອງອຸປະກອນ 
ທັນສະໄພໃນການບົງມະຕິ ແລະ ປິນປົວພະຍາດ 
ຫົວໃຈ. 

< ວິຊາການສຸກເສີນ-ຟື້ນຟູຊີບ-ວາງຢາສະ 
ຫຼົບ: ຢູພະແນກສຸກເສີນໄດປັບປຸງ ແລະ ສອມແປງ 
ທ້ອງກວດພະຍາດ, ແຍກທ່ອງກວດພະຍາດສະ 


ເພາະພາຍນອກກະທົບ ແລະ ພາຍໃນເຮັດໃຫມ໊ 


ຄວາມສະດວກໃນການບໍລິການ, ປັບປຸງທ່ອງພິເສດ 
ປືນປົວພະນັກງານການນໍາ, ສາງຕັ່ງສູນການແພດ 
ສຸກເສີນແທງຊາດ; ພະແນກມໍ້ລະສຸມ ແລະ ພື້ນ 
ຟູຊີບ ໄດພັດທະນາວິຊາການ ແລະ ອຸປະກອນ 
ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມພື້ນເດັ່ນໃນການກອບກູ້ຊີວິດຂອງ 
ຄົນເຈັບ. ພະແນກວາງຢາສະຫຼົບສາມາດວາງຢາ 
ໄດ້ພັດທະນາວິຊາການຢ່າງພື້ນເດັນ ພິເສດເປັນ 
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ບນວຍງານທໍາອິດຂອງປະເທດໃນການທໍາມຶນເສັ້ນ 
ປະສາດ ແລະ ແອ໋ສັນຫຼັງ ເຮັດໃຫທູດຕອນຄວາມ 
ສ່ງໆໃນເວລາຜາຕັດ ແລະ ໄດພັດທະນາວິຂາການ 
ກາຍເປັນສູນຝຶກອົບຮົມແທງຊາດ. 

- ວິຊາການກວດເຂດນອກ ແລະ ສາຍສະ 
ບນັບສະບນູນ: ໄດປັບປຸງ ແລະ ຕໍ່ເຕີມຂະທຍາຍທ້ອງ 
ກວດແພດຊຽວຊານກວດເຂດນອກ ແລະ ຈັດລະ 
ບົບບໍລິການຮັບຕ້ອນຄົນເຈັບໃຫ້ດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ປັບ 
ປຸງສ້ອມແປງທ່ອງສອງລັງສີ ແລະ ຍົກລະດັບເຕັກ 
ນິກລັງສີ ເຂົາສຸລະບົບດີຈີຕອນ, ຕອບສະທນອງເຄື່ອງ 
ກວດຄື້ນຊຽງທີ່ທັນສະໄພ. ພັດທະນາການບໍລິການ 
ຊີທີສະແກນເນີ ຕະທຼອດ 24 ຊົ່ວໂມງ, ເປີດນໍາໃຊ້ 
MR ເປັນເຄື່ອງທໍາອິດຂອງປະເທດ, ຍົກລະດັບພະ 
ແນກວິເຄາະໃຫ້ທັນສະໄພຄືບຊຸດ, ປັບປຸງລະບົບ 
ສາງເກັບຮັກສາຢາ, ອຸປະກອນການແພດ ແລະ ປັບ 
ປຸງລະບົບຄຸ່ມຄອງການຢາໃທ່ຖືກມາດຖານສາກົນ. 

ຈາກການປັບປຸງໃນທຸກດານ, ໃນໄລຍະ 5 
ປີຜານມາ ເຮັດໃຫ້ຕົວເລກຜູ້ມາຮັບບໍລິການເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຕະທຼອດເຊິ່ງບາງຕົວເລກໄດ້ສະແດງອອກຕັງ 
ນີ: ກວດເຂດນອກ 726.154 ເທື່ອຄົນ, ກວດສຸກ 
ເສີນ 228.226 ເທື່ອຄົນ; ອຸປະຕິເທດທອງຖະຫົນ 
72.224 ເທື່ອຄົນ, ນອນໂຮງຫົ 87.944 ເທື່ອຄົນ, 
ໃນນັ້ນ, ມີໄຂ້ເສືອດອອກ 1.350 ຄົນ: ຜາຕັດທັງ 
ພົດ 36.721 ກໍລະນີ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ປີ 2019 ນີ້ 
ພວກເຮົາໄດ້ເປີດນໍາໃຊ້ໂຮງພໍພາກຂະທຍາຍ ເຂິງ 
ເປັນໂຮງທໍທີ່ທັນສະໄພແທ່ງທໍາອິດຂອງປະເທດ 
ລາວ. ຄະນະນ້າກະຊວງພ່ອມຄະນະພັກ ຄະນະ 
ອ໊ານວຍການໂຮງພໍມິດຕະພາບ ໄດ່ສຸມທຸກສະຕິ 
ປັນຍາເທື່ອແຮງເພື່ອໃຫ້ໂຮງພໍສາມາດເປີດນ້າໃຊ້ 
ແລະ ມີແຜນຈະເປີດໂຮງພໍດັງກ່າວໃນເວລາອັນ 
ໃກ້ນີ້. 
| ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກາວ ຢັ້ງມີຂໍຄົງຄາງ 
ທີຈຸ ະຕ້ອງໄດ່ສືບຕໍ່ແກ໋ໄຂເປັນຕົ່ນແມນ: ວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຍັງບໍ່ທັນຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຢາງເຕ້ມສວນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວງກງານເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ປະຕິປັດ 
ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຕາງໆຂອງຂັ້ນເທິງຢູ່ບາງທນວຍພັກ 


ແ 


ຍັ້ງບໍ່ທັນການ ແລະ ບໍ່ເລິກເຊິງ; ທັດສະນະແນວ 


ຄຶດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ຈັ່ນຍາປັນ, 
ຈັນຍາທໍາແພດ ແລະ ທາທີຮັບໃຂ້ປະຊາຂົນຂອງ 
ພະນັກງານແພດທໍ ແລະ ພະຍາບານຈານວນທຶງ 
ຍັງບໍ່ຫັນຮັບປະກັນຄວາມທັກແບນັນຍັງມີທາງສຽງ 
ຈາກສັງຄົມ; ການປະຕິບັດບທາທີການເມືອງ ໂດຍ 
ສະເພາະການບໍລິການສຸຂະພາບຢັງບໍ່ຫັນຕອບສະ 
ບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຂອງສັງຄົມຢາງເຕັມສວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບວິຊາການບາງດານບໍ່ທັນພົນເດັນ; 
ຂາດບຸກຄະລາກອນ ທີມີຄຸນນະພາບ, ມີລະດັບວິ 
ຊາສະເພາະຍັາບໍ່ທັນສູງພຽງພໍ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຕັກໂນ 
ໂລຂີໃພ ແລະການເສີມຂະທຍາຍປະສິດທິຜົນຂອງ 
ເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນການແພດທັນສະ ໄບນ ຍັງຈໍາ 
ກັດ; ການປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກບາງທວຍ 


QQ o 


ພັກບໍ່ທັນປ ຕິບັດຕາມລະບຽບການຢ່າງເຄັງຄັດ, 


w 


ທັນຮັບປະກັນລັກສະນະນ້າພາ, ສຶກ 
ອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ, ສະມາຂິກພັກຈໍາ 
ນວນທີາບໍ່ທັນເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດນໍາທໍາເປັນ 
ແບບຢາງ; ຂະບວນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ໄດ້ຄາດບພາຍແຕດານຄຸນນະ 
ພາບຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນດີ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກາວ ຄະນະ 
ບວຍພັກໄດ່ວາງທິດທາງແຜນການຂອງຕົນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຈະສືບຕໍ່ເພີມທະວີວງກງານສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນທຸກຄົນມີຄວາມຮັບຮູ 
ເຮົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຂິ່ງຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ກົດພາຍຂອງລັດເປັນຕົນແມນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຢ ຄັ້ງທີ່ ແ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ !!!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະ 
ສຸກ ກໍຄືມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ່ !!! ຂອງຄະນະ 
າກຖ ຕໂຮງພວດຕະານ ສາງໃຫມີຂະບວນ 
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນ 
ທົ່ວໂຮງທໍ່ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິດ໋ວຍຫຼາຍຮູບການ, 
ປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໃທ້ບັກແບນັນບໍ່ 
ຫລັ້ນໄທວຄອນແຄນ, ແນໃສ່ສ່າງຄວາມສາມັກຄີ 
ປອງດອງ, ປັບປຸງຫັດສະນະທໍາທີ, ນ້າໃຈຮັບໃຂ້, 
ຈັນຍາບັນແພດ-ຈັນຍາບັນພະຍາບານໃຫດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ່າວໆ. ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແມນສືບຕໍ່ຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານວິຊາ 
ສະເພາະ ປະຕິບັດຕາມ5ພາລະບົດບາດຂອງໂຮງ 
ພໍ່ໃຫບໍລິການດີມີຄຸນນະພາບ, ໂດຍສະເພາະການ 
ກວດ, ບົງມະຕິພະຍາດ ແລະ ປັນປົວ ກ້າວໄປສຸ 
ຄວາມທັນສະໄພເທື່ອລະກໍາວ; ເພີ່ມທະວີການຊື່ 
ນາ- ນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະຕືນຕໍ່ເຮັດໃຫ້ວຽກງານບໍລິການດີ, ມີຄຸນນະ 
ພາບ ໂດຍສະເພາະຕ້ອງສໍາງພະນັກງານແພດທໍ 
ແລະ ພະຍາບານ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ດ່ານຄວາມຮູ່ 
ຄວາມສາມາດວິຊາການ, ດານຈັນຍາບັນ ແລະ ທາ 
ທີຮັບໃຊ້ຄົນເຈັບໃຫ້ໄດ່ດີຂຶນ. ສືບຕໍ່ປັບປຸງລະບອບວິ 
ຊາການ, ລະບອບເວນຍາມ, ລະບອບບໍ່ລິຫານ-ຄຸມ 
ຄອງໃຫທັນສະ ໄບນ ກາຍເປັນມືອາຊີບປັບປຸງພືນ 
ຖານເຕັກນິກ, ປະກອບອຸປະກອນການແພດທີ່ທັນ 

ສະໄບມ ແລະ ຢາປົວພະຍາດໃຫ້ຄົບຖ້ວນພຽງໍ 
ເພື່ອແນໃສຮັບປະກັນການກວດ,ບົງມະຕິພະຍາດ, 
ການປິນປົວ, ການສິດສອນໃຫມີປະສິດທີຜົນສູງ, 
ຫັນໂຮງພໍໃຫ່ທັນສະໄບນ ໃຫ້ເທົ່າທງມລະດັບຂົງ 
ເຂດ; ສືບຕໍ່ຊູກຍູ້ໃຫ້ແຕ່ລະທ່ວຍພັກຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍ 5 ດີ 1ພໍໃຈໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
ເທື່ອລະກ້າວ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງລະບົບສະບັບສະບງູນ 
ວິຊາການເຂັ້ນ: ບໍລິຫານ- ແຜນການ, ບໍລິຫານການ 
ແພດ ແລະ ພະແນກການອື່ນໆ ໃທ່ມີການປະສານ 
ງານເຊື່ອມສານກັນດີຂຶ້ນກວາເກົາ. ພ່ອມນັ້ນແມນ 
ຈະສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຮາກຖານພັກ ໃຫມີຄວາມ 
ບນັກແບນ, ເຂັມແຂງ ທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ເພື່ອ 
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ແນໃສເຮ້ດໃຫ່ຄະນະພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ ມີຄວາມອາດສາມາດນ້າພາໃນຂົງ 
ເຂດຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ສືບຕໍ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຄະ 
ນະທ່ວຍພັກຂຽນແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ແລະ ສະທຼູບຕີລາຄາ 
ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງ 
ຂອງບນວຍພັກ; ຈັດແປງປະເພດສະມາຂິກພັກປະ 
ຈໍາທຸກໆປີ ສາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແບນ ໃຫ້ໄດ 90%. 


ໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານໂຮງພໍມິດຕະພາບໃນຄັ້ງນີ້ ສະມາ 
ຂິກພັກໄດພ່ອມກັນໃຂ່ສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນ 
ປ໋ອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະທວຍພັກຊຸດໃບ ຊຶ່ງ 
ມີຜູ້ສະບັກ 9 ສະທາຍ ເລືອກໄດ 7 ສະທາຍ ແລະ 
ອີງຕາມຜົນການເລືອກຕັ້ງໃນກອງປະຊຸມຄັງປະ 
ຖົມມະລຶກ ໄດເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາ: ສະທາຍ 
ດຣສະບນອງ ທອງຂະນະ ເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ສະທາຍ ດຣ ສອນໄຊ ລາດຂະວົງ ເປັນຮອງ 
ເລຂາ ທັງເປັນປະທານກວດກາ, ສະທາຍ ເພັດວິ 
ວັນ ພອນແກ້ວ ເປັນຮອງປະທານກວດກາ ຂີ້ນ້າ 
ວຽກງານອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ສະທາຍ ດຣ 
ທວັງນະຄອນ ດິດຕະພົງ ແລະ ສະທາຍ ດຣ ສົມ 
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ພິດ ປະທຸມທອງ ຮັບຜິດຊອບຂີ້ນໍາວິຊາການ ແລະ 
ວຽກງານພົວພັນຕ່າງປະເທດ, ສະທາຍ ນາງ ແກວ 
ສຸຂະວົງ ຮັບຜິດຊອບວງກງານການເງິນ, ສະຖິຕິ 
ພັກ ແລະ ສະຫາຍ ແກວປະສິດໄຂ ຊາມູນຕີ ຮັບຜິດ 
ຊອບວຽງກງານປ້ອງກັ້ນ. 
ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງການໂອ 
ຄົມຂອງ ສະທາຍ ຄໍາພອນ ພຸດທະວໍໆ ເລຂາຄະ 
ນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຊຶ່ງສະຫາຍໄດ້ 
ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍຜົນງານອັ້ນໃຫຍທຼວງທີທາງຄະ 


™ 


ນະພັກຮາກຖານຊຸດເກົາຍາດມາໄດ໋ໃນຊຸມປີຜ່ານ 
ມາ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ສະທາຍຍັງໄດ້ເນີ້ນໃຫ້ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານຊຸດໃພ່ຈົງພ້ອມກັນຕັ້ງທໍາເອົາໃຈໃສ 
ຂີນາ- ນໍາພາວຽກງານໃນທຸກດ້ານເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ຄວນເອົາໃຈໃສ 3 ບັນທາທີ່ສໍາຄັນທີ່ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ພັດທະນາໃຫດີ 
ຂຶ້ນເປັນຕົນແມນ: ວຽກງານກົ່ງຈັກການຈັດຕັງ, ວິ ວ 
ຊາສະເພາະ ແລະ ວຽກງານເສດຖະກິດ; ພ້ອມ 
ນັ້ນ, ,ຮັຽກຮ໋ອງມາຍັງຄະນະພັກຊຸດໃບ ກິຄືສະມາ 
ຂິກພັກທຸກສະທາຍ ຈີ່ໆພ້ອມກັນນໍາເອົາເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈຂອງກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄປຜັນຂະທຍາຍໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ ແລະ ບັນລຸຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້... 
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ຜົນສໍາເລັດກອງປ 
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1 20 
ຜແທນ 


ອົງຄະນະພັກເລື່ອງສານັກຄີໄຊ ຄັງທີ Vi 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງສາມັກຄືໄຊໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນຕົນເດືອນມີນາ 
2020 ໃນທ່າມກາງບັນຍາກາດທີທົ່ວພັກ, ທົ່ວກໍາ 
ລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນລາວບັນດາ 
ເຜາ ກ້າລັງຊຸ່ນຊງວໃນການຜະລິດພືດລະດູແລ່ງ. 
ພ້ອມທັງສະກັດກັນການລະບາດຂອງພະຍາດ 
COVID 19. ແຕດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງຄະ 
ນະນໍາ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ນັກຮົບ, ລັດຖະ 
ກອນ ແລະ ປະຂຊາຂົນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວເມືອງ ໄດ້ 
ພ່ອມກັນກະກຽມ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃນທຸກດ້ານ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງສາມັກຄືໄຊ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ. 
ກອງປະຊຸມ ໄດສັ່ງເກດຕີລາຄາຢາງພາວະ 
ໄສຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ກອງປະຊຸມໃຫຍ 


09 


Ce 


ງທີ ໄ ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີຜານມາ. ພ່ອມນັ້ນ, 


3) 


ໂດຍ: ແສງແກວ ພົມມະວົງ 


ກໍ່ໄດກໍານົດທິດທາງທໍາທີ,ຄາດພພາຍສຸຊົ່ນ ໃນການ 


ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາເມືອງສາມັກ 
ຄີໄຊ ຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຢາງຮອບດ່ານ 
ແລະມີຫຼັກການຂອງພັກ. ຂຸດຄົນທາແຮງ ແລະຄວາມ 
ອາດສາມາດບົມຊ້ອນ ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮງກ 
ຕ້ອງການ ຂອງປະຂຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ທົ່ວເມືອງສາມັກຄີໄຊ ມີສະເຖຍລະພາບທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ມີຄວາມສະທງໍ່ບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮ໋ອຍທາງສັງຄົມ ເປັນພື້ນຖານອັນບນັກແບັນໃຫ້ 
ແກການສາງສາພັດທະນາເມືອງສາມັກຄີໄຊ ຮອດ 
ປີ 2024 ໃຫ້ທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ຮອດປີ2025ໃທ່ລຶບລ່າງຄວາມດອຍພັດທະນາຂອງ 
ເມືອງ ໂດຍເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທິດທາງ,ເນໍາທີ່ລວມ 


w 


ດັໆນີ: 


19 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


- ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ພາຍໃນພັກ, ທົ່ວກໍາລັ້ງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົ່ວ 
ປວງຊົ່ນບັນດາເອົາ, ຮັບປະກັນໃທ້ເມືອງພວກເຮົາ 
ມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ, ມີຄວາມ 
ສະທງົບຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮ້ອຍທາງສັງຄົມ 
ໃຫບນັກແບນນ. 

- ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ,ສະມາິກພັກແຕລະສະທາຍ,ສໍາໆຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຂອງການບໍລິທານລັດ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງພະນັກງານຢ່າງສຸດຂີດ ເຮັດ 
ໃທ້ການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານລັດເຂົ້າສູ່ລະບຽບກົດ 
ບາຍ. 

- ເຊີດຊູ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍນ້າໃຈຮັກຊາດ, 
ຄວາມເປັນເຈົາຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ່ມຕົນເອງ 
ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ຂຸດຄົນ 
ຢ່າງສຸດຂີດທ່າແຮງຄວາມອາດສາມາດບົມຊ້ອນ 
ພາຍໃນເມືອງ ເພື່ອຢູ້ຂະບວນ ການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາ, ແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມກ້າວຂຶ້ນຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ. 

ສຸມທຸກກໍາລັ້ງແຮງເພື່ອສ່າງໃຫ້ເກີດໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດຂະແບງການ, ເສດຖະກິດພາກ 
ສວນ, ເສດຖະກິດເຂດຈຸດສູມ ເພື່ອໃຫ້ເກີດເປັນສິນ 
ຄ້າ,ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງ ແລະປືນຕົວຂຶ້ນເປັນເຈົາຕົນ 
ເອງທາງດ່ານການເງິນ-ງົບປະມານເທື່ອລະກ້າວ. 

ເພື່ອບັນລຸທິດທາງລວມທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ນັນ,ກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບຮອງເອົາແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງຕາມເນື້ອໃນລະອຽດດ້ານີ: 

ຫຶ່ງ:ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ 
ໃທ້ຈະເລີນເຕີບໂຕຢາງມີສະຖງນລະພາບ, ບນັນຄົງ, 
ສົມສວນ ແລະຍືນຍົງ, ຮັກສາສະເຖຍລະພາບດ້ານ 
ເສດຖະກິດມະຫາພາກໃຫ້ມີຄວາມພັນທ່ງງ ໂດຍ 
ແກ້ໄຂບັ້ນດາກົນໄກ ແລະ ລະບອບລະບຽບການ 
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ຕ່າງໆດ່ານການບໍລິຫານລັດ ແລະ ດ້ານການຄຸ່ມ 
ຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີ່ຍັງກົດທນ່ວງອັດຕັ້ນ;ຊຸກ 
ຢູໃຫທະນາຄານຂອງລັດ-ເອກະຊົ່ນໃຫ້ປະກອບ 
ສ່ວນໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄໍາ ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ, ເສີມສາໆໂອກາດໃນການພັດທະນາຄວາມ 
ສາມາດ ຂອງປະຊາຊົນທຸກຊັ້ນຄົນ ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ໃນການພັດທະນາ. 

ສອງ:ສ່າງປັດໄຈ ແລະ ເຖື່ອນໄຂທີບນັກແບັນ 
ທາງດ່ານພື້ນຖານການເງິນ, ຂຸດຄົນທຸກແທຼ່ງລາຍ 
ຮັບງົບປະມານທີ່ມີລັກສະນະຍືນຍົງ ແລະ ລະດົມ 
ແທຼ່ງທຶນຈາກທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ ເພື່ອສາງ 
ພື້ນຖານດ້ານການເງິນ ງົບປະມານໃທ້ມີຄວາມບັກ 
ແບນ ແລະ ບັນທ່ຽງ; ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ 
ຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ ແລະສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ;ຄຸ່ມຄອງການເງິນແທງລັດ 
ດວຍກົດພາຍ, ຮັກສາວິໄນການເງິນຢ່າງເຂັມງວດ, 
ສະກັດກັນການໃຊ້ຈາຍຟຸມເພືອຍ, ຕ້ານການສໍ໋ລາດ 
ບັ້ງຫຼວງ,ທຼດຕ່ອນການບໍ່ລິທານເກື້ອກຸນ,ຕໍານການ 
ສູນເສຍຊັບສິນຂອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງງົບປະມານແທງ 
ລັດໃຫ້ມີຄວາມໂປງໃສ, ສາມາດກວດສອບໄດ່,ທຸດ 
ຜອນການຂາດດຸນງົບປະມານ ແລະ ບໍລິທານທີ 
ສິນແຫງລັດ. 

ສາມ: ປະຕິບັດ ແລະ ສົ່ງເສີມການຫັນເປັນ 
ອຸດສາທະກ້າ ແລະ ທັນສະໄບນໂດຍສຸມໃສຂະແບນງ 
ການ, ທ່າແຮງ ແລະ ເຂດທີ່ມີເງື່ອນໄຂ, ສືບຕໍ່ດໍາ 
ເນີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂະບນາດກາງ 
ໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງ ເພື່ອສ່າງພື້ນຖານທາງດໍານ 
ອຸດສາທະກໍາໃຫເປັນຖານເສດຖະກິດຂອງເມືອງ; 
ສົ່ງເສີມທຸລະກິດຂະຫາດນ້ອຍ-ກາງ, ທຸລະກິດ 
ຮ່ວມມື ແລະ ທຸລະກິດຂອງຄົວເຮືອນ ເພື່ອນ້າໃຊູ 
ເຕັກໂນໂລຊີໃພໆ ແລະ ທັນສະໄພເຂົາໃນການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປັບປຸງ ແລະ ເພີ່ມປະສິດທິພາບໃນການຜະລິດ. 
ສີ່: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕ້ອງ 
ປະສານສົມທົບຢ່າງແບ່ນແຟັນກັບການປ້ອງກັ້ນ 
ຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮ໋ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ຄວາມມີສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດານການ ເມືອງ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກ 
ຄີທົ່ວປວງຊົນລາວບັນດາເຕົາ, ຄຸ່ມຄອງການຂຸດ 
ຄົນ ແລະ ນ້າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢ່າງ 
ຍືນຍົໆ , ຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ລະບົບນິເວດ. 
ທໍາ:ພັດທະນາຂົນນະບົດຢາງຮອບດ້ານ ເພື່ອ 
ທູດສອນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ ໃຫ້ໄດໂດຍ 
ພື້ນຖານ ຊູກຍູ່ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາຕາມທໍາແຮງ 
ຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອສ່າງລາຍຮັບໃຫ່ຜູ້ທຸກ 
ຍາກເຂັມແຂງຂຶ້ນກວາເກົາ. 


ທົກ: ພັດທະນາການສຶກສາ ແລະ ກິລາຖືເປັນ 
ວຽກງານບູລິມະສິດ ແລະ ເປັນໃຈກາງຂອງການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ຢຶດພັ້ນໄປ 
ຕາມ 3 ລັກສະນະ ແລະ 5 ຫຼັກມູນຂອງການສຶກ 
ສາແທ່ງຂາດ: ເອົາການສຶກສາເຂົາ ເຖິງກຸມຄົນໂດຍ 
ບໍ່ຈໍາແນກເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸ; ດໍາເນີນການປະຕິຮູບ 
ການສຶກສາ ແລະ ການປັບປຸງວງກງານກິລາກາຍ 
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ຍະກໍາ ໃຫມີການຫ້ນປຽນໂດຍການບຸກທະລູສຸຄຸນ 
ນະພາບດີ ທີ່ສາມາດເຂື່ອມໂຍງເຂົາກັບລະດັບການ 
ສຶກສາ ແລະກິລາຂອງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ: ສ້າງ 
ຄົນໃຫ້ມີສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
ມີຄວາມຣ່ານານງານ, ມີສຸຂະພາບເຂັ້ມແຂງດໍານ 
ຮາງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ. 

ເສັດ: ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫມີ 
ຄຸນນະພາບ ໂດຍການສາງກາລ້ງ ແຮງງານທີ່ມີສີມື, 
ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ອົດທົນ ເພື່ອສະຫອງໃຫ້ແກ 
ການພັດທະນາ; ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານລັດ, ວິສາທະກິດ ແລະ ຜູ້ປະກອບການໃຫ້ 
ສາມາດແຂງຂັນໄດ່ໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ປະເທດເຂົ້າຮ່ວມ 
ເປັນປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ(4C) ແລະເຂົາ 
ຮວມເປັນສະມາຂິກອົງການການຄ່າໂລກ (0). 


ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ, ຜູ້ແທນຍັງໄດ້ປ໋ອນບັດ 


ເລືອກເອົາຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງຊຸດໃພ 
ໃນນັ້ນ, ຄ່ວນແຕ່ແມນຜູ້ມີມາດຖານຄົບຖ້ວນ, ມີຄຸນ 
ລັກສະນະ ຊຶ່ງເປັນຕົວ ແທນທຸກເພດໄວ, ທຸກເຜົາ 
ຢ່າງສົມສວນ. ກອງປະຊຸມໄດ ເປັນເອກະສັນຢາງ 
ສົ່ມບຸນຄັດເລືອກເອົາສະທາຍ ບຸນທະມາລີ ບນັນອາ 
ນົໆ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ເລືອກເອົາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສະທາຍ ຄໍາບັນ ສິສະພູຸດ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ 
ເລືອກເອົາ ສະຫາຍນພຸດມະໄລພອນ ແກ່ວວົງສາ 
ເປັນຮອງເລຂາພັກເມືອງ ທັງເປັນປະທານກວດ 
ກາພັກ-ລັດ, ເລືອກເອົາ ສະຫາຍ ທິດສະຫວັນ ຈັນ 
ທະລາວັນ ແລະ ສະທາຍ ຈິດຕະກອນ ກອງບົວຄໍາ 
ເປັນຮອງປະທານກວດກາພັກ-ສັດ.ພ້ອມນັ້ນ,ກອງ 
ປະຊຸມຢັງໄດຄັດເລືອກເອົາຜູແທນສົມບູນຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມື່ອງ ຈານວນ 13 ສະທາຍ, 
ສາຮອງ 3ສະທາຍ ເພື່ອເປັນຕົວແທນເຂົ້າ ຮວມກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ. 

ຕອນທາຍກອງປະຊຸມ ຢັ້ງໄດ໋ຮັບຟັງການ 
ໂອ່ຄົມຂອງສະທາຍ ເລັດ ໄຂຍະພອນ ເລຂາພັກ 
ແຂວງ, ເຈົາແຂວງອັດຕະປື ສະທາຍໄດ້ສະແດງ 
ຄວາມຍ້ອງຍໍຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລ້ດຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ 


ພ ! 


ເມືອງສາມັກຄີໄຊ ຂຶິງທັງບົດນັ້ນ ມັນແມນພາກ 


ຜົນລວມຍອດແທງສະຕິປັນຍາ, ກ້າລັ້ງວັງຊາອ້ນ 


ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸນໃຫຢ ຄັ້ງທີ | N 


ຮ້ອງຕ່ອງການໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສາງແຜນການ 
ເຄື່ອນໄທວໃນແຕ່ລະປີຂອງທນ່ວຍພັກ ເພື່ອນໍາພາ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສ້າງຜັກ-ພະນັກງານທົວກະຊວງ 
ໃທ້ຮັບປະກັນຕາມພາລະບົດບາດທີ່ກ່າວມາຂ້າງ 


1 
<2] 


ເທິງ,ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກພາຍໃນກົມ ມີຄວາມເຂົາໃຈເລິກເຊິງຕໍ່ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງສັດ ໂດຍສະເພາະບັນດາມະຕິ,ຄໍາສັງຂອງສູນ 
ກາງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ສັດຖະບານໃນແຕລະໄລຍະ, ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງໃຫ້ມີຫຼາຍຮູບທຼາຍແບບ, 
ທຼາຍວິທີການ ເພື່ອເນື້ອໃນເລິກເຊິ່ງ,ດຶງດູດຜູ້ເຂົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ໃທຍທຼວງຂອງພົດອົ່ງຄະນະພັກ, ທົ່ວກໍາລັງປະ 


1a, Se - 


ກອບອາວຸດ ແລະທົ່ວປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໃນທົ່ວ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ພ້ອມພຽງກັນສູມຈິດສູມໃຈອຸທິດຕົນຢ່າງ 
ບໍ່ຮູ້ອິດຮູ່ເມື່ອຍປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທ້າເຂົ້າໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວສາງຂະບວນການກະກຽມໃຫ້ແກ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງນີ້ມີ 
ເນື່ອໃນອຸດົມສົມບູນ,ທັກແທນ,ມີບັນຍາກາດ ແລະ 
ຂະບວນຟພືດພືນ. ພ້ອມດຽວກັນນີ້ສະທາຍ ຢັ້ງໄດ 
ຮງກຮ້ອງມາຍັງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ,ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາທຸກຊັນຄົນໃນທົ່ວເມືອງສາມັກຄີໄຊ 
ຈົ່ໆຈັບມືກັນໃຫ້ກາຍເປັນກໍາລັ້ງທີ່ບັກແບນັນ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຄວາມຕັນສິດໃຈໃນລະ 
ດັບສູງພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ 


o 3 na ~M_O 


ເມືອງໃຫກວາງ ຂວາງເລິກເຊິງ, ມີບນາກຜົນຕົວຈິ 


ເພືອນໍາຄວາມຮັງມີມາສຸຄອບຄົ່ວ, ມາສູເມືອງສາ 
ມັກຄືໄຊ ໃນຊຸມປີຕໍ່ບນໍາ...ຍູ 


ຕໍຈາກປນາ 13 


ຮ່ວມ. ນອກຈາກນີ້ ທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງ ຜທ 
ກໍາລັງສຸມໃສກະກງມກອງປະຊຸມໃທຍ ຂອງບັນດາ 
ບ່ວຍພັກ ແລະ ເປັນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫ້ 
ແກ່ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຂວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຕ່ອງໄດສືບ 
ຕໍ່ປະສານງານ,ຕິດຕາມຂຸກຍູ້ການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຢຂັ້ນຂອງຕົນ ເພື່ອສັ້ງລວມລາຍງານຕໍ່ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກ ໂດຍເຊື່ອເັ້ນວາຄະນະທນ່ວຍພັກຊຸດ 
ໃທມທີ່ໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກໃນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ເທື່ອນີ້ ຈະສືບຕໍ່ຂີ່ນໍາ-ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນຕາມແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້...ຍູ 


ທິດສະດີ ຝຶດຕິກົາ 


ການນາພາຂອງູເີກ໌ ນະຮໂຍບາຍຊອອລ໌ດ 
8 £2) HR 
ຕຫານແກ້ຄວານທູກຍາກຂອອປະຊຸາຊ໊ນ 


ພັກເຮົາຖືສໍາຄັນ ແລະ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ກັບບັນ 
ທາການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ, ເລີ້ມແຕ່ຂອດຕີລາຄາສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງປະເທດຂາດຈິງໄດ້ກໍານົດທິດທາງ ແລະຊອກ 
ຫາລິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຢູສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. 
ເຊິ່ງເລີ້ມຈາກກອງປະຊຸມຄັ້ງທີ ນ! ຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດກໍານົດຈຸດພາຍ ຫຼື ອຸດົມຄະ 
ຕິແທງການພັດທະນາໄວ່ວາ:“ສາງປະເທດຂາດໃຫທ້ 
ມັງຄັ້ງເຂັມແຂງ,ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ,ສັງຄົມມີປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະສີວິໄລ”; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ໄດ່ວາງຄາດພາຍສຸຊົນ ເຮັດໃຫປະເທດພວກເຮົາ 
ຫຼດພົນອອກຈາກຄວາມດໍ໋ອຍພັດທະນາ. ອັນນີ້ແມນ 
ສອດຄອງທີ່ສຸດກັບຄວາມມຸງມາດປາຖະຫາຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາ. ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງ 
ດັງກາວ. 

ກອງປະຊຸມໃທ່ຍຄັ້ງທີ!!ຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ກໍ່ໄດ້ສືບຕໍ່ຢືນຢັນຄາດເພາຍຮູ້ຊົນເຮັດ 
ໃຫ້ປະເທດເຮົາຫຼຸດພື້ນຈາກຄວາມດ໋ອຍພັດທະນາ, 
ສາງປະເທດໃຫມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງ ແລະ ມີຄວາມສະຫງຶບປອດໄພທາງສັງຄົມ 
ຢ່າງບັກແບນັນ; ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ພັນທ່ຽງດ້ວຍຈັງຫວະໄວພໍ່ສົມຄວນ;ປະຊາ 
ຊົນມີຊີວິດການເປັນຢູ່ລື້ນລະດັບປັດຈຸບັນ 3 ເທົ່າ, 
ເສດຖະກິດແທ່ງຊາດມີພື້ນຖານອ້ນພັ້ນຄົງ ດ້ວຍ 


ໂດຍ: ຈັນດາວີ ສິງມະວົງ 


ໄຄງປະກອບກະສິກ້າ- ປ່າໄມ້ຕິດແບັນກັບອຸດສາ 
ທະກໍາ, ບໍລິການທີ່ມີຄວາມສົ່ມສວນ ແລະ ຕັ້ງບນໍາ; 
ເສດຖະກິດຕະທຼາດ ທີມີການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດໄດ້ 
ເປັນລະບົບ ແລະປັດໄຈພື້ນຖານແທ່ງ ການຫັນເປັນ 
ອຸດສາທະກໍາທັນສະໄບນ. ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ 
ນ!!ຂອງພັກກໍໄດວາງຄາດພາຍສູຊົນເປັນແຕ່ລະ 
ໄລຍະຄື: 

ຮອດປີ2005ຕອງແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຂາຂົນໃທ້ໄດ້ກວາເຄິງພຶ່ງຂອງຈານວນຄອບ 
ຄົວທີ່ທຸກຍາກໃນປັດຈຸບັນ; ຢຸດຕິການຖາງປາເຮັດ 
ໄຮ່ປຸກເຂົາ ໃຫ້ໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ ແລະ ຢຸດຕິການ 
ປູກຝືນໃຫ້ໄດ້ຢ່າງສິ້ນເຊີງ. 

ຮອດປີ 2010ຕ້ອງສໍາງເງືອນໄຂຍູ້ແຮງເສດ 
ຖະກິດໃທ້ຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະ 
ເລຍບໍ່ຫູດ 7% ຕໍ່ປີ ດ້ວຍການພັດທະນາຂະແບນງ 
ການກະສິກໍາ-ປາໄມ່ ຕິດແບ່ນກັບອຸດສາທະກໍາ 
ການບໍລິການ, ຢາງແຂງແຮງ ແລະ ມີຈຸດສຸມ, ຄອບ 
ຄົວທີ່ທຸກຍາກໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ 
ດີຂຶ້ນ ເພື່ອຮູບປະກັນໃຫ້ປະເທດເຮົາມີພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອຮອງຮັບການ 
ຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ ໃນຂັ້ນຕໍ່ 
ໄປ; ຮອດປີ 2020 ຕອງແກໄຂຄອບຄົວ ຫຼື ຜູ້ທຸກ 
ຍາກໃຫໄດ່ ຜູ້ໃດກໍໃຫມີພໍ່ກິນພໍ່ໃຊ, ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ 
ປະເທດເຮົາຫຼຸດພົນຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ໄ! ແລະຄັ້ງທີ ນ!!! 
ວາດວຍການລຶບລໍາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນບັນດາເຜົາໃນທົວປະເທດ ເຊິ່ງສາມາດສະທຼບ 
ສັ້ງລວມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງລັດຖະບານໂດຍສະເພາະແມນ 
ສະພາບການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນ 
ເຊິງສະແດງໃທ້ເທັນບາງຕົວເລກໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃນໄລຍະຜ່ານມາຄື: ໃນປີ 2000ນັ້ນ, ທົ່ວ 


ປະເທດຍັງມີຄອບຄົວທຸກຍາກກວມເຖິງ39%,ມີ 


72 ເມືອງທຸກຍາກ, ໃນນັ້ນ, ມີ47 ເມືອງ ເປັນເມືອງ 
ທຸກຍາກທີ່ສຸດ, ຊົນນະບົດຢັງກວມພື້ນທີ່ສວນໃທຍ 
ຂອງປະເທດທຼາຍກວາ 80% ຈໍານວນພົນລະເມືອງ, 
ຄອບຄົວ, ປ່ານ ແລະ ເມືອງທີ່ທຸກຍາກທຼາຍກວາ 
80% ແມນຢູຊົນນະບົດ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກວາດ່ວຍການລຶບລ່າງຄວາມທຸກ 
ຍາກທີ່ວາງຄາດພາຍໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຄັ້ງທີ !! ແລະ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງສູນກາງພັກໃຫປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງນັ້ນ , ຕ້ອງເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບາງ 
ເນື້ອໃນສໍາຄັນຕັ້ງນີ້: 

1. ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ຕ້ອງຕັ້ງ 
ບໍາຂະທຍາຍກາລ້ງການຜະລິດໄປພອມກັບການ 
ປັບປຸງການພົວພັນການຜະລິດ ໃຫ້ສອດຄອງ ເພື່ອ 
ຊຸກຍູ່ການຜະລິດສິນຄໍາ, ຂຸດຄົນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຂະແທງການທີປະເທດເຮົາມີທ່າແຮງຕິດພັນກັບ 
ການຊູກຍູ້ສົງເສີມການຜະລິດຂອງປະຊາຊົ່ນຢ່າງ 
ແຂງແຮງ,ສຸມຄວາມສາມາດ ແລະກໍາລັງແຮງຂອງ 
ທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ ປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ; ອອກແຮງສາງ 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ກະສິກໍາ-ປ້າໄມ້ ຕິດພັນ 
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ກັບ ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການບໍລິການ, ສໍາໆໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດຕາມເຂດແຄວນ ເພື່ອເສີມຂະ 
ຫຍາຍໃທ້ໄດ້ພົດທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິນ 
ກໍຄືທົ່ວປະເທດ. ພ້ອມກັນນີ້, ກໍ່ດ້ອງວາງນະໂຍ 
ບາຍ ການຂຸດຄົນ ແທຼງທຶນຮອນ ແລະການຈັດວາງ 
ການລົງທຶນໃທ້ເພາະສົມ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສໍາງ 
ພື່ນຖານໂຄງລາງ,ການຄົນຄວ່າວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ນິກ ແລະມີກົນໄກອັນຄອງຕົວໃນການເປີດກວ່າງ 
ການພົວພັນຮວມມືກັບພາຍນອກ. 

2. ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ໃນຕໍ່ທໍານີ້, 
ກ່ອນອື່ນຕ້ອງທັນປ່ຽນພື້ນຖານເສດຖະກິດທໍາມະ 
ຊາດ ໄປສູການຜະລິດສິນຄາ ໂດຍສຸມໃສພັດທະນາ 
ກະສິກໍາຮອບດ້ານ, ມີວິທີການຊວຍບນູນ ແລະ ສົງ 
ເສີມອັນເບນາະສົ່ມ ເພື່ອໃຫ້ປະຂາຂົນເຮົາສາມາດ 


° 


ນໍາໃຂ້ຮັບພະຍາກອນດິນ, ປາໄມ້, ແຫຼ່ງນ້າ ອັ້ນອຸ 
ດົມສົມບູນທີ່ມີໃນປະຈຸບັນເຮັດການຜະລິດ ເພື່ອຍົກ 
ລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຕົນໃຫດີຂຶ້ນ. ຕອງ 
ສາງເຂດປຸກຝັ້ງ, ລຽງສັດ ເພາະປູກຂຶ້ນໃນບໍລິເວນ 
ໃດທົ່ໆ ເພື່ອຢຸດຕິການຖາງປາເຮັດໄຮທໍາລາຍປ່າ 
ຕິດພັນກັບການຈັດສັນອາຊີບຂອງປະຂາຂົນຄືນໃບ 
ຢ່າງມີແຜນການ, ມີການກໍາກັບຊີນໍາຢ່າງແທດເຖິງ, 
ບັບທັງການຈັດວາງພົນລະເມືອງໃນແຕລະບໍລິເວນ 
ຢາງເພາະສົມ. 

3.ການພັດທະນາຊົ່ນນະບົດ, ດໍານທຶ່ງຕ້ອງ 
ເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົ່ນໃຫ້ 
ສູງຂຶ້ນ ເພື່ອຂຸດຄົນ, ນ້ໍາໃຂ້ໃຫ້ພົດກໍາລັ້ງແຮງບົມ 
ຂ້ອນກັບທີ ໂດຍພາກັນເຮັດແຜນຄອບຄົວ ແລະ ແຜນ 
ຂອງບານ, ມີການຈັດຕັ້ງກອງທຶນພັດທະນາ, ສະ 
ທະກອນບໍລິການຂອງບ້ານໃນຮູບການຕາງໆທີ່ 
ເບນາະສົ່ມ; ມີໂຄງການຈຸດສຸມ ຕາມທາແຮງຂອງ 
ແຕ່ລະພາກສວນ ແລະ ອີກດ່ານທຶ່ງ, ລັດກໍ່ຕ້ອງມີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນະໂຍບາຍຊວຍທຸນອັ້ນເພາະສົມພ້ອມທັງສົ່ງ 
ເສີມໃຫ້ພາກສວນເສດຖະກິດຕາງໆເຂົາຮ່ວມໃນ 
ການພັດທະນາຂົ່ນນະບົດ. 

4.ໃນຕໍ່ທນ້ານີ້, ຕອງກໍານົດເຂດຈຸດສຸມພັດທະ 
ນາໃຫ້ຈະແຈ່ງຕື່ມອີກ. ກ່ອນອື່ນແມ່ນເຂດຈຸດສຸມ 
ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ; ເຂດຈຸດສຸມພັດທະນາພື້ນ 
ທີບໍລິເວນຊາຍແດນ ແລະ ບໍລິເວນພູດອຍຊົ່ນເຜົາ 


0 


ທີທຍຸ່ງຍາກ; ເຂດຈຸດສູມຍຸດຕິການຖາງປາເຮັດໄຮ 


ສ 
ປູກເຂົາ ແລະ ປູກຝິນ... ແຕ່ລະເຂດຈຸດສູມຕ້ອງຂຶ້ນ 
ແຜນເປັນໂຄງການພັດທະນາລະອຽດ, ນັບທັງການ 
ຈັດວາງພົນລະເມືອງໃຫ້ເພາະສົມ. ສະນັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາຕ້ອງສໍາງກອງທຶນແທ່ງຊາດເພືອລຶບລໍາງຄວາມ 
ທຸກຍາກຂຶ້ນໂດຍອີງໃສງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ 
ການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນກັບທີ່,ກໍ່ຄືການປະກອບ 
ສ່ວນຂອງທົ່ວປວງຊົ່ນ, ແທຼ່ງທຶນຂອງທະນາຄານ, 
ການຊ່ວຍເຫຼືອກູ້ຢືມຈາກສາກົນ, ແຫຼ່ງທຶນອື່ນໆ, 
ພ່ອມທັງກໍາບົດລະບຽບການ, ກົນໄກການນ້າໃຊ໌ທຶນ 
ໃຫ້ຈະແຈງເອົາໃຈໃສປ໋າລູງສໍາງ ແລະ ຈັດວາງນັ້ກ 


ວິຊາການເຂົາໃສແຕລະເຂດຈຸດສູມພັດທະນາໃຫ້ 


ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງການອັນຈໍາເປັນໃຫ້ໄດໃນລະ 
ດັບພື້ນຖານຕິດແທ່ນກັບການມອບໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນ 
(ເມືອງ, ບ້ານ)ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 


ະ 


ນັ້ນຢາງຂາດຕົວ. ພ້ອມນີ້, ກໍ່ຕອງປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ໆຂີ້ນໍາ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະຊີ່ນໍາ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຂັ້ນຕາງໆກໍ່ຄືຂອງພາກສວນ 
ອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ່ອງໃຫ້ເປັນເອກະພາບກົມກງວ ເພື່ອ 
ຊ່ວຍທ້ອງຖິ່ນປະຕິບັດໂຄງການໃນແຕ່ລະບໍລິເວນ 
ຈຸດສຸມໃຫປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

5. ຕັ້ງນໍາສ່າງການສະສົມໃຫ້ມີທຶນຮອນສໍາ 
ຽບການພັດທະນາ, ອັນນີ້ແມນມາດຕະການສໍາຄັ້ນ 
ພື້ນຖານສໍາຄັບກ້າວໄປສູ່ການພັດທະນາແບບ 
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ເພິ່ງຕົນເອງ, ສ່າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ. ສະນັ້ນ, ກອນອື່ນ ຕ້ອງລິເລີ້ມການສະສົມ 
ດ່ວຍການປະຕິບັດນະໂຍບາຍປະຢັດແທງຂາດ 
ໃທ້ເປັນລະບົບຈະແຈ່ງ, ສົ່ງເສີມການລະຕົມເງິນ 
ຝາກຢາງກວ່າງຂວາງໃນພູປະຊາຊົນ; ອອກພັນ 
ທະບັດ, ສະຫຼາກລະດົມທຶນຂອງລັດຖະບານ, ຂຸດ 
ຄົນແລະ ນ້າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຂອງຂາດ,ຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນຢ່າງມືປະສິດທິຜົນ ແລະອື່ນໆ;ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ກໍ 
ຕ້ອງຄຸ່ມຄອງການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫຼ່ງຕາງໆໃຫ້ 
ໄດດີ, ປ໋າລູງສໍາງແທຼ່ງລາຍຮັບໃພເພີ່ມຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 
ເພື່ອສ່າງເປັນແທຼ່ງສະສົມຈາກພາຍໃນ. ເພື່ອສ້າງ 
ການສະສົມໃຫ້ແກການພັດທະນາໃນໄລຍະຍາວນັ້ນ 
ພວກເຮົາຕ້ອງສູມໃສຂຸກຍູ່ການຜະລິດໃນ 3ດານຄື: 
ຍູ້ການຜະລິດເຂົາ, ຫັນຍາທານ ແລະ ອາທານ, ການ 
ຜະລິດສິນຄໍາໃຂສອຍ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຕ້ອງການຢູພາຍໃນ ແລະ ທົດແທນການນ໊າເຂົາ 
ຢ່າງແຂງແຮງໄປພ້ອມກັບການເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ້ສົງ 
ເສີມການຜະລິດສິນຄໍາ ເພື່ອສົ່ງອອກຂາຍຕ່າງປະ 
ເທດຢ່າງຕັ້ງບນ້າ. ພ່ອມກັບການຍົກສູງສະມັດຖະ 
ພາບການຜະລິດ ແລະ ປະສິດທິຜົນເສດຖະກິດໃນ 
3ດ້ານດັ້ງກາວນັ້ນພວກເຮົາຄວນຄົນຄວ້າເລິກກຽວ 
ກັບການສໍາງລາຍໄດ່ເຂົາປະເທດ ດ້ວຍການບໍລິການ 
ຜ່ານດານການຄໍາ, ການທອງທຽວ, ການຂົນສົ່ງ, 
ການຕິດຕໍ່ສື່ສານ ແລະອື່ນໆອີກທີ່ສອດຄອງກັບທາ 
ແຮງດ້ານທີຕັ້ງພູມສາດຂອງປະເທດເຮົາ. 

6. ໂດຍເລີ້ມຈາກສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ປະເທດຂາດ ພັກເຮົາໄດວາງນະໂຍບາຍໂຄງປະ 
ກອບເສດຖະກິດທຼາຍພາກສວນ ໄປພ່ອມກັບການ 
ສົ່ງເສີມໃຫ້ທຸກຄົນສໍາງຄວາມຮ່ງມີ ໂດຍຖືກຕອງ 
ກັບກົດບນາຍ ແລະ ມີການດັດສົ່ມລາຍໄດ່, ພະຍາ 
ຍາມແກໄຂຄວາມທຼຸດໂຕນກັ້ນດານລາຍຮັບລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທວາງຂັ້ນຄົນຕາງໆແຕ່ທົວທີ. ທັງນີ້ກໍ່ ເພື່ອຂະຫຍາຍ 
ການຜະລິດທຸລະກິດຢ່າງແຂງແຮງຕິດພັ້ນກັບການ 
ແກ້ໄຂບັ້ນທາສັງຄົມ,ປະຕິບັດຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງ 
ຄົມໄປພ່ອມໆກັນ. 
ລະບອບຂອງພວກເຮົາແມນລະບອບທີ່ປະ 
ຂາຊົນເປັນເຈົາ, ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢ່າງ ເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດ ແລະ ຄວາມຢູ່ເຢັນເປັນສຸກຂອງປະຊາຊົນ. 


ນນີບໍ່ພງງແຕເປັນຈຸດພາຍ, ແຕຕ໋ອງໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເກີດພາກເກີດຜົນຈິງແທ. ຖາ 


ງ ° 


ຕັ້ 
ພວກເຮົາດໍາເນີນການປຽນແປງໃພ, ເຮັດໃຫ້ເສດ 


cc cx 


ຖະກິດມີການເຕີບໂຕໂດຍທີພົນລະເມືອງຈານວນ 
ຫຼວງທຼາຍຂອງສັງຄົມຍັງຖືກຕົກທຸກໄດຍາກ, ຊີວິດ 
ການເປັນຢູບໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ອັ້ນນີແມນຝືນ 


ww a ww 


ກັບອຸດົມການຂອງພັກ ແລະ ເປັນສິງທີປະຊາຊົ່ນ 


1 
n_o 


ເຮົາບໍ່ສາມາດຈະຮັບເອົາໄດ້. ດັງນັ້ນ, ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ມີແຜນການນະໂຍບາຍອັນແທດເພາະໃນການແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ 
ສັງຄົມມີຄວາມຍຸຕິທໍານັບມືທຼາຍຂຶ້ນ. 
ການປະຕິບັດຄວາມຍຕິທໍາສັງຄົມໃນເງື່ອນ 
ໄຂປັດຈຸບັນແມນປະຕິບັດຕາມຫຼັກການໃຜເຮັດວຽກ 
ດີ, ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ມີການປະກອບສວນແກສັ່ງ 
ຄົມຫຼາຍກວາ ຕ້ອງໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຕອບແທນ 
ທຼາຍກວາ.ອັ້ນນີ້, ແຝນການປະຕິບັດຫຼັກການແຈກ 
ຢາຍຕາມແຮງງານ ຊຶ່ງພວກເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ສົ່ງເສີມໃທ້ມັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນັບບີ່ 
ດີຂຶ້ນແລະ ກວ່າງຂວາງກາຍເປ້ນຮູບການແຈກຢາຍ 
ອັນຕົນຕໍ່ໃນສັງຄົມ. ພ້ອມກັນນີ້, ກໍຕອງມີການຊຸກ 
ຍູ່ສົງເສີມຜູ້ທີ່ມີພອນສະທວັນຢ່າງເພາະສົມ; ຮັບ 
ຮູ້ການແຈກຢາຍຕາມແຫຼ່ງທຶນຮອນທີ່ໄດ້ປະກອບ 
ເຂົາໃນການຜະລິດທຸລະກິດຕົວຈິງ;ມີແຜນນະໂຍ 


ບາຍລົບລາງຄວາມທຸກຍາກ, ສາງໂອກາດໃຫ່ຜູທຸກ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ຍາກມີເຖື່ອນໄຂກໍາວຂຶ້ນປັບ ປຸງປົວແປງຍົກລະດັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຕົນໃຫ້ດີຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
7. ພັກເຮົາຮັບຮູວາ ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຂາຊົນເປັນພາລະກາຂອງພັກ ເປັນ 
ບູລິມະສິດຂອງລັດ ແລະທົວປວງຊົ່ນ:ຖ້າວາຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄ ຂຢາງ 
ສິນເຂີງ ປະເທດເຮົາກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດທຼູດພື້ນອອກ 
ຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາໄດ້.ສະນັນການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຂົນນັ້ນ ຕອງດໍາເນີນໄປ 
ຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດກໍຄືການສາງ 
ບ໋ານ ແລະກຸມບານພັດທະນາ ໂດຍຍຶດຖື4 ເນື້ອໃນ 
ແລະ 4 ຄາດພາຍ ຊຶ່ງທຸກໆພາກສ່ວນຕ້ອງຖືເອົາ 
ເປັນທິດນໍາແທງການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ. ພວກເຮົາ 
ຕ້ອງເຂົາໃຈເປັນເອກະພາບກັນວາການແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ການສໍາງຄວາມພໍຢູພໍ່ກິນ ແລະ ຄວາມຮັງ 
ມີຂອງຄອບຄົວນັ້ນ ມັນແມນວງກງານໃຈກາງຂອງ 
ການພັດທະນາຊົ່ນນະບົດ ຕອງສົ່ມທົບຢາງກົມກຽວ 
ລະທວາງການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງຄອບ 
ຄົວກັບການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອາຊຸມຊົ່ນ 
(ຂອງບ້ານ). ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຕ້ອງລວມເອົາກິດຈະກໍາ 
ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆທີ່ກງວຂ້ອງກັບການພັດທະ 
ນາຊົ່ນນະບົດເຂັນ: ການສໍາງບ້ານວັດທະນະທໍາ, 
ບ່ານປອດຄະດີ,ບ໋ານ3ດີ, ປ່ານສໍາເລັດການສຶກສາ 
ຂັ້ນພື້ນຖານເພື່ອທຸກຄົນ, ບ໋ານແບບຢາງດໍານສຸຂະ 
ອະນາໄມ, ບ້ານປອດຢາເຮບຕິດ...ເຂົາເປັນກິດຈະ 
ກໍາລວມຂອງການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງຄອບ 
ຄົວແລະການສາງບ໋ານພັດທະນາ.ການແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອາຊຸມຊົນນັ້ນຕ້ອງແນໃສສ່າງເງື່ອນໄຂ 
ຊວຍຄອບຄົວທຸກຍາກ ໃຫ້ກາຍເປັນຄອບຄົວທີ່ມີ 
ພໍກິນພໍໃຊ້, ມີບອນຢູອາໄສ (ເຮືອນ) ແລະ ວິຊາອາ 


c 


ຊີບທີພັນຄົງຖາວອນ, ມີເຄື່ອງນຸງທົມ, ເຄື່ອງໃຊ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສອຍທີ່ຈໍາເປັນພາຍໃນຄອບຄົວ,ໄດ່ຮັບການສຶກສາ 
ແລະ ການບໍລິການດານສາທາລະນະສຸກຂັ້ນພື່ນ 
ຖານ. ຢາກໃທ້ໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ພວກເຮົາຕ້ອງມີນະ 
ໂຍບາຍສົ່ງເສີມ ແລະ ດໍາເນີນການປຸກລະດົມການ 
ປະກອບສວນຂອງສັງຄົມໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາເຂົາ 
ໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງຄອບຄົ່ວ, ພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດ, ອັນສໍາຄັນທີ່ສຸດແມນຕ້ອງມີການ 
ຈັດສັນເປັນໂຄງການລະອງດ ແລະມີມາດຕະການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສະເພາຍໃນແຕລະບ້ານ, ແຕ່ລະບໍ່ 
ລິເວນ.ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕ້ອງປັບປຸງການນ້າພາຊີ້ນ້າ 
ຂອງຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງຂັ້ນຕ່າງໆ 
ເປັນຕົນແມນ: ຂັນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນຮາກຖານ ຕໍ່ວຽກ 
ງານພັດທະນາຊົ່ນນະບົດແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, 
ຕ້ອງມອບທຶນ,ມອບພະນັກງານໃຫ້ເຂົາເຈົາຮັບຜິດ 
ຊອບຢ່າງສົ່ມຄູກັບສາຍຂວາງ, ໃນນີ້, ອັ້ນທີ່ຮີບດວນ 
ແມນ ຕ່ອງມີມາດຕະການຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ແຫຼງ 
ທຶນຕ່າງໆ ໃທ້ມີປະສິດທິຜົນເປັນຕົນ:ກອງທຶນທຼຸດ 
ຜອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ 
ຂອງລັດຖະບານ,ກອງທຶນກູຢຶມຈາກສາກົນ (ທລຍ), 
ທຶນຊວຍເທືອຂອງຕາງປະເທດ ແລະ ທຶນສົ່ງເສີມ 
ອື່ນໆ, ລວມທັງກອງທຶນພັດທະນາປ່ານຂອງປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ກອງທຶນດັງກາວໄປຮອດ 
ຄອບຄົວທຸກຍາກຢາງແທຈິງ. ໃນຂະນະດຽວກັນ 
ນັນ, ກໍ່ຕ້ອງປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບການບໍລິ 
ທານຂອງກອາທຶນເທົານັ້ນໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ໂປງ 
ໃສ ທູດຕ່ອນການໃຊ້ຈາຍບໍລິຫານ,ຈໍາກັດການສິ້ນ 
ເປືອງຮົວໄທຼຕາງໆ. 
ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 


ພັກ ກຽວກັບການລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ ທີໄດກໍາ 


ນົດອອກ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງ 
ພັກໃຫ້ກາຍເປັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ແນໃສ 
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ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ໄດ້ຕາມຄາດພາຍສູ້ຊົນທີ່ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !!ຂອງພັກວາງອອກ , ຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອໍານາດການປົກ 
ຄອງທຸກຂັ້ນ ແລະ ປຸກລະດົມທົ່ວປວງຊົ່ນໃຫ້ປະກອບ 
ສວນເຂົາໃນການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ.ຍາດແຢງ 
ເອົາການຊວຍເທື່ອດານຕາງໆ ຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ເພື່ອມາສະບັບສະບງູນບັນດາໂຄງ 
ການ,ທູດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ກວ່າງຂວາງ ແລະ 
ຕັ້ງບໍາກວາເກົາ. 

ໃນປີ2002ສັດຖະບານກໍໄດ້ອອກຄໍາສັງສະ 
ບັບເລກທີ 04/ນຍ ລົງວັນທີ່ 12/4/2002 ວາດວຍ 
ການຈັດສັນອາຊີບ ແລະ ຕູ້ງພູມລໍາເນົາຄົງທີໃທ້ປະ 
ຊາຊົນ ໂດຍມີຈຸດປະສົງຄື: 

- ເພື່ອຈັດຕັ້ງຫັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກງວກັບການຈັດ 
ສັນອາຂີບ, ພູມລໍາເນົາຄົງທີ່ຂອງປະຊາຊົນທີ່ຍັງບໍ່ 
ທັນມີອາຊີບຄົງທີ່ ແລະພູມຄໍາເນົາຖາວອນ, ໃຫ້ກາຍ 
ເປັນຮູບປະທໍາ. 

- ເພື່ອຈັດສັ້ນອາຊີບ ແລະ ພູມຄໍາເນົາຄົງທີ່ໃນ 
ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫ້ສອດຄອງກັບຈຸດພິເສດ 
ດ້ານພູມສາດຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 
ລັດຖະບານວາງອອກ. 

- ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະຊວຍເຫຼືອ 
ປະຂຊາຊົ່ນໃຫ້ມີເງື່ອນໄຂ ເພື່ອພັດທະນາຂີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວໃຫ້ດີຂຶ້ນ,ຫຼດພື້ນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກ້າວ. 

ໃນວັນທີ 17-19 ເດືອນມີນາປີ2003ລັດຖະ 
ບານໄດ້ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມ ເພື່ອລຶບລ້າງຄວາມທຸກ 
ຍາກທົວປະເທດຄັ້ງທີ່!ຈຸດປະສົງແມນຕີລາຄາການ 
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ດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ 
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ບັນຫາ ແລະ ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກທີ່ເກີດຂຶ້ນທັງຖອດຖອນ 
ບົດຮງນຈາກປະສັບການຂອງບັ້ນດາຂະແບນງການ 
ແລະທ້ອງຖິ່ນ ພ້ອມທັງກໍານົດເປົ້າພາຍຄວາມທຸກ 
ຍາກໃນໄລຍະຕໍ່ທໍາ ເລັງໃສ 47 ເມືອງໃນທົ່ວປະ 
ເທດທີ່ທຸກຍາກກວາຸ. ນອກຈາກນັ້ນ, ລັດຖະບານ 
ຍັ້ງໄດ່ສາງແຜນງານລຶບລ່າງຄວາມທຸກຍາກແທງ 
ຊາດຜຼືຍຸດທະສາດເພື່ອການເຕີບໂຕ ແລະ ລຶບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກແທງຊາດ (ຍລຊ). 
ໃນປີ2015ອີງຕາມຂໍ້ມູນ 309/ນຍທີ່ໄດ້ກວດ 
ກາປະເມີນມີຂໍ້ມູນຄື:ທົວປະເທດມີ 148 ເມື່ອງ, 921 
ກຸ່ມບ້ານ,8.470ບໍານ.ບ້ານທີ່ມີຄວາມທຸກຍາກທຼາຍ 
ກວາ 50% ຂຶ້ນໄປມີ 673 ບ້ານ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ງແ ຂອງພັກ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ໄ!!, ພັກ 
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ເຮົາກໍໄດຕີລາຄາເປັນເຈົາການຜັ້ນຂະທຍາຍ ແລະ 
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ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັງກາວດວຍຈິດໃຈບຸກ 
ທະລທັງ4ດ່ານຢາງແຂງແຮງແລະຕໍ່ເນືອງ,ສາມາດ 


9 
© ° 


ຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດອັນສໍາຄັນທີເປັນພື້ນຖານທຼາຍ 
ປະການ ເຮັດໃຫ້ປະເທດເຮົາມີການປຽນແປງໃນ 
ທຸກດານຢາງ ເດັນຊັດໄປຕາມທິດທາງ ແລະ ຈຸດບນາຍ 
ທີ່ວາໆໄວ່, ຂຶງສະແດງອອກແຕລະດໍານຄື: 

1.ຜົນສາເລ້ດອັ້ນສາຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 
ກວາພູແມນຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອ່ານາດອະທິ 
ປະໄຕ ແລະຜີນແຜນດິນອັ້ນຄົບຖ່ວນຂອງປະເທດ 
ຂາດໄດ້ຮັບການປົດປ໋ອຍໄວ້ຢ່າງພັນຄົງ,ລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນມີສະຖງນລະພາບອັ້ນທັກ 
ແບນນ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ມີ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ. 

2. ເສດຖະກິດແທງຊາດໄດ່ຮັບການຂະທຍາຍ 
ຕົວດ້ວຍຈັງຫວະໄວ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະດໍາເນີນໄປຢ່າງ 
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ຖືກທິດ, ໃນທ່າມກາງທີ່ເສດຖະກິດຂອງໂລກທົດ 
ຖອຍ, ຈັ້ງທວະເຕີບໂຕບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງ 
ໄວ່ສະເລຍໃນ5ປີບັນລູໄດ້7,9% ລາຍໄດ້ສະເລຍ 
ຕໍ່ຫົວຄົນບັນລູໄດ້1 .970 ໂດລາ. ສາມາດບັ້ນລູການ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເຮັດໃຫ້ລາຍ 
ໄດ່ຕົວຈິງຊອງປະຂາຊົ່ນເພີມຂຶນ, ໂຄງປະກອບ 
ເສດຖະກິດໄດ້ຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຕາມທິດພັດທະນາ 
ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄໍາຕິດພັນກັບອຸດສາ 
ຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ແລະ ການບໍລິການ. 

3.ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຮັບການ 
ຂະທຍາຍຕົວທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ອັ້ນພື້ນເດ້ນແມນ ຜົນສໍາເລັດເປັນສວນໃຫຍ່ ແລະ 
ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຈະແຈ້ງໃນການປະຕິບັດເປົ໋າ 
ບາຍສະຫັດສະຫວັດດານການພັດທະນາ. 

4.ລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງບຸລະນະໃຫມີ 
ຄວາມບັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງແຕສູນກາງຮອດທ້ອງ 
ຖິ່ນ. 

5. ວງກງານການຕາງປະເທດ ໄດ່ປະກອບ 
ສ່ວນສາຄັນເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຂາດກໍຄືການເສີມສາງສັນຕິພາບ, 
ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມືເພື່ອພັດທະນາຢູພາກ 
ພື່ນ ແລະ ໃນໂລກ, ຖານະບົດບາດ ແລະ ອິດທິພົນ 
ຂອງ ສປປລາວໄດ່ຮັບການເຊີດຊູສູງເດັນຂຶ້ນກວ່າ 
ເກົ່າໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 

6. ພັກໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງຕົນເອງທັງທາງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນການນໍາພາ: ໄດ້ເປັນເຈົາການໃນການວາງ 
ແນວທາງການເມືອງຢາງຖືກຕ່ອງ, ວາງແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງສອດຄອງ, ເປັນກໍາສັ້ງ 
ການເມືອງທີ່ເຂັ້ມແຂງນໍາພາທົ່ວສັງຄົມສືບຕໍ່ປະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຕາມແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃພຮອບດໍານ ແລະມີຫຼັກການໂດຍໄດຮັບຜົນ 
ສໍາເລັດອັ້ນເປັນພື້ນຖານທຼາຍປະການ. 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ1“ຂອງພັກໄດ້ສັງລວມ 
ວາ:ບາດກ່າວແທ່ງການພັດທະນາ,ການແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊັ່ນປະເທດເຮົາປັດຈຸບັນມີການ 
ປຽນແປງຢາງໃທຍທຼວງ ບໍ່ວາຢູໃນຕົວເມືອງກໍຄືຊົນ 
ນະບົດລວນແຕໄດ່ຮັບການສາງສາພັດທະນາລະ 
ບົບການເມືອງມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ບນັກແບນນ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ,ມີຄວາມສະທງບ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດ 
ຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ,ອັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມມີການ 
ຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງບໍາ, ຊີວິດການເປັນຢູທາງດໍານວັດ 
ຖຸແລະຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ່ຮັບການ 
ປົວແປງໃຫ້ດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ, ບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 
ປະເທດເຮົາຕໍ່ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ນັບມື້ນັບພື້ນ 
ເລັ້ນຂຶ້ນ. 
ເພືອສູ່ຊົນນໍາພາປະເທດຊາດທຼູດພື້ນອອກ 
ຈາກສະຖານະພາບຄວາມດອຍພັດທະນາປີ 2020 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ກໍ່ໄດ້ມີ 3 ເປົ້າພາຍໃທຍທີ່ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທ່ງຂາດ5ປີ 
ຄັ້ງທີ !!, ເຂິ່ງເປົ້າພາຍທີ2ໄດ້ກໍານົດວາ:ພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມ 
ສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນຈາກພາກລັດ ແລະກໍາ 
ລັງແຮງງານຈາກເອກະຊັ່ນ; ຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຕົາໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢາງທົວ 
ເຖິງ,ທຸກເຜົາຊົນ ແລະ ເພດ, ໄວສາມາດເຂົາເຖິງການ 
ສຶກສາ ແລະ ການບໍ່ລິການດານສາທາລະນະສຸກ 
ໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະມີຄຸນນະພາບ; ສົ່ງເສີມການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາເອກະລັກວັດທະນາ 
ທໍາອັ້ນດີງາມຂອງຂາດ:; ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 
ດລົໆ 
ນລູເ 


ດສມ 
9 


າກວາ 10%ຂອງປະຊາກອນທັງພົດ. ເພືອ 


¢ 
83, 


_ Coe 


າບາຍດັງກາວ ຕ້ອງປະຕິບັດ 7 ແຜນວຽກ 


< 


ໆ ນີ: 


€ 


2 C 
ເ) 


-ສືບຕໍ່ພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃຫໄດຢາງບັກແບນັນ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງຕາມທິດ 3 ສໍາງ. 

ຄໍາປະກັນສະບງງອາທານແລະ ໂພຊະນາ 
ການ. 


- ທຸກຄົນເຂົາເຖິງການສຶກສາຢາງທົວເຖິງ 
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ແລະ ມີຄຸນນະພາບ. 


< ບປະກັນບໍ່ລິການດານສາທາລະນະສຸກ 


ໄດຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ. 


-ການບໍລິການທາງດ່ານສະຫວັດດີການສັງ 
ົມມີການຍົກລະດັບ ແລະ ທຸກຄົນໄດ້ເຂົາເຖິງ. 

- ພັດທະນາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຮິດຄອງປະ 
ເພນີ ແລະ ວັດທະນະປທໍາອັ້ນດີງາມ. 

- ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງຢາງບັກແທນ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽງບຮອຍ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ພັກ- 
ລັດເຮົາໄດ້ຖືເອົາວງກງານການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເປັນວຽກງານທີສໍາຄັ້ນ ແລະຖື 
ເປັນວງກງານຍຸດທະສາດໂດຍເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ພື້ນຖານໂຄງລາງ, ປະຕິບັດຕາມ4 ເນື້ອໃນ4ຄາດ 
ບາຍ, ເອົາການພັດທະນາຂົ່ນນະບົດຕິດພັນກັບການ 
ສໍາງບ້ານແລະກຸມບ້ານພັດທະນາ, ໃນນັ້ນທຸກພາກ 
ສວນ, ຂະແບນງການຈະຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວວງກງານຂອງຕົນ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ການສໍາງຄວາມພໍ່ຢູ່ພໍ່ກິນກ້າວໄປເຖິງ 
ຄວາມຮັງມີຂອງປະຊາຊົ່ນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຊາດທຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມດ໋ອຍພັດທະນາ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ຕະຫຼອດໄລຍະການປະຕິວັດຊາດກໍຄືພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດຂອງພວກເຮົາ ໄດ້ສະແດງໃຫທ້ເຫັນຢາງ 
ຈະແຈ່ງວາ: ທຸກໆການຊີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຂອງພັກໃນ 
ແຕ່ລະຂອດການເຄື່ອນໄທວວງກງານນັ້ນ ແມນ 
ການບພຼນໃຊທິດສະດີຕິດພັນກັບພຶດຕິກໍານໍາພາຂະ 
ບວນການປະຕິວັດຊາດໄດຮັບໄຊຂະນະຢາງມີໄຊ 
ແລະ ໄດປະກາດເອກະລາດ ເປັນສາທາລະນະ 
ລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຂຊາຊົນລາວ ໃນວັນທີ 2 ທັນ 
ວາ 1975.ພັກປະຂາຊົ່ນ ປະຕິວັດລາວ ຂອງພວກ 
ເຮົາ ໄດກໍານົດແຈ່ງນັບແຕກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ | 
ຂອງພັກ ວັນທີ 22 ເດືອນ 3-ວັນທີ 6 ເດືອນ 4 ປີ 
1955ວາ:“ພື້ນຖານແນວຄິດຂອງພັກແມນທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ” ຊຶ່ງພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເປັນສໍາຄັນ 
ແລະ ຢຶດເມັນຕະທຼອດມາ. 

ນັບແຕໃດມາ ພັກ-ລັດເຮົາໄດເອົາໃຈໃສ 
ຢ່າງເອົາຈິງເອົາຈັງຕໍ່ກັບບັນຫາພະນັກງານທີ່ວາ 
ຈະເຮັດແນວໃດ ເພື່ອໃທ້ໄດ້ພະນັກງານທີ່ດີ, ມີຄຸນ 
ນະພາບສູງເພາະສົ່ມກັບແຕລະວງກງານ. ໂດຍ 
ເທັນໄດ້ຄວາມເປັນຈິງ ໃນໄລຍະກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັ້ງທີ! ຂອງພັກເຮົາຊຶ່ງເປັນບາດລໍຽວທີ່ມີຄວາມ 
ບາຍສໍາຄັນໃນການກ້າວຂຶ້ນຂອງປະເທດຂາດ, 
ພັກເຮົາໄດ້ຖືເອົາການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກ 


ແຂວງໄຊສົນບູນສຸມໃສ່ການກໍ່ສ້າງ 
ເພື່ອຮອງຮັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ຄັງຄົມ 
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ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ- 


s&s 


ໂດຍ: ບຸນທະວີທໍ ເພຍ 


ງານເປັນຂອດໃຈກາງຂອງວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກ. ນັບແຕນັ້ນມາ ວງກງານກໍ່ສາງ ແລະປາ 
ລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໄດຖືກກໍານົດຢ່າງຈະ 
ແຈງ, ຮັດກຸມຢູ່ໃນບັ້ນດາກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງຕາງໆ 
ຂອງພັກໄລຍະຕໍ່ມາ. 

ດ້ວຍການກໍານົດທີ່ຈະແຈ່ງ ແລະ ການຂີ 
ນໍາອັນສະທຼາດສອງໄສຂອງພັກ, ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ກໍ່ເປັນແຂວງທຶ່ງທີ່ໄດ້ດໍາເມີນການທໍ່ສ່າງ ແລະປາ 
ອູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບ, 
ພາຍໃຕດ້ສະພາບເງື່ອນໄຂຂອງແຂວງ ຊຶ່ງໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມານັນໄດ້ສະແດງອອກໃຫ້ເຮົາເທັນດັງນີ: 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມແຜນການກໍ່ສ່າງ ແລະ 
ປໍາລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນ,ຕິດພັນ 
ກັບການກໍ່ສໍາງທີ່ເລັ້ງໃສ່ສ່າງພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນຂອງແຂວງ ໃນການກໍ່ສ້າງແຕ່ 
ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະລະດັບຢ່າງປະດິດສໍາງແລະໄດ້ປະ 
ກອບພະນັກງານຫຼັກແທຼ່ງສືບທອດທີ່ມີຄວາມຮູ່ 
ຄວາມສາມາດສົມຄູກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃຫ້ແກ 
ການນ້ໍາຂັ້ນຕາງໆນັບມືນັບຫຼາຍຂຶ້ນດ້ວຍຫຼາຍຮູບ 
ຫຼາຍວິທີ ເຂັນ: ສ້າງຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງຂອງແຂວງ, ສົງໄປສາງຢູ່ສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຕ່າງໆຂັ້ນສູນກາງ, ສໍາໆກັບທີໃນຂະບວນ 
ການຕົວຈິງຢູຮາກຖານ ແລະ ສົ່ງໄປປ໋າລູງ-ກໍ່ສ້າງ 
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ທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະຕ່າງ 
ປະເທດ ໂດຍສະເພາະແຕປີ2017-2018ມີຈໍານວນ 
ທັງພົດ 272 ຄົນ, ຢິງ 42 ຄົນ ລະອຽດດັງນີ 

-ໃນປີ 2017 ໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຢູ່ພາຍໃນຂົ່ງເຂດວງກງານຕາງໆ, ໄປ 
ແລກປ່ຽນບົດຮງນທາງດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 
ຕົວຈິງຢູສປ ຈີນ ແລະ ສສທວງດນາມ ຈໍານວນ 13 
ຄົນ, ຍິງ6 ຄົນ;ນໍາສົ່ງໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ຢູສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແທງຂາດ ຈໍານວນ9ຄົນ, ຍິງ 1 
ຄົນ; ຈັດຕັ້ງໂຄງການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ໋າລູງທິດສະດີ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ 
ພາຍໃນແຂວງ ໄດ 2 ຊຸດ ຈໍານວນ 80 ຄົນ, ຍິງ 13 
ຄົນ. ໃນນີ້ມີເລຂາຄະນະພັກບ້ານ 6ສະທາຍ, ຍິງ 1 
ສະທາຍ.ນອກຈາກນີ້ໄປປ້າລູງທິດສະດີ ໄລຍະ45 
ວັນ ຕາມສາຍຕັ້ງຂອງກະຊວງ ຈານວນ 5 ຄົນ. 

- ປີ 2018 ໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ 10 ວັນ ຢູ່ສປ ຈີນ 
ຈໍານວນ 4 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ; ສົ່ງໄປຮຽນທິດສະດີ 
ລະບົບ 4 ເດືອນ ຢູ່ ສປ ຈີນ 1 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ; ສົ່ງ 
ໄປຮຽນທິດສະດີລະບົບ ໄລຍະ5ເດືອນຢູ່ສສທວງດ 
ນາມຈານວນ1ຄົນ,ຍິງ0ຄົນ; ສົ່ງໄປຍົກລະດັບວິ 
ຊາສະເພາະຢູ່ສສທວງດນາມຈໍານວນ 1 ຄົນ, ຍິງ0 
ຄົນ; ນ້ໍາສົ່ງໄປຮຽນທິດສະດີການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ 
ແທ່ງຂາດ ຈໍານວນ 1 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ; ຈັດຕັ້ງໂຄງ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລູງທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ ພາຍໃນແຂວງ 
ໄດ 2ຊຸດ ຈໍານວນ 80 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ; ສົ່ງພະນັກ 
ງານແຕລະຂະແບນງການໄປຝຶກອົບຮົມວິຊາສະ 
ເພາະຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄລຍະສັ້ນ, ໄລ 
ຍະຍາວ ຈໍານວນ 32 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ 
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ຍັງໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຂອງບັນດາພະແນກ, ອົງການ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງ ລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ 
ຢ່ 19ບ້ານທຼໍ໋ແທຼມ ໃນທົວແຂວງໄຊສົມບູນ ຈໍານວນ 
45 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ. 

ນອກຈາກນັ້ນແລ້ວ ໃນໄລຍະ 6 ເດືອນ 
ຕົ້ນປີ 2019ນີ້ກໍ່ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ວງກງານຕາງໆ ທັງພາຍໃນ 
ແລະຕ່າງປະເທດ ທັງພົດ 29 ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ ເຂັນ: 
ນ້າສົ່ງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໄປຝຶກອົບຮົມ 
ທິດສະດີການເມືອງ ຢູ ສປ ຈີນ ຈໍານວນ 6 ຄົນ, ຍິງ 
2ຄົນ; ໄປຮຽນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ 
ຢູພາຍໃນປະເທດ ຈໍານວນ8ຄົນ, ໄປຮຽນ ແລະຝຶກ 
ອົບຮົມຢູສສທວງດນາມ ຈໍານວນ 13ຄົນ,ຍິງ4ຄົນ 
ແລະ ໄປຝຶກອົບຮົມວງກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫຖົບໄລຍະ 64ວັນ ຢູສະຖາບັ້ນວິທະ 
ຍາຄານປ້ອງກັ້ນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຈໍານວນ 
2 ຄົນ. 

ຂຶ່ງຫັງພົດນັ້ນແມນການສະແດງອອກ 
ຢາງຈະແຈ່ງເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງການນໍາພາຍ 
ໃນແຂວງ ທີ່ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບການກໍ່ສໍາງ 
ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຂອງຕົນ 
ເອງ ດ້ວຍການສົ່ງໄປຍົກລະດັບທັງດ້ານທິດສະດີ 
ແລະ ວິຂາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຄວາມຕ້ອງ 
ການຊົມໃຊ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດເພາະສົມກັບວຽກງານຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 
ຂອງຕົນ ອັນນີ້ມັນໄດ້ສະແດງເຖິງຜົນສໍາເລັດທີ່ 
ໃທຍທຼວງໃນການປະດິດສາງ ກໍຄືການບູນໃຊ່ວິທີ 
ສັດຈະວິພາກວັດຖຸນິຍົມ ເຂົາໃນການທໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປ້າລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກດ໋ວຍທຼາຍຮູບ 
ແບບ, ຫຼາຍວິທີການຕາມພື້ນຖານແນວຄິດຂອງ 
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ພັກເຮົາ. 

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມການທໍ່ສໍາງ ແລະປ໋າລູງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນຊຸມປີຜານມາ ຍັ້ງມີຂໍ້ຈໍາ 
ກັດທຼາຍປະການ, ເຮັດໃຫທຸກພາກສວນພາຍໃນ 
ແຂວງຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສສູງຍິ້ງໆ 
ຂຶ້ນ ເພື່ອສ່າງສາ ແລະພັດທະນາແຂວງໄຊສົ່ມບູນ 
ໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຊຶ່ງມີບາງ 
ບັນທາທີ່ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂຕັງຕໍ່ໄປນີ້ 

ຫຼິ່ງ, ການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຈາ 
ນວນທຶ່ງຕໍ່ວງກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ບໍ່ຫັນແທດເຖິງຕົວຈິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ກໍ່ຄືການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປໍາລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບໍ່ໄປຕາມຂັ້ນຕອນ 
ແລະ ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ. 

ສອງ, ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ບາງຂົງເຂດຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງ. 

ສາມ, ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຂົ່ນເຜົາຕ່າງໆ, 
ພະນັກງານເພດຍິງ, ລູກຫຼານປະຊາຊົນຜູທຸກຍາກ 
ດ້ອຍໂອກາດບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການກໍ່ສໍາງຢ່າງຕັ້ງທ້າ, 
ຍັງຫຼູດໂຕນກັ້ນທັງໃນດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ. 

ສີ່, ການກໍສາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກບໍ່ທັນໄດ້ຕິດພັນແທ້ນກັບການຄຸ່ມ 
ຄອງ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ວັກງານ, ຂອດການຄັດເລືອກພະນັກງານໄປ 
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ບໍ່ທັນຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄອງ 


ເບິ່ງລວມແລ້ວ, ການກໍສາງ ແລະ ປ໊າລູງ 
ພະນັ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃນຊຸມປີຜານມາ ເຖິງ 
ແມນໄດຮັບຜົນສໍາເລັດທຼາຍປະການ, ແຕ່ເທັນວາ 
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າັນໄດທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ, ບໍ່ຫັນຄົບຊຸດ ແລະ ໂຄງປະກອບບໍ່ທັນສົ່ມ 
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ເທດສົ່ມຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ ຂຶ່ງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບບໍ່ບ້ອຍ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກເຮົາ. 

ໃນສະເພາະບນໍາ ແລະ ຍາວນານ ໄປຄຽງຄູ 
ກັບການທໍ່ສໍາງພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນັນ ໃນດ້ານຕ່າງໆນັ້ນ, ຄະນະພັກຈະຕ້ອງເພີ່ມ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ ໃທ້ທຼາຍກວາເກົາຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະປໍາລຸູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ.ການກໍ່ສໍາງ 
ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກອນອື່ນ 
ພົດຕ້ອງທໍ່ສ່າງ ແລະ ປໍາລູງຍົກລະດັບທາງດານ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຕິດແທນກັບຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ເປັນແບບ 
ຢ່າງນ໊າບນໍາຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ດັ້ງເນື້ອ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກບາງຕອນໄດ້ 
ກໍານົດວ່າ: “ກໍ່ສາງ ແລະ ປໍາລູງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານໃນກໍາລັ້ງປະກອບອາວຸດ, ກອນອື່ນແມນພະ 
ນັກງານນ້າພາ-ບັນຂາທັງຮັບປະກັນໃຫມີຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນທີ່ຕໍ່ເນື່ອງ-ບນັກ 
ແບນ ໂດຍຖືຫັດສະນະຫຼັກພັ້ນ,ຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະ ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ, ຖືເອົາ 
ຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ ແລະ ແບບແຜນວິທີ ເຮັດວຽກ 
ເປັນສໍາຄັນ”. ດ້ວຍ ເທດນັ້ນ, ຈຸດພາຍຂອງການກໍ 
ສາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃນ 
ເຖື່ອນໄຂໃພນີ້ແມນຕ້ອງມີຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມບັດ, ທາດແທ້ 
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ຫຼັກເພັ້ນ, ແບບ ແຜນດໍາລົ່ງຊີວິດທີ່ສົດໃສ ແລະ ກາວ 


ທ່າ; ມີມານະຈິດຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸ 


ເພັ້ນໃນການຄົນຄວໍາຮາຮຽນຍົກລະດ໌ ບໃນທຸກດານ 
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ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບ 


oo 


ອິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິປັດກົດພພາຍ, are 
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ຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ບົນພື້ນຖານກໍາແບ່ນຈຸດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາຍທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ້າ 
ລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈິງຕ້ອງດໍາເນີນຕາມ 
ທິດທີ່ວາ: 
-ຕ່ອງປຽນແປງໃພວິທີການດໍາເນີນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ໃນນີ້ຕ້ອງເອົາ 
ທິດສະດີຕິດພັນກັບພຶດຕິກໍາ, ການເຜີຍແຜແນວ 
ທາງຕ່ອງຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, 
ໃຊຫຼາຍຮູບແບບ, ທຼາຍລະດັບທີ່ແທດະາະກັບແຕ 
ລະເປົ່າພຼາຍ, ເຮັດຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດດ້ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມສະດຸ່ງໄວຕໍ່ອັ້ນ 
ໃພ, ຫຼືກເວັນການສຶກສາອົບຮົມທີມີແຕ່ທິດສະດີ 
ລວມໆ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກທີ່ຍັງຂາດເຂີນ ແລະ ມີຄວາມ 
ຕ່ອງການຮີບດວນ. 
-ທູນໃຊວິທີສັດຈະວິພາກວັດຖູນິຍົມຂອງ 
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ທິດສະດີມາກ-ເລນິນຢ່າງມີວິທະຍາສາດທີ່ສຸດເຂົາ 
ໃນການກໍ່ສໍາງໆ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກນ້ໍາພາຫຼັກແທຼງ, ພະນັກງານສຶບທອດຕ້ອງຕິດ 
ພັນກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການ 
ເມືອງ, ສອດຄອງດານໂຄງປະກອບ, ພຽງພໍກັບ 
ຄວາມຕ່ອງການ,ປະຕິບັດຕາມທິດຫັນເປັນທຸມ,ມີ 
ຜູ້ສີບທອດຕໍ່ເນື່ອງທີ່ບັກແທັນ,ຮັບປະກັບຫັດສະ 
ນະຊົ່ນຂັ້ນຂອງພັກ, ມີຫຼັກບັ້ນການເມືອງ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມສາມາດນໍາພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງລັດ-ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

a ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຕ້ອງຖືຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ປະລິມານເປັນສາຄັນ ເມື່ອປ່ງນແປງ 
ທາງດ່ານປະລິມານ ກໍ່ຕ້ອງປ່ນແປງດ້ານຄຸນນະ 
ພາບໃຫ້ດີຂຶ້ນພ້ອມໆກັນ ໂດຍຕ້ອງສໍາງໃຫ້ເປັນລະ 
ບົບຕໍ່ເນື່ອງ; ຕ້ອງສົມທົບແບນການສາງຢູສະຖາ 
ບັນການສຶກສາກັບການສາງໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານ ຖືເອົາການສໍາງຢູພາຍໃນ 
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ປະເທດເປັນຕົນຕໍ ພ້ອມທັງສົ່ງໄປສ້າງຢູຕ່າງປະ 
ເທດ ຕາມທຶນຊວຍເທື່ອຂອງປະເທດເຈົາພາບ ນັບ 
ທັງການສົ່ງໄປສຶກສາຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາທີມີ 
ຊື່ສງງຂອງປະເທດທີພັດທະນາແຄລ້ວ. 

< ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ຕອງຮັບປະກັນທາງດານໂຄງປະກອບລະຫວາງ 
ພະນັກງານແຕລະຮູນ, ແຕ່ລະຂະແບນງການ, ພະ 
ນັກງານທຸຸ່ມ,ພະນັກງານຊົນເຜົາ,ພະນັກງານເພດ 
ຍິງແລະ ໃຫຖືກຕອງຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂອງແຕລະຂະແບນງການ. 

ສໍາລັບວິທີການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປາລູງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະປະເພດ ແມນຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະຊົ່ນຂັ້ນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີຫົວ 
ຄິດປະດິດສໍາງ, ພູນໃຊ໊ທິດສະດີມາກ-ເລນິນຢາງ 
ເບນາະສົມ, ມີຄວາມຮູ່ວິຊາສະເພາະ ແລະ ມີຄວາມ 
ສາມາດ: ໃນການສໍາງພະນັກງານຕ້ອງເລັ້ງໃສພະ 
ນັກງານບງຸ່ມນ້ອຍ, ຂົນເຕົ່າ, ເພດຍິງ, ພະນັກງານ 
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ທີ່ມີຕົນກໍາເນີດຈາກຊົ່ນຂັນກໍາມະກອນ, ຄອບຄົວ 
ຜູທຸກຍາກດອຍໂອກາດ; ໃນການສາງພະນັກງານ 
ແຕລະປະເພດ ຕ້ອງຖືຜູ້ເປັນເຈົາການ, ມີນ້ໍາໃຈຮັບ 
ໃຊຊາດຮັບໃຊປະຊາຊົ່ນເປັນກົກ, ຄວາມຮູ່ຄວາມ 
ສາມາດເປັນສໍາຄັນ ເນື່ອງຈາກວາພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ເປັນຜູ້ຕັດສິນທຸກໄຊຊະນະຫຼືປະລາໄຊ 
ຂອງການປະຕິວັດ ແລະຕອງສາງໃຫມີຄວາມສົ່ມ 
ດູນ,ສາງຕາມແຜນກໍານົດ, ສາງຕາມຫຼັກການວິທະ 
ຍາສາດບົນພື້ນຖານຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງການພັດທະນາຕົວຈິງຄື: 

ຫຶງ, ສໍາສັບພະນັກງານນໍາພາຕ້ອງສຸມໃສກໍ 
ສາງ ແລະ ປ໋າລູງໃຫມີຄວາມຮູ່ທາງດໍານທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ຄວາມ 
ຮູ້ວິຕະຍາສາດ ແລະ ສິນລະປະໃນການນ້າພາ, 
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ຄວາມຮູ້ກງວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ, ກໍ່ສໍາງພະນັກ 
ງານ, ວຽກງານຂຶນຂວາຍມະທາຊົ່ນຂອງພັກ;ຄວາມ 
ຮູທາງດ່ານວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ວິທະ 
ຍາສາດສັງຄົມ; ຄວາມຮູ້ກງວກັບການຄຸມຄອງເສດ 
ຖະກິດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ; ຄວາມຮູ້ທາງດໍານພາສາ 
ຕາງປະເທດ. 

ສອງ, ສໍາລັບພະນັກງານຄຸ່ມຄອງຕ່ອງເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສ່າງ ແລະ ປໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ກງວກັບ 
ລະບຽບກົດເພາຍ, ຄວາມຮູ້ວິຊາສະເພາະດໍານການ 
ຄຸ່ມຄອງ, ກົນໄກຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, ຄຸ່ມຄອງບໍ 
ລິຫານລັດ ແລະ ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ 
ສົມທົບແທນການສຶກສາອົບຮົ່ມດານທັດສະນະຫຼັກ 
ພັ້ນການເມືອງທີບນັກແທນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ກຽມພ່ອມຮັບໃຊ້ພາລະກິດຂອງພັກ, ຮັບ 
ໃຂປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນ. 

ສາມ, ພະນັກງານວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງທາງດານວິທະ 
ຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຂີ,ທາງດໍານລິຊາການທີ່ແທດ 
ເບນາຍກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ລັດແລະ ຕາມຄວາມຮງກຮ໋ອງຕ່ອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງ ຂອງຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
ຕ່າງໆ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
ແລະມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, 
ທັງມີສະຕິຊາດຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນຢ່າງສະເພີຕົນ 
ສະເພີປາຍ. 

ສີ ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູຮາກຖານຄວນ 
ຫັນເອົາພະນັກງານວິຊາການຜູ້ທີຮງນຈົບວິຊາຊີບ 
ຂັນພື້ນຖານໃນຂະແທງການຕ່າງໆລົ່ງໄປເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານ ແລະປະຈໍາການຢູ່ຮາກຖານ ເພື່ອໃຫ້ 
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ເຂົາເຈົາຝຶກຝົນທູ່ທອມຕົນເອງ, ສາງເປັນພະນັກ 
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ງານທົດແທນ ໃນນັ້ນຕ້ອງເລືອກເຟັນບຸກຄົນທີພື້ນ 
ເດັນ, ມີຜົນງານໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ເພື່ອສືບຕໍ່ປ໋າ 
ລຸງ-ກໍ່ສາງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດສູງ 
ຂຶ້ນ,ເອົາໃຈໃສສ້າງພະນັກງານກັບທີເທົ່ານີ້ເປັນຕົ່ນ. 


! a» 
Q_ nw 


ງທັໆບົດນັ້ນ ຕ້ອງຢູບົນພືນຖານແນວຄິດທິດສະ 


0 


1 
a cc 


ດີ ທີ່ພັກເຮົາໄດຖືເປັນສໍາຄັນຕະທຼອດມາ ໂດຍມີ 
ການພູນໃຊ໋ຢາງປະດິດສໍາງໃຫ້ແທດເພາະເປັນ 
ແຕລະໄລຍະຂອງການສາງສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ໂດຍສະເພາະແມນການບນູນໃຊ່ວິທີສັດຈະວິພາກ 
ວັດຖຸນິຍົມ ຂອງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ເຂົາໃສໃທ້ 
ເບນາະສົມດວຍທຼາຍຮູບແບບ ແລະ ຫຼາຍສີສັນ. 
ສັງລວມແລ້ວ,ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ, 
ຢາກເຮ້ດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍດານຕາງໆຂອງ 
ພັກ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງນັ້ນ, ມີແຕ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເທົານັ້ນ 
ເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດ, ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງ, ປະຈຸບັນປະເທດຊາດຂອງພວກ 
ເຮົາພວມສືບຕໍ່ປະຕິບັດຍຸດທະສາດແທ່ງການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຂາຊົນ,ັນລຸໃຫ້ໄດເປົ໋າ 
ບາຍສະຫັດສະວັດດານການພັດທະນາ, ນໍາເອົາ 
ປະເທດຊາດຫຼຸດພົນອອກຈາກສະຖານະພາບດອຍ 
ພັດທະນາ; ທັນປະເທດເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄບນ, ເຊື່ອຍໂຍງເຂົາສຸສາກົນຢ່າງຕັ້ງທ້າ 
ແລະ ເປັນເຈົ້າການ. ດັ້ງນັ້ນ, ມັນຮຽກຮອງໃຫຄະ 
ນະພັກເຮົາ ຕ໋ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງວງກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ 
າລູງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງແຂງແຮງ 
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ຖອດຖອນບາງບົດສູນທີ່ໃດ້ຈາກການຝຶກຮົບອົນ 
ວຸງການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ບັນດາເລຂາຍປ່ວຍພັກ 


ໂດຍ: ເພັດສະທວາງ ດວງວິໄລ 


ສບກລະນຂລ ປຊຸທິປະ ະ: ປະຊາຊົນລາວ 


ພກປະຊາຊຸນ ປະຕວດລາວ ທມກຼດສະຫງາ ຫນອນ 
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ຄືດັ້ງພວກເຮົາຮັບຮູນໍາກັ້ນແລ້ວວາ ນັບແຕ 
ພັກປະຂາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ໄດຮັບການສາງຕັງຂຶນ 


ໃນວັນທີ່ 22 ມີນາ ປີ 1955 ປັນຕົນມາ ພັກເຮົາໄດ້ 


ເອົາໃຈໃສ ແລະ ໃທ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການກໍ່ສໍາໆ-ບັບ 
ປຸງການສັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ op 
ຍຸດທະສາດສໍາຄັນຂອງພັກຕະ ຫຼອດມາ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກເປັນແຕລະໄລຍະເຂັນ:ໄລຍະການປະຕິວັດ 
ຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດອອກຈາກແອກປົກຄອງຂອງ 
ພວກຈັກກະພັດຜູ້ຮູກຮານ ພັກເຮົາໄດ້ວາງຍຸດທະ 
ສາດການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກ ຄື:ສາງຮາກຖານພັກ 
3 ດີ 4 ທໍາທີ: ຫໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກ 4 ຮູ້; ພາຍຫຼັງປະ 
ເທດຂາດໄດ່ຮັບການປົກປອຍ ແລະ ສະຖາປະນາ 
ເປັນປະເທດສາທາລະນະຄັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະ 


ຊາຊົນລາວ ໃນປີ 1975 ເປັນຕົນມາ ພັກເຮົາໄດ້ມີ 


ການຫັນປຽນຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສ້າງ- ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບເວື່ອນໄຂຂອງການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຂາດເປັນແຕລະໄລຍະ 
ເຂັນ: ການສາງບນວຍພັກຮູ່ນໍາພາຮອບດານຕາມ 
6ທໍາທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ລະບຽບພັກ;ການ 
ສໍາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງຮອບດໍານຕາມ 6 ບ້າທີ່ 
ຂອງສະມາຊິກ; ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານຕາມ 5 ເນື້ອໃນ. ມາຮອດກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ ຄັ້ງທີ X ສູນກາງພັກ ຈິ່ງມີ 
ການບັບປຸງໂດຍການວາງຍຸດທະສາດໃພປຽນຈາກ 
ກໍສ່າໆບນ່ວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູ່ນໍາພາຮອບດໍານມາ 
osetia, ເຂັມແຂງ ທັກ 
ແບນັນຕາມ 5 ເນື່ອໃນ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດມີ 


ການກໍ່ສໍາງ-ປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ ແຂງບນັກແບນນ, 
ສາມາດເປັນແກນນ້ໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກ 
ຖານພັກຢ່າງແທ້ຈິງ. ສາມາດຊິນໍາ-ນໍາພາສະມາ 
ຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


ພໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງ, ມີ 


ຜົນສໍາເລັດ ແລະມີປະສິດທິພາບສູງ,ປໍາພາປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາ ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນາ 
ທໍາ-ສັ້ງຄົມ ໃຫມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ,ສາ 
ມາດລົບລໍາງຄອບຄົວທຸກຍາກ, ບ່ານທຸກຍາກ, ສາງ 
ບ້ານໃຫ້ກາຍເປັນບ້ານພັດທະນາຮອບດ້ານໃນຕໍ່ 
ບນ້າ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກບັນດາ 
ນິຕຶກໍາທີ່ກ່ງວຂ້ອງກັບການກໍ່ຮໍາງ- ບັບປຸງພັກ ໄດ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງຮາກຖານທ້ອງຖິ້ນ. ດ່ວຍບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມສໍາຄັນດັ້ງກ່າວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈຶ່ງ 
ໄດ້ຊຸກຍູ່ໃຫ້ແຕ່ລະພາກສ່ວນຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບ 
ຮົມວງກງານກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃນທົ່ວປະເທດ, ໃນນີ້ ເມືອງຮົ່ມເປັນເມືອງຫຶ່ງ 


' 
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ທີຂຶ້ນຕັບແຂວງໄຊສົມບຸນ ຶ່ງເປັນເມືອງສໍາງຕັ້ງ 
ຂຶ້ນໃພ່ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກຈໍານວນ 
ພຶ່ງແມນໄດ່ຮັບການເລືອກຕັ້ງ, ແຕ່ງຕັ້ງບົ່ງຕົວຂຶ້ນ 
ໃບນ ບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີ່ເປັນເລຂາ, ຄະນະບວຍ 
ພັກຈໍານວນຫຶ່ງແມນຜູ້ໃທ, ຜູທີ່ຍັງຫຸ່ມນ້ອຍ, ປະ 
ສົບການວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກຍັງບໍ່ກັນສູງ. ສະນັ້ນ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງຮົມເທັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງໄດ້ມີການຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ, ກ້າ ແບນັນຕໍ່ວງກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ສາງ 
ໃທ້ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກກາຍເປັນ 
ແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ ຢູຂັ້ນຮາກຖານຢ່າງ 
ແທ້ງຈິງ.ນໍາພາສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ຄັດຖະ 
ກອນ, ພະນັກງານນັກຮົບ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກ 
ງານຂອງຂະແບທງການ, ກົມກອງຖືກຕ່ອງ, ສອດ 
ຄອງ, ມີຜົນສໍາເລັດ; ນ້າພາປະຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທໍາ, ສັ້ງຄົມໃຫມີ 
ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ໃຫ້ແກ່ລະບົບການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ; ສາງໃຫ້ຄອບຄົວ, ບ້ານ 
ທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, ມີອາຊີບຄົງທີ່, 
ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ ກຍ (ປປ 
Pe i 
ທີ່ພັກ-ລັ້ດວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະ. ໃນທ່າມກາງ 
ທົ່ວພັກ, ທົ່ວປວງຊົນລາວບັນດາເຜົ່າພວມດໍາເນີນ 
ການກະກຽມ ແລະ ສາງຂະບວນການຕາງໆ ເພື່ອ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ3ຂັນຂອງພັກເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະຢູ່ເມືອງຮົມຂອງພວກເຮົາກໍ່ກໍາລັງ 
ກະກຽມ ແລະສາງຂະບວນການຕາງໆ ເພື່ອຄໍານັບ 
ຮັບຕ໋ອນກອງປະຊຸມໃຫຢອົງຄະນະພັກເມືອງຮົມ 
ຄັ້ງທີ່|ຢາງຂຸນຄຸ່ງວ ແລະ ເປັນຂະບວນພືດພື້ນ. ມາ 
ຮອດລະທວາງວັນທີ 27-29/01/2020 ຜັນຝຶກອົບ 
ຮົມວຽກກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ບັນດາເລຂາຫວຍພັກທົວ 
ເມືອງຮົມ ຈຶ່ງໄດ້ເປີດຂຶ້ນ ແລະ ດໍາເນີນໄປເປັນເວ 
ລາ 3 ວັນ. 
ບັນຝຶກຮົບຮົມວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໃທຫ່ບັນດາ 
ເລຂາບນ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງຮົມໃນຄັ້ງນີ້ ເຂິ່ງໄດ້ຮັບ 
ການຊີ້ນໍາຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍແມນກົມກໍ່ສາງພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ. ການເອົາໃຈໃສໃກ້ຂິດຕິດແທດຈາກຄະນະ 
ປະຈໍາພັກເມືອງຮົມໃນການໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາແກຮົງການ 
ທີ່ເປັນເສນາທີການກ່ຽວກັບວງກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໃນ 
ການຄົນຄວາ, ຄັດເລືອກເອົາເປົ໋າພາຍຜູ່ເຂົ່າຮ່ວມ 
SSeS ena 
ງົບປະມານ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນທໍາ 
ທີ່ການເມືອງ ຂອງທວຍພັກຈິ່ງໄດ້ຄັດເຄືອກເອົາບັນ 
ດາສະຫາຍ ເລຂາທວຍພັກປ້ານ, ຫ້ອງການ, ກົມ 
ກອງ, ໂຮງຮຽນ ອ ອ້ອມຂ້າງເມືອງຮົມ, ສໍາລັບກໍາລັງ 
ປກຂ-ປກສແມນໄດ່ຄັດເລືອກເອົາ2ສະທາຍ ເນື່ອງ 
ຈາກວາມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການເມືອງໃນສະເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານ; ສວນ 
ເນື້ອໃນເອກະສານທີ່ນໍາມາພຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນ້: ແມນ 
ໄດ້ຄັດຈ່ອນເອົາເອກະສານທີ່ເທັນວາມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນ ແລະ ແທດເບນາະກັບໄລຍະເວລາຂອງການ 
ຝຶກອົບຮົມເປັນຕົ່ນ: ເອກະສານກ່ງວກັບການກໍ່ສໍາງ 
ບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ; ເອກະສານ 
ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ ໃນໄລຍະໃພ; ເອກະສານ 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ຍົກຍ່າຍຮວມຊີວິດພັກ; ເອກະ 
ສານຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ແປງປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະບນ່ວຍພັກ ແລະ ເອກະສານອອກບັດ-ມອບ 
ບັດສະມາຊິກພັກສົ່ມປູນ; ວິທະຍາກອນຂຶ້ນທ້ອງ 
ບັນລະຍາຍເອກະສານແມນໄດຄັດເຄືອກເອົາຜູ້ທີ 
ມີປະສົບການ ແລະຜູ້ທີເຮັດວງກງານກຽວຂ່ອງກັ້ບ 
ການກໍ່ສ້າງ- ປັບປຸງພັກ ເປັນຜູ້ຂຶນຫ້ອງບັນລະຍາຍ 
ເອກະສານຄື: ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ ແລະພະນັກ 
ງານຈາກສູນກາງລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະທ້ອງການທີ່ກງວຂ້ອງ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຝຶກອົບຮົ່ມຕົວຈິງໃນໄລຍະ 3 ວັນ ຊຶ່ງສາມາດ 
ສະທຼູບສັງລວມ ແລະ ຕີລາຄາຜົນໄດ້ຮັບຕັ້ງນີ້: 
ຄະນະປະຈາພັກເມືອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍ 
ໃນການກະກຽມແຕລະໄລຍະເຊັ້ນ: ການແຕ່ງຕັ້ງ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບບັ້ນຝຶກອົບຮົ່ມ ແລະ ແບງວງກ 
ງານໃທ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງລະອຽດໃນການ 
ກະກຽມດ່ານຕາງໆ ຂຶ່ງເຮັດໃທ່ບັນຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ 
ງນີ້ ສາມາດເປີດຂຶ້ນໄດ້ທັນເວລາ ແລະ ດໍາເນີນ 


ໄປດວຍຜົນສໍາເລັດດີພໍ່ສົ່ມຄວນ: ວິທະຍາກອນຜູ້ 


ທີຂຶ້ນຫ້ອງບັນລະຍາຍເອກະສານກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ຄົຄັວາທາງດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຢູບາງ 
ຮາກຖານທ້ອງຖິ່ນມາສົມທຽບ ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນສະ 
ພາບການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຕົວຈິ້ງໄລຍະຜ່ານມາ ພ້ອມ 
ທັງເປີດໂອກາດໃຫສໍາມະນາກອນໄດ້ແລກປຽນ 
ບົດຮຽນ ເພື່ອນໍາໄປສຸຄວາມເປັນເອກະພາບໃນແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.ສໍາສັບນັກສໍາມະນາກອນ 
ຜູ້ທີ່ເຂົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມສ່ວນຫຼາຍແມນໄດ້ເອົາ 
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ໃຈໃສ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການເຂົາ 
ຮວມ, ການປະຕິບັດລະບຽງບຂອງການຝຶກອົບຮົມ, 
ເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄ້ວາຮ໋າຮຽນນ້ໍາວິກະຍາກອນ ແລະ 
ເນື່ອໃນເອກະສານ,ມີການສົນທະນາແລກປ່ຽນຄໍາ 
ຄິດ,ຄໍາເຫັນ ນ້ໍາວິທະຍາກອນ ແລະຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກ 
ອົບຮົມດ້ວຍກັ້ນຢ່າງສໍາງສັນ ແລະ ຟົດພື້ນດີພໍ່ສົນ 
ຄວນ;ຈາກນັ້ນຈຶ່ງສາມາດຕີລາຄາໄດ່ວາຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 
ຝຶກຮົບຮົມມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ເນື້ອໃນເອກະ 
ສານ ແລະ ການບັນລະຍາຍໂດຍລວມ 90,54% 
ຂຶ້ນໄປ ແລະ ສາມາດຕີລາຄາຄວາມຮັບຮູ່, ເຂົາໃຈ 
ຕ່ເນື້ອໃນເອກະສານແຕລະບົດຄື: ເອກະສານການ 
ວ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ, ມີ 
ເຂົາຮວມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະກໍາແບນັນ 96,14% 
ຂຶນໄປ; ເອກະສານການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ແບງ 
ປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ທ່ວຍພັກມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 
ສາມາດຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈ ແລະ ກ້າແບັນ85,37% ຂຶ້ນ 
ໄປ; ເອກະ ສານວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ຍົກຍ່າຍຮວມຊີ 
ວິດພັກມີຜູ່ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ກໍາແບນ 
90,61% Bit ເອກະສານວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກໃນໄລຍະໃພມີຜູ້ເຂົາຮັບຮູ ເຂົາໃຈ ແລະ ກໍາໄດ 
92, 99% 1 ແລະ ເອກະສານວຽກງານອອກບັດ- ມອບ 
ບັດມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຮູ ເຂົາໃຈ ແລະກໍາແບນັນ 88% 
ຂຶ້ນໄປ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ ຍັ້ໆ 
ໄດຊີ້ນ້າໃຫ້ບັນດາເລຂາທນ່ວຍພັກຜູ້ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກ 
ອົບຮົມນໍາເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈ ແລະ ບົດຮຽນໃນການ 
ຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ້ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃທ້ຄະ 
ນະບນວຍພັກສະມາຂິກພັກພາຍໃນບນ່ວຍພັກຂອງ 
ຕົນ ແລະພອມກັນຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ 
ມີຄວາມສອດຄອງ, ຖືກຕອງ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ, ນ້າພາສາງບ່ວຍພັກໃຫ້ກາຍເປັນບວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ, ສ່າງໃຫ້ທວຍພັກ 
ກາຍເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານຢ່າງແທ້ຈິງ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອເັ້ນໄວ້ວາງໃຈ 
ຈາກມະທາຂົນ ແລະ ປະຊາຊົນນັບມື້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 


pE a 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄຽວຍູກັບດ່ານດື່ຜົນໄດ່ຮັບ ໃນການຝຶກອົບ 
ຮົມທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ກໍບໍ່ສາມາດປາສະຈາກ 
ໄດ້ດ່ານອ່ອນຂໍຄົງຄ່າງບາງປະການທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທໍາ ດັງນີ້ 

ເນື້ອໃນເອກະສານທີ່ນ້ໍາມາຝຶກອົບຮົມເທັນ 
ກັນຄົບຖວນ; ການຂຶ້ນທ້ອງບັນລະຍາຍ ແລະ 
ບາຍຂອງວິທະຍາກອນບາງດ່ານ, ບາງເນື້ອ 
ໃນບໍ່ທັນລະອຽດຈະແຈ່ງ ເທົ່າທີ່ຄວນ; ບໍ່ຫັນໄດ້ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດທົດລອງຕົວຈິງໃນການສໍາງແຜນ 
ການຕາມຄາດພາຍສູຊົ່ນ ແລະສະທຼູບຕືລາຄາປະ 
ເມີນຜົນໃນການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ບນັກແບນນ, ອັ້ນເນື່ອງມາຈາກໄລຍະເວລາຝຶກອົບ 
ຮົມຈໍາກັດ; ສໍາມະນາກອນຜູເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
ຈໍານວນຫຶ່ງລະດັບຄວາມຮັບຮູ່ແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍ 
ສະເພາະນັກສໍາມະນາກອນທີມາຈາກຮາກຖານ 
ບ່ານເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ການບັນລະ 
ຍາຍຂອງວິທະຍາກອນ ແລະ ຕໍ່ການຄົນຄວ່າເນື້ອ 
ໃນເອກະສານບໍ່ທັນເລິກເຊິງ; ນັກສໍາມະນາກອນ 
ບາງໆສະທາຍ ຍັງຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເັນ: ການ 
ປະຕິບັດລະບຽບຂອງການຝືກອົບຮົມບໍ່ເຂັມງວດ, 
ຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຄົນຄວ່າຢ່າງແທ້ຈິງ,ການ 
ແລກປຽນບົດຮຽນກັບວິທະຍາກອນ ແລະ ສາມະ 
ນາກອນດວຍກັນບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບເນື້ອໃນເອກະ 
ສານ ແລະ ຄໍາຖາມທີວິທະຍາກອນເຈາະຈີມ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານທໍ່ສ້າງ- ປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເນື່ອງ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະ +ຮັດໃທ້ວງກງານຝຶກ 
ບຮົ່ມໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ແນໃສ 


ປະ ກັນທນາກຜົນອັນຈົບງາມໃນຕໍ່ຫາ ໃນນາມ 
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ແລະ ສໍາຄັນຍິ່ງເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູ, 
ເຂົ້າໃຈ,ກໍາແບນຕໍ່ນິຕິກໍາວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ ໂດຍ 
ສະເພາະບັນດານິຕິກໍາທີ່ມີການບັບປຸງ ແລະ ສ້າງຂຶ້ນ 
ໃພ ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວພັກ. 
- ໄລຍະເວລາການຝຶກອົບຮົ່ມເທັນຄວນຈະ 
ເພີມໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນຕື່ມ 4-5 ວັນ ເພື່ອໃຫ້ມີເວລາໃນ 
ການເຮັດທົດລອງຕົວຈິງເປັນຕົ່ນ: ການຊຽນແຜນ 
ການຄາດພາຍສູຊົ່ນ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການ ແລະ ການສະທຼູບຕີລາຄາປະເມີນຜົນໃນການ 
seo ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແນ 
ໃສຮັບປະກັນໃຫ້ບັນດານັກສໍາມະນາກອນຜູທີເຂົາ 
ຮວມຝຶກອົບຮົ່ມຮຽນຮູດ່ານທິດສະດີ, ມີເວລາແລກ 
ປ່ຽນບົດຮຽນປະສົບການເຊິ່ງກັ້ນ ແລະກັນໃຫຫຼາຍ 
ຂຶ້ນ ແລະນໍາເອົາຄວາມຮູປະສົບການປໍາໄປທນູນໃຊ 
ເຂົາໃນພິດຕິກໍາຕົວຈິງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ,ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະມີປະສິດທິພາບສູງ. 
s ເອກະສານທີ່ນໍາມາພຶກອົບຮົນຄ ວນເພີ່ມເຕີມ 
ບາງເອກະສານທີ່ກງວຂ້ອງກັບການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ເພື່ອແນໃສໃຫ້ຜູ້ເຂົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມຮັບ 
ຮັ, on eo Ss 
- ພາຍຫຼັງຝຶກຮົບຮົ່ນແລ່ວຄວນຈະໄດມີການ 
ລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ບັນດາທ່ວຍພັກຕື່ມ ໂດຍສະ 
ເພາະບນ່ວຍພັກບ່ານໃນການແນະນໍາວິທີການຈັດ 
ຕັ້ງປະ ຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ເກັບກໍາສະພາບ, ເງື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງເທັນວາມີຂໍສະດວກ, ຂໍຫຍຸ່ງຍາກຄືແນວໃດ 
ເພື່ອລາຍງານໃຫ້ຂັ້ນເທິງຮັບຊາບ ແລະ ໃຫ້ທິດຂີ 
ນໍາໃນການປັບປຸງ, ແກໄຂທັນເວລາ. 
-ງົບປະມານຮັບໃຊ້ການຝຶກອົບຮົມຄວນຈະ 
ໃຫ້ຮາກຖານທ້ອງຖິ່ນເປັນຜູ້ຂຶ້ນແຜນຄວາມຕ໋ອງ 
ການຕົວຈິງ ຈຶ່ງຈະມີຄວາມສອດຄອງ, ແທດເບນາະ 
ກັບສະພາບເຖຶ່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງຮາກຖານທ້ອງຖິ້ນນໍ້ນໆ...ນູ 


A a || 
ຄນຄວາ- ແລກປຽນ 


ບາງບັນທາໃນການ ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດຕາມທິດກ່າວໄປສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິ 
ຍົມນັ້ນມັນໄດ້ຮງກຮ້ອງໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດ 
ບນາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນໃທ້ທຸກຄົນມີຄວາມສະເທີພາບ 
ຕໍ່ບ້າກົດພພາຍ, ເຄົາລົບສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງບຸກຄົນອື່ນ. ນັບແຕກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |V 
ຂອງພັກ ປີ 1986 ເປັນຕົນມາ ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວໄດ້ວາງແນວທາງປຽນແປງໃທ່ຢາງຮອບ 
ດ່ານ ແລະ ມີຫຼັກການ ໂດຍຫັນປຽນໂຄງປະກອບ 
ເສດຖະກິດມາເປັນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຫຼາຍ 
ພາກສວນ ແລະນ້າໃຂໍກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ 
ເຂິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະເທດຂາດມີສະເຖຍລະພາບທາງ 
ດານການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄວາມສະທງົ໊ບປອດ 
ໄພທາງດໍານສັງຄົມໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດສັງ 
ຄົມມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຂີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ໋ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ,ປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຕົາມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ 
ແບນັນບນາ, ມີຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ໃນຂະນະດວກັນນັ້ນບັນດາອິດທິ 
ກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍດືຈໍານວນພຶ່ງພວມ 
ສວຍໃຊ້ໂອກາດເຄື່ອນໄຫວທລັງມໍາງເພທໍາລາຍ 


ລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາດວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍ 


[ງ 


ໂດຍ: ຈັນສະພຼອນ ບຸດທະສະວົງ 


cx 


ສີ, ສວຍໃຊ້ຊອງທວາງແຊກຂ້ອນເຂົາໃນອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ, ເພື່ອສ່າງຄວາມປັນປ່ວນພາຍ 
ໃນດ້ວຍຮູບການຕ່າງໆເຊັນ: ການຍຸແຍ, ແກດຶງ, 
ຂື້ຈ້າງຈອບອອຍເອົາບັນດາພະນັກງານ-ຄັດຖະ 
ກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຈໍາ 
ນວນທຶງ ມີແນວຄິດຜິດເຂວໄປຈາກແນວທາາຫຼັກ 
ການຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ປະເທດຊາດ, ອັນເປັນສາ 
ເທດຕົນຕໍ່ຂອງປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນກົງຈັກສັດ, 
ເຮັດໃທ້ມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່ອິດທິພົນຂອງພັກ. 

ສະນັ້ນ, ການແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນກົໆ 
ຈັກລັດ ຈຶ່ງເປັນບັນທາສໍາຄັນ ແລະ ຈາເປັນພາວະ 
ວິໄສ ໃນສະພາບປະຈຸບັນເສດຖະກິດຕະຫຼາດທີ່ມີ 
ການແກ້ງແຍ່ງ, ແຂງຂັ້ນກັນສູງໃນສັງຄົມ ເປັນສາ 
ເທດໃຫ້ມີສະພາບປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນກົງຈັກ 
ສັດຂອງພວກເຮົາເປັນຕົນແມນ ເກີດມີພະຍາດອາ 
ຍາສິດ, ແນວຄວາມຄິດເຫັນແກຕົວ ສວຍໃຂ້ຕໍາ 
ແບນງ, ສິດອໍານາດ ແລະ ທ້າທີ່ເກີນຂອບເຂດ ເພື່ອ 
ຍັກຍອກສໍ່ໂກງ, ຮັບເອົາຄາຈໍາງລາງວັນ, ຮັບສິນ 
ບົນ, ລະເມີດລະບຽບການ, ຂໍກໍານົດກົດພາຍໂດຍ 
ເຈຕະນາ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ, 
ຈຸ້ມເຈື່ອເຊື່ອສາຍພູຄູພັກພວກຂອງພະນັກງານ, 
ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ພຶດຕິກໍາດັງກ່າວມັນໄດ້ສໍາງ 


ຄວາມເສຍທາຍໃຫ້ແກຊັບສົ່ມບັດຂອງຄັດ, ລວມທ, 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບຸກຄົນ ຂຶ້ງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົ່ງຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດຂອງລັດ. 
ພັກເຮົາໄດໃຫທັດສະນະຢາງຈະແຈ່ງວາ: 
ອົງການກວດກາລັດມີບົດບາດທໍາທີ່ໃນການຕ້ານ 
ແລະ ສະກັດກັ້ນ, ແກ້ໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ໃນທູພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ອົງ 
ການກວດກາປະຕິບັດທໍາທີ່ຢາງມີປະສິດທິພາບ, ບໍ໋ 
ລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ-ລັດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງອົງ 
ການຕັ້ງກາວຕ້ອງມີຄວາມແນນອນ,ພາວະວິໄສໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ, ຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ດ້ານດີ-ດ້ານອອນໃນການປະຕິບັດທນໍາທີວງກງານ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທ້ງໃຫ້ການສຶກສາ 
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ອົບຮົມເຂົາເຈົາໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນນ; 
ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ະຕິບັດທໍາທີ່ຕາມການມອບພາຍຢາງມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ, ບໍລິການປະຊາຊົນດວຍຄວາມຈິງ 
ໃຈ. ເປັນທໍາ ຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມສະເພີພາບຕໍ່ບນ້າ 
ກົດບນາຍ ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນລະດັບທີ່ແນ 
ນອນຕິດພັນກັບກາຕີລາຄາຈັດປະເພດພະນັກງາ 
ນເອົາພາກຜົນຂອງການຈັດຕັງປະຕິບັດວງກງານ 
ມາເປັນໄມ່ທາວັດແທກ, ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານດັ້ງກ່າວຕ້ອງດໍາເນີນ 
ໄປຢ່າງປົກກະຕິ, ຮອບດານ ແລະ ມີຈຸດສູມ. 
ຜານມາເຖິງວາຄະນະພັກ-ອ່ານາດການປົກ 
ຄອງຂັ້ນຕາງໆໄດ້ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງແນວຄິດເປັນວງກງານສໍາຄັນ, ຍ່ອນວາເປັນ 
ວຽກທີ່ກະທົບໃສສະຕິຄວາມຮັບຮູ້ຂອງບຸກຄົນ ຂຶ່ງ 
ຕອງໄດປຸກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ກໍາໄດ້ແນວທາງປຽນແປງ 


ໃພຂອາພັກ; ປັບປຸງກໍ່ສາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ໃທ້ມີທ່ວງທໍາທີດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວສາມາດເວົ້າໄດ້ 
ວາ: ພະນັກງານ-ສັດຖະກອນແມນບຸກຄົນທີມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດໍານວິຊາການ ຂີ້ນໍາ-ນ້າພາ 
ຄຸ່ມຄອງໄດ່ເປັນຢາງດີ ໄດ້ມີທ່ວງທ່າດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກ້າວ,ດ້ານແນວຄວາມຄິດທີ່ທຼາຫຼັງອັນເປັນບັນທາ 
ໃນການກົດບວງທ່ວງດຶງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດສັງຄົມ, ບັນດາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາໄດ້ມີແນວຄິດອຸ່ນອນທຸ່ນ 
ທຽງເຊື່ອບັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງ 
ສັດບົນພື້ນຖານແທ່ງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ຢ່າໆບນັກແບນ, ເຂົາຮວມຢ່າງຕັ້ງຫໍາໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ:; 

ການປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫາົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດໍານ, ໄດ້ມີຕາ 
ບ່າງ ປກສ-ປກຂ ຂັ້ນຕາງໆແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງທົ່ວເຖິງ, 
ສາມາດຮັບປະກັ້ນສະເຖຍລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງມີຄວາມສະທງຶ່ບ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບ ຮ້ອຍໃນທົ່ວສັງຄົມໂດຍພື້ນຖານ. ຜົນສໍາເລັດ 
ທັງພົດນັ້ນ ແມນຜົນງານການປະກອບສວນໂດຍ 


° 


ກົງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາ 
ເລັດໃນການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງນໍາພາຂອງພັກເຮົາ 
ເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສໍາງສາພັດທະ 
ນາປະທດຊາດຕະທຼອດໄລຍະຜ່ານມາ, ຢູ່ໃນການ 
ຮັດຕັ້ງນໍາພາຂອງພັກເຮົາ ກໍຢັງມີບາງບັນທາທີ່ຕັ້ງ 
ຂຶ້ນຈານວນທຶງ ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຄື: 
1).ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຂື່ອມຊຶມ,ກໍາແບັນ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງລັດ ໃຫ້ແກສະມາຂິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕ້າຫຼວດ ແລະ ປະຊາ 


ຊົ່ນບັນດາເຜືາຢັ້ງບໍ່ເປັນຂະບວນການກວາງຂວາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາຈໍາ 
ນວນທຶ່ງ ເຊື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ເກີດມີສະພາບສວຍ 
ໃຊ້ຕໍາແບງໆ,ສິດອ່ານາດທນໍາທີ່ຂອງຕົນ, ເພື່ອສໍ່ໂກງ, 
ຮັບສິນບົນ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ ຍິງໄປກວານັນຍັງເຮັດ 
ໃທ້ສັງຄົມເກີດມີປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ ຊຶ່ງມັນສະແດງ 
ອອກຄື: ເກີດມີສະພາບການປຸ້ນຈີຊິງຊັບ, ຄາຂາຍ 
ຢາເສບຕິດ, ຫຼິ້ນການພະນັນ, ຄໍາໂສເພນີ ແລະ 
ອື່ນໆ. 

2).ການປັບປຸງກົງຈັການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດ ຢັ້ງ 
ເຮັດບໍ່ຫັນໄດ້ດີ, ມີອົງການຈັດຕັ້ງຂັນຕ່າງໆຍັງບໍ່ 
ທັນເຂັ້ມແຂງ. ການປັບປຸງຍັງມີສັກສະນະຊັກຊໍາ, 
ແກຍາວ, ຈຸ່ມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ແລະ ອື່ນໆ ກໍ່ໃຫ້ເກີດ 
ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັ້ງກ່າວບໍ່ມີປະສິດ 


ທິຜົນເທົາທີ່ຄວນ ໂດຍສະເພາະການສັບຂ່ອນບໍາ 


1 
iy 3 


ທີ່ວງກງານຍັງບໍ່ໄປຖືກປອນທີມີເງືອນໄຂ. 
8). ການປະຕິບັດວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ຢັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີເທົາທີ 


ຄວນມັ້ນສະແດງອອກໃນການແຕງຕັງລົງຮາກ 


1 
0 &” 


ຖານບາງສະທາຍຍັງຊັດຂືນຕໍ່ຄໍາສັງ, ໃຫສິນບົນ 


1 1 
ພ L_! 


ຊັ້ນ:ຢຸດານ,ວງກກງ 


ET 


ເພື່ອຢາກຢູ່ປອນມີເງື່ອນໄຂເ 
ກັບເສດຖະກິດ ແລະ ອື່ນໆ. 

4). ການລົ່ງທຶນພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ແລະ ການລົງທຶນໃສການຜະລິດແມນຍັງມີບ້ອຍ 
ພັກ-ລັດລົງທຶນໄປແລ້ວພັດບໍ່ໄດ້ປະສິດທິຜົນຢ໋ອນ 
ຍັ້ງຂາດເຕັກນິກ, ຍິ່ງໄປກວານັ້ນຍັງມີບາງບໍລິສັດ 
ແລະ ເຈົາຂອງໂຄງການກງວກັບການທາບທາມ, 
ການເປີດຊອງປະມູນ, ການຮັບເພົາການຕິດຕາມ 
ກວດກາບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດວາງອອກຢ່າງເຂັ້ມງວດ,ການຂຸດຄົນແທຼງລາຍ 
ຮັບເຂົ້າງົບປະມານຢັງເຮັດບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຂຶ່ງ 


ສະແດງໃທ້ເຫັນແຈ່ງໃນການຂາດດຸນງົບປະມານ, 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ບໍ່ສາມາດເກັບລາຍຮັບໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ເຮັດ 
ໃທ້ລະບົບລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍເກີດມີການຮໍ່ວໄທຼ. 

ສະນັ້ນ,ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັນທາດັງກາວໃນ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພ່ຢາງຮອບດ້ານຂອາພັກ, 
ຂອງປະຂາຂົ່ນບັນດາເຕົາ. ປະຈຸບັນມັນໄດຮງກຮອງ 
ໃຫ່ມີຄວາມເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການຍົກສູງ 
ບົດບາດໃນການ ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນທູພະ 
ນັກງານ,ທະທານ, ຕໍາທຼວດໃຫມີຄວາມໂປງໃສຂາວ 
ສະອາດ ຊຶ່ງຈະຕອງ ໄດ່ປັບປຸງແກ້ໄຂບາງຂອດ 


1)ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ, ກ້າແບ່ນບັນດາແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລະບງບກົດພາຍຂອງລັດວາງ 
ອອກຢ່າງເຂັ້ມງວດໃຫ້ສົ່ມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ່ອງການຂອງພາລະກິດປົກປັບຮັກສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຢູສະເພີ. 

2).ຕ້ານແນວຄວາມຄິດທຼາຍພັກທຼາຍເຄົາ, 
ແນວຄວາມຄິດເອກະເທດ ເອກະຂົນ, ເຫັນແກຕົວ, 
ໃຊ່ອ່ານາດແນວທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ໂລບມາກໂລ 


,ຮັບສິນບົນ,ສໍລາດປັ້ງຫຼວງ ແລະສິງທຍໍທໍຕາງໆ 


BE 
3 


ທີ່ສົ່ງຜົນສະທ້ອນອັນບໍ່ດີແກພັກ-ລັດ. 

3). ເອົາໃຈໃສເປີດັນດໍາເນີນຊີວິດໃນກົມ 
ກອງຂອງຕົນ ບົນພື່ນຖານການສໍາທຼວດກວດກາ, 
ຕໍານິກໍ່ສໍາງຊວຍເຫຼືອເຂິງກັ້ນ ແລະ ກັນ, ປັບປຸງ, 
ບູລະນະ ແລະ ສັບຊ້ອນການຈັດຕັ້ງ,ປະຕິບັດວິໄນ 
ຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດຢ່າງເຂັມງວດ. 

4).ວາງມາດຕະການສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ ໃນສັງຄົມຢາງເປັນຮູບປະ 
ທໍາແນໃສປົກປ້ອງພັກ, ປົກປ້ອງລັດປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຂາຂົນ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດຂອງປະຂາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ຊົນຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ 
ບົດບາດນ້ໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ. 

ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານກວດກາຂອາພັກ-ລັດ 
ຍ໋ອນວາພັກ-ລັດມີບົດບາດສໍາຄັນ, ມີການນ້າພາ 
ຕ້ອງມີການກວດກາ,ການຈັດຕັງປະຕິບັດວງກງານ 
ຢູ່ປອນໃດແມນມີການກວດກາຢູປ໋ອນນັ້ນ ເພື່ອມີ 
ການແກ່ໄຂຢາງທັນການ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ການແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ໃນກົງຈັກສັດ ແມນການຕໍ່ສູທີມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກ, 
ສັບສົນ, ລະອິດລະອງວຊງວຂາດລະທວາງອັນເກົາ 
ແລະ ອັນໃພທ, ລະຫວາງອັນດີອ້ນບໍດີ ຊຶ່ງມັນຮງກ 
ຮ້ອງໃທ້ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ສັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົ່ນນັບທັງພະນັກງານ- 


ລັດຖະກອນ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນຕ໋ອງຮວມ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ແຮງຮວມໃຈ ແລະ ເປັນເຈົາການໃນການສະກັດກັ້ນ 
ແລະ ແກໄຂໃຫພົດໄປຈາກສັງຄົມລາວຂອງພວກ 
ເຮົາ, ແນໃສປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດຕາມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດໃຫ້ມີຄວາມສັກສິດ ແລະ 
ຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ພັກ ແລະລັດຖະ 
ບານເຮົາຕ່ອງຖືເປັນສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປ້ນຟິ 
ເສດຕໍ່ວງກງານສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກໄຂບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່ດັ້ງກາວ ເພື່ອນໍາພາປວງຊົນລາວທັງ 
ຊາດດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ສືບຕໍ່ກໍ່ສາງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ, ແນໃສສາງປະເທດລາວ 
ໃທ້ຫູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ກ່າວໄປ 


ສຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ...y 
ນ າ9 


ໂຮມໄດ້ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ; ສຸມໃສປັບ 
ປຸງກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນ, ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູ່ຂັນຮາກຖານ, ເປັນຫຼັກແທຼງໃນການນ້າພາ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນຂອບເຂດສິດຂອງ 
ຕົນ. ຕໍ່ກັບຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຊຸດໃທ່ 
ໃທ້ຮີບຮ້ອນດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຄັ້ງທີ2 
ຂອງຕົນ ເພື່ອແປງວງກແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ບຸກຄົນໃນຄະນະຢາງຈະແຈ່ງ, ວາງແຜນງານ- 
ໂຄງການຕະລອດໄລຍະສະໄບມຂອງຕົນ, ຮັບຮອງ 
ເອົາແຜນດໍາເນີນງານ, ປະຕິບັດລະບອບເຮັດວຽກ 
ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້, ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນ 
ເຮັດວງກຕິດແທດກັບຮາກຖານຕົວຈິງ, ຕິດແທດ 


4 [3 a 


ບມະຫາຊົ່ນ ແລະ ສາງໃຫໄດບຸກຄະລາກອນທີ່ 


ນນະພາບ ກໍຄືພະນັກງານລຸ່ນສືບທອດປຽນແທນ 


9 


ບມາດຖານເງື່ອນໄ ຂໃທ້ແກການກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງຕໍ່ໄປ. ຄຽງຄຸກັນນັ້ນກໍພ້ອມ 
ກັ້ນຈັດຕັ້ງເຜີຍ ແຜ-ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ປະຂາຊົ່ນ ແລະສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທົ່ວເມືອງໄ ດຮັບຮູເຂົ້າໃຈ, 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ບັນທາສໍາຄັ້ນ ແມນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນ 
ເຈົາການສູງໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ເຮືອມຂຶມແລະ ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານດັງກາວໃທ້ 
ປະກົດເປັນຈິງ ສາມາດບັນລູຜົນສໍາເລັດໄດຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້...ນູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


motto aagasgະະgD-ີ 
ໃບນປາສິອປິອອກໃາຫວາທສະດຢີບງູ່ປສາທລເສາbດສສບາຫາາາາໍໃໄ 


ໃນການດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພຮອບ 
ດ່ານຢ່າງມີຫຼັກການຂອງພັກເຮົາ, ວຽງກງານພະນັ້ກ 
ງານເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ເພາະວາ: 
“ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງ 
ພັກ, ເປັນຜູ່ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງ 
ພັກກັບປະຊາຊົ່ນ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົ່ນ, ທຸກວຽກ 
ງານຂອງພັກຈະດີ ຫຼື ຮ່າຍ, ຈະໄດຮັບໄຊຊະນະ ຫຼື 
ປະລາໄຂ ກໍລ້ວນແຕ່ແມນພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດ 
ສິນ”. ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໄດ້ຖືວງກງານພະນັກງານ 
ເປັນວິທະຍາສາດທຶ່ງທີ່ມີຂີ້ວິດຂີວາ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ການກໍ່ສໍາງປາລຸງພະນັກງານ, ຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານມີຄວາມບັກແບນທາງດານການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ກໍາແທນບັນດາຫຼັກມູນທາງ 
ດານທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດທາງດານວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດໍານວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນິກ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດ 
ທີຜົນຂອງວງກງານ,ພ່ອມທັງຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບການປ່ຽນແປງໃບນ 
ໃນປະຈຸບັນ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກໄດ້ 


&w 


ລະບຸໄວ່ວາ: “ໃນເງື່ອນໄຂໃຜນີ, ພັກເຮົາຍິງມີຄວາມ 


° 


ຈໍາເປັນຕອງມີຖັນແຖວພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີທາດ 


ໂດຍ: ໂອຄາ ປຸ໋ຍໄມນີ 


w 


ແທຫຼັກບັນການເມືອງບັກແທ່ນ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ພາລະກິດ 
ຂອງພັກ, ມີນ໊າໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນການດໍາລົງຊີ 
ວິດທີສົດໃສ ແລະ ກ້າວທໍາ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນທຼູ່ 


ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸບພັນຄົນຄວ່າ-ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະ 


ດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃນທຸກດໍານຢ່າງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດເພາຍ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ”. ຕາມທັດສະນະຂອງພັກໃນແງ 
ມຸມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ທີ່ກໍານົດໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະ 
ຄັ້ງ, ແຕລະໄລຍະແມນຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບສະ 
ພາບແວດຄ້ອມຂອງປະເທດເຮົາເປັນຕົນແມນທາງ 
ດ້ານແນວຄິດຈິດຕະສາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. 
ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນວາ ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແມນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ຄົນ, ແຜນມາດຖານແຖວທໍາ, ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການອັນເປັນພື້ນຖານທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ ທັງເປັນ 
ພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບໍາທີ 
ວຽກງານປະຈາວັນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. 
ຄຸນທາດການເມືອງມັນສອງແສງເຖິງທາດແທຊົ່ນ 
ຂັນ, ທັດສະນະຫຼັກເັນການເມືອງ, ອຸດົມການ, ສະ 
ຕິເປັນເຈົາປະເທດຂາດ, ນ້າໃຈຮັກຂາດ, ຮັກລະ 
ບອບໃພ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ນ້ໍາໃຈ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາກົນກໍາມະຊີບທີຜອງໃສ, ສະຕິຈາແນກມິດ-ສັດ 


ov Qc 


ຕູ, ສະຕິນັບຖືລະບຽບກົດພາຍ, ຄວາມທ່າວຫັນ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການປະຕິບັດທໍາທີ 
ການເມືອງ ຊຶ່ງທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົນທູ່ທຼອມ, ເສີມ 
ສໍາງໃຫ້ມີຄວາມຫັກແທ້ນ, ເຂັມແຂງ. 
ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບແມນຄວາມຈາເປັນຮີບດວນອັນຫຶ່ງ, ແນໃສ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 
ການເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ສໍາງພະນັກງານສະມາ 
ຂິກພັກໃນກໍາລ້້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫມີຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ, ມີວິທີ 
ເຮັດວຽກທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປອດໃສຂາວສະອາດ 
ແມ່ນທຶ່ງໃນບັນດາປະຖົ່ມປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້, 
ຜົນເສຍຂອງການປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມຂອງປະ 
ເທດເຮົາໃນໄລຍະໃພ. 
ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກແມນບັນທາກ໌ກຂອງທຸກໆວຽກ, 
ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດພະນັກງານ- -ນັກຮົບ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຫຼັກ 
ພັນຊົນຊັ່ນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 


w 


ສັດຊື່ບໍລິສຸດຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີ 


ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກແບບວິທະຍາສາດ, ມີຫົວ 
ຄິດປະດິດສໍາງ ແລະ ຮູຈໍາແນກໄດມິດສັດຕູຢາງ 
ຈະແຈງ ເພື່ອຮູບປະກັນຄວາມສະຫງົ່ບ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮງບຮອຍໃຫ່ແກການພັດທະນາສາງ 
ສາປະເທດຊາດ. ພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກ 
ພັກແມນກໍາລັງປະກອບອາວຸດທີ່ປະຕິບັດທໍາທີ່ປະ 
ເຊີນທໍາກັບສັດຕູ, ພວກອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ, ເປັນ 


ເປົ້າພາຍບຸກໂຈມຕີຫັນປຽນ ໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ 


1 
o 


ໃນທຼາຍຮູບແບບເລິກແລບແນບນຽນຢາວບໍ່ຮູ່ສຶກຕົວ. 


ET 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ໄດ້ກໍາ 
ນົດວາ: “ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານໃນກໍາລັ້ງປະກອບອາວຸດ, ກອນອື່ນພົດ ແມນ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຂາ, ທັງຮັບປະກັນໃຫມີຖັ້ນ 
ແຖວຜູ້ສືບທອດປ່ຽນແທນທີ່ຕໍ່ເນື່ອງ-ບນັກແທັນ 
ໂດຍຖືທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ, ຖືເອົາຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ເປັນສໍາຄັນ, ສໍາງພື້ນຖານອຸດສາທະກໍາປ້ອງກັ້ນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທີ່ຈາເປັນ, ເອົາໃຈໃສ 
ປະກອບພາທະນະເຕັກນິກ, ອາວຸດຍຸດໂທປະກອນ 
ທີ່ທັນສະໄບນ ແລະ ຈາເປັນຈໍານວນທຶ່ງໃຫ້ແກກ້າ 
ສັ້ງປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫາົບ”. ໃນຊຸມ 
ປີຜານມາ, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາກະຊວງປ້ອງກັ້ນ 


23 


ຄວາມສະຫງົບ ໄດ້ເພີ່ມທະວີການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ 
ຊຸກຍູ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກພັກໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມຮູ່ສຶກຕື່ນຕົວປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ທໍາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບໃນໄລ 
ຍະໃບມ່, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃທນ, ເຂືອ 
ບັນຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນ 


w 


ອຸບາຍມ່າງເພທໍາລາຍຂອງສັດຕູ ແລະ ກມຄືນບໍ່ 


u 9 


w a 3 4 a 


ບັນດາເຜົາ, ມີຄວາມເອກອ່າງທະນົງໃຈຕໍ່ປະຫວັດ 
ມູນເຊື່ອອັນສະທງາອົງອາດກ້າແກ່ນໃນການຕໍ່ສູ້ 
ຕີເອົາຊະນະສັດຕູຜູ້ຮູຸກຮານຂອງກໍາລັງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ປະຂາຂົ່ນເຮົາ ໂດຍການນໍາ 
ເອົາເອກະສາຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັ່ງ, ແນວທາງບ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ, ມູນເຊື້ອຕ່າງໆມາຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກພັກຮັບຮູເຂົາໃຈຢ່າງກວ່າງ 
ຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິ່ງເປັນຕົ້ນ: ໄດ້ຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


o 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ, ເຊື່ອມຊຶມມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ຂອງ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ເອກະສານແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ 
ເອກະສານສໍາຄັນອື່ນໆ, ໄດ້ດໍາເນີນການກວດກາ 
ຢ່າງຮັດກຸມຕໍ່ກົມກອງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ມີທາງສຽງ 
ວິພາກວິຈານ ເພື່ອແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ, ພ້ອມທັງ 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາແນວ 
ຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ລະບຽບວິໄນ ແລະ 
3 ທາດແທ້, 7 ມູນເຊື່ອຂອງກໍາລັງ ປກສ ໃຫ້ແກ 
ພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກພັກໃນທົ່ວປະເທດ, 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນຢາງມີຈຸດສຸມຕໍ່ເນືອງ, ສົ່ມທົບແຫນລະທວາງ 
ການປໍາລຸງ-ກໍ່ສາງຢູໂຮງຮຽນ, ກໍ່ສ່າງໃນວຽກງານ 
ຕົວຈິງ. 
ຜ່ານການຄົນຄວ່າເຂື່ອມຂຶມບັນດາເອກະ 
ສານຕາງໆເທ້ນວາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຈໍາ 
ນວນທຼວງທຼາຍ 
ແບນັນ, ຮັກສາໄດ້ທັດສະນະຫຼັກພັນຂົນຂັ້ນກໍາມະ 


~ 


ແມນມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກ 


ກອນ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກພັກໃນ 


ກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບຮັບຮູເຂົາໃຈ ແລະ 
ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະ 
ບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ລະບຽບ 
ວິໄນຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທຫງົບວາງອອກ 
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີຄວາມເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາ 
ພາຂອງພັກ-ລັດກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງ 


ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ປະເທດຊາດມີທາດແທ້ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຮູ້ຈໍາແນກມິດ- ສັດຕຸຢາງຈະແຈ່ງ, ມີສ ະຕິຕໍ່ 
ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ, ຕັ້ໆທໍາຝຶກ 
ຝົນທໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານ- 


tS - 
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w 


ນັກຮັບຜູ້ທີດີ ແລະ ປະຕິ ຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງ 


ຕົນໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ, ຕັ້ງບນ້າຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ 
ຢູ່ສະເພີ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ບົດບາດ 
at: ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ຄໍາເວົາຕ້ອງ 
ໄປຄງງຄຸກັບການກະທໍາຢາງແທ່ຈິງ ແລະ ມີຫົວຄິດ 
ປະດິດສາງຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ຮູ່ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢາງ 
ຈະແຈງ, ມີຄວາມບັກແບນທາງດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທ້າປະຕິວັດ ແລະ ສາ 
ມາດເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ມະທາຊົ່ນ, ພະນັກງານນໍາ 
ພາ, ບັນຊາສວນທຼາຍແມນເປັນແບບຢ່າງໃທຫ້ອ່າຍ 
ນ໋ອງຂອງຕົນ ແລະ ແກ້ໄຂສະພາບປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນກໍາລັງຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ຍຸຕິທໍາ, ມີສະຕິລະວັງຕົ່ວສູງຕໍ່ການແບງແຍກຄວາມ 
ສາມັກຄືຂອງພວກກຸມຄົນບໍ່ທອັງດີຕໍ່ພັກ- ສັດ, ຕໍ່ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ຕັ້ງທໍາເປັນແບບຢ່າງໃນ 
ການດໍາຄົ່ງຂີວິດ ແລະ ການປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກ 
ງານຂອງຕົນ. 

ໄປຄຽງຄູ ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງ 
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ນັນ, ເຖິງວາຄະນະພັກ- ະນະນໍາກະຊວງປ້ອງກັ້ນ 


ຄວາມສະຫງົບໄດ້ມີການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວສຶກສາ 
ອົບຮັນການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ່ພະນັກງານ- ນັກຮົບ 
ຂອງຕົນຢາງຕັ້ງທໍາ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລ້ວກໍ່ຕາມ, ແຕ່ພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຊິກ 
ພັກຈານວນຫຶ່ງ ຢັ້ງເກີດມີແນວຄິດທຍໍ່ທໍ່ລັ້ງເລປຽບ 
ທຽບຊັງຊາ, ຖືຜົນປະໂທຍດສວນຕົວທຼາຍກວາສວນ 
ລວມ, ຈິດໃຈພິດພື້ນປະຕິວັດເສືອມຖອຍ, ບໍ່ທັນ 
ເປັນເຈົາການໃນທນໍາທີວງກງານຂອງຕົນ, ຂາດທັດ 
ສະນະມະທາຊົນຊຶ່ງເປັນອຸປະສັກຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ວງກງານ ເທັນໄດ້ໃນບາງດໍານດັງນີ້ 
ທຶ່ງ, 
ຈໍານວນທຶ່ງຍັງຂາດສະຕິລະວັງຕົວ, ຖືເບົາຕໍ່ການ 
ຝຶກຝົນທູໍ່ຫຼອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 


ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຕິວັດ,ຫຼັກພັນການເມືອງ- ແນວຄິດບໍບນັກແບນັນ 


ດ 
ເຮັດໃຫນ່າໃຈເສຍສະຫຼະເພືອປະເທດຊາດ ແລະ 
ນາໃຈຮັບໃຊທີບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ປະຊາຊົນລາວບັນດາ 


ດບ໋ອຍຖອຍລົງ, ຄວາມເຊືອເພັນຕໍ່ອຸດົມການ 


i] 


ສັ້ງຄົນນິຍົນຈີດຈາງ, ເຫັນແກຕົວ, ມີແນວຄິດເອ 
ກະ [2 


ຂື່ນ, ບໍ່ຍອມຮັບເອົາການຕໍານິຕິຊົມ ຈາກຂັ້ນເທິງ 


! 
!' a. 


ແລະທຼູເພືອນ, ຖືເບົາຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການ 


U 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດບນາຍ, ມີບາງຄັ້ງ 


ຍັງລະເມີດຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ, ສວຍໃຂ່ທໍາທີ່ຕໍາ 
ແບງ ເພື່ອທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ເຮັດໃຫ້ບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພັກຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບເສື່ອມເສຍ, ຄວາມເຊື່ອທັນຂອງພັກ, ຂອງ 
ປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາຕໍ່ກໍາລັ້ງບ້ອງກັນຄວາມ 
ສະທງົບຫຼຸດທອຍຖອຍລົງ, ນັບແຕໄດດໍາເນີນກົນ 
ໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດເປັນຕື້ນມາໄດ້ມີສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບຈໍານວນທຶ່ງເສື່ອມທາດ 
ຂາດຄຸນ, ຖືກປະຕິບັດວິໄນ ແລະ ຖືກດໍາເນີນຄະ 
ດີຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 

ສອງ,ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາບາງກົມກອງ 
ທ້ອງຖິ່ນເປັນຕົນແມນຂັ້ນຮາກຖານຍັງຖືເບົາຕໍ່ວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຢັ້ງບໍ່ທັນຮັບຮູ້ໄດ້ຢ່າງ 
ຄົບຖ້ວນ ແລະບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈໄດ້ພາລະບົດບາດຂອງ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຢັ້ງມັກງາຍຖືເບົາ, 
ຂາດຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາເປັນປະຈໍາ, ມີການປະ 
ໃຫ້ເປັນທໍາທີ່ຂອງບັນດາກົນກອງທີ່ກ່ງວຂ່ອງ ທຼ ຫຼື ປະ 
ປອຍໃຫ້ເປັນພຽງທ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ. 

ສາມ, ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງບໍ່ທັນ 
ຕິດ ນັນຢ່າງກົມກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານ 
ວັກງານ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 


€ 


ຕໍ່ພະນັກງານ-ນັກຮົບໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະ 


ທງຽບປະຂາຊົນ. 


ສີ, ຢັ້ງຂາດຖັນແຖວພະນັກງານທີເຮັດວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ສະຫງົບປະຊາຊົນ, ຂາດທາງດານຈໍານວນ ແລະ 
ຄວາມສາມາດທາງດ່ານລະດັບວິຂາສະເພາະ, ການ 
ແປງປັ້ນຄວາມຮັບຜິດຊອບລະທວາງພາກສ່ວນທີ 
ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດກໍ່ຍັງ 
ປົນເປກັນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຢັງບໍ່ຫັນ 
ຖືກຕອງເພາະສົມ, ການລົ່ງຶນທາງດານຖົບປະ 
ມານ, ພາທະນະໃຫ້ແກການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຢັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ້ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີ ແລະ ສະ 
ພາບການໃບນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ກໍຄືການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານ 
ນັກຮົບ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທຫງົບ ໃນສະພາບ 
ການໃພມີປະສິດທິພາບສູງຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນ 
ແລວ ເທ້ນຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນທາດໍງນີ: 
ທີ່ງ, ເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຄຸ່ມຄອງບັນຊາ ແລະ ຝຶກ 
ຝົນທູ່ຫຼອມໃນບັນດາສະມາຊິກພັກ, ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບຢາງເປັນປະຈໍາ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບນັ້ນ, ຕ້ອງຫັນເຂົາໃສ 
ການສາງໂລກະທັດ, ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ຖະນູປ໋າລູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີ 
ປອດໃສຂາວສະອາດ; ສຶກສາອົບຮົມລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອາລັດ, ຂໍ້ກໍານົດກົດລະບຽບ ກໍຄືຫໍາທີຂອງ 
ກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ທໍາທີຂອງກົມກອງ 
ໃນສະພາບການໃພໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ- ນັກຮົບນັບແຕຢູກະຊວງລົງຮອດກົມກອງທ່ອງ 
ຖິ່ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງຈາກັດການເສື່ອມຖອຍ 
ກຽວກັ້ບຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕໍາຄົງຂິວິດພາຍໃຕຜົນກະທົບທຍໍທໍຂອງກົນໄກ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແລະ ເລລຽມກົນອຸບາຍຂອງ 
ບັນດາອິດທິກາລັງປໍ໋ລະປັກ. 

ສອງ, ເພີ່ມທະວີການນ້າພາຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາຂອງກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທຫງົບຂັນ 
ຕ່າງໆຕໍ່ວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ ຢູພາຍ 
ໃຕ່ການຄຸ່ມຄອງຂອງຕົ່ນ; ເອົາໃຈໃສເຮັດວງກງານ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດບນໍາທີ່, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດລະບງບຂອງກາລັງ ກໍ່ຄືການປະຕິບັດ 
ກົດພາຍຢ່າງເປັນປະຈາ ເພື່ອແນໃສກໍາແບນັນສະ 
ມາຊິກພັກ, ຖັນແຖວພະນັກງານ-ນັກຮົບ ເພື່ອເສີມ 
ຂະທຍາຍຈຸດດີ, ຈໍາກັດ, ດັດແປງບັນດາຈຸດອອນ 
ຢາງທັນການ, ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີຄຸນທາດ 
ມີໂອກາດຮູ້ຊົນຝຶກຝົນທຼ່ 
ທຼອມຕົນເອງ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມກ້າວບນໍາ ແລະ ເຕີບ 
ໃທຍຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ສາມ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງໃພ່ທາງດໍານເນື້ອໃນ, 
ແບບແຜນວິທີການ ແລະ ຮູບການໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານການເມືອງ-ແນວຄຶດໃນທົວກໍາລັງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຊາຊືນ, ຊອກຮູ່ເທັນການ 
ກະທໍາ ທີ່ສະແດງເຖິງແນວຄິດທຍໍ່ທໍ່, ຈໍາກັດຮັດ 
ແຄບຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນໄລຍະຜານມາ. 


ການເມືອງບັກແບນນ, 


ພ່ອມນັ້ນ, ກໍ່ເຮັດວງກງານປ້ອງກັ້ນການເມືອງພາຍ 
ໃນໃຫດີ, ຕໍ່ສຸເຮັດໃຫ້ເລລງມກົນອຸບາຍຂອງບັ້ນ 


ດາອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກທີເກາະທອຍດຶງດູດເຮັດໃຫ້ 


ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບເສື່ອມຖອຍ 
ນັນຖືກປະລາໄຊ. ເຮັດໃຫ້ແຕລະອົ່ງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ,ກົນກອງປອດໃສ,ມີຄວາມເຂື່ອພັ້ນການເມືອງ, 
ປ້ອງກັ້ນໄດສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານນັກຮົບໃນ 


ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເປັນຢາງດີ. 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ສີ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ຍົກສູງ 
ທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິ 
ພາບຂອງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນກໍາ 
ລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົ໊ບປະຊາຊົນໃຫ່ສົມຄູກັບ 
ທ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ:; ຄະນະພັກກໍ່ຄືພະ 
ນັກງານຄຸ່ມຄອງບັນຊາ, ຕະຫຼອດຮອດພະນັ້ກງານ- 
ນັກຮົບທົ່ວກໍາລັ້ງ ຕ້ອງຍົກສູງສະຕິຝຶກຝົນທຼູ່ທຼອມ 
ດວຍຕົນເອງ, ໂດຍຜານການກໍານົດທິດ, ສຶກສາ 
ອົບຮົ, ມອບພາຍທ້ໍາທີ, ມີຄວາມເອກອ້າງທະ 
ນົງໃຈ, ເຊື່ອພັ້ນຕົນເອງ, ຕື່ນຕົວເຮັດໃຫ້ຕົນເອງ 
ຕຶດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ, ຍອມຮັບເອົາການຄຸ່ມຄອງ 
ບັນຊາຂັ້ນຕ່າງໆ, ໂດຍຜ່ານການຈັດຕັງ ແລະ ສູ 
ຂົນເພື່ອຄວາມກ້າວບນໍາ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍເອົາໃຈໃສລົ່ງ 
ທຶນທາງດານງົບປະມານ, ພາທະນະ, ອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊ້ເຂົ່າໃນວຽກງານນີ້ ນັບແຕ່ຮັນກະຊວງລົ່ງ 
ຮອດບັນດາກົມກອງທ້ອງຖິ່ນໃທ້ເພາະສົມ. 

ສັງລວມແລ່ວ: ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສະມາຂິກພັກໃນກໍາລັ້ງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບແມນສໍາຄັນ, ທັງຈໍາເປັນ 
ຢ່າງພາວະວິໄສ ແລະ ຮີບດວນ, ແມນຂອດຕັດ 
ສິນຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພພຂອງພັກເຮົາ, ຖ້າພວກເຮົາທາກ 
ສໍາງໄດ້ພະນັກງານ-ນັກຮົບ,ສະມາຊິກພັກທີມີຫັດ 
ສະນະຫຼັກພັນການເມືອງບັກແທນ, ມີຄວາມຈົງ 
ຮັກພັກດີ, ມີ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ຈະເຮັດ ໃຫ້ນັກ(ຮາຍົຄວາມທັກ 


9ດົມການສັ່ງຄົມນິຍົມ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ແບນນເຂັມແຂງ, ປະກອບສວນເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຂາດມີຄວາມມັງຄັງເຂັມແຂງ, ປະຊາຊົ່ນຮັງມີຜາ 
ສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ມີຄວາມ 
ສະຫງົບປອດໄພ, ຍຸຕິທໍາ ແລະສີໄລເປັນກ່າວໆ...ຍ 


ບົດຮຽນຄາໆປະເທລ 


ບາງຜົດອຽະກງຽວສັບວຽກງາຜກາຍເສື້ອງ-ແຜວຍຶດ 
ໃບສະຖງຫັບການສຶກສາຊຸ້ບສງຍ່ ສປ ຮິບ 
(ຕອງເອົງໃລໃສ່ເຜັບບບັກສະຕິ “4 ຮັບໃຊ”) 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນງງ ເມກລັນດອນ 


ໃນບົດປາໄສທີ່ ສະທາຍ ສີຈິນຜີງ ກາວຕໍ່ 
ກອງປະຊຸມວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຢູໃນ 
ສະຖາບັນການສຶກສາຂັ້ນສູງທົ່ວປະເທດ, ໃນເວ 
ຄາກາວເຖິງຈຸດ: ຈະເຮັດແນວໃດ “ເພື່ອສ້າງສະ 
ຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງແທ່ງສັງຄົມນິຍົມ ທີມີສີ 
ສັນພິເສດຂອງຈີນໃຫ້ດີແລະບັກແທັນ”, ເພິນໄດ້ 
ເນັ້ນບັກແນວຄິດສໍາຄັນຫຶ່ງ ຄື: ທິດທາງການພັດ 
ທະນາລະບົບການສຶກສາຊັ່ນສູງຂອງປະເທດເຮົາ 
ຕ້ອງຕິດພັນກັບເປົ໋າພາຍຕົວຈິງ ແລະ ທິດທາງໃນ 
ອະນາຄົດແທງການພັດທະນາຂອງປະເທດເຮົາ 
ຢ່າງສະຫິດແບນນ, ຢຶດພັນ“ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນ; ຮັບ 
ໃຊພັກກອມມູນິດຈີນໃນການປົກຄອງປະເທດ ແລະ 


0 02 


ບໍລິຫານການເມືອງ; ຮັບໃຂ່ການສາງຄວາມພັນ 


(23 Q 


ຄົງ ແລະ ການພັດທະນາລະບອບສັງຄົມນິຍົມທີມີ 


ສີສັນພິເສດຂອງຈີນ;ຮັບໃຊ້ການປະຕິຮູບ-ເປີດປະ 
ຕ 1 
ນ 


ສຸພາຍນອກແລະກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມທີທັນສະ ໄບນ”. 
ແນວຄິດ “4 ຮັບໃຊ” ດັງຖາວຂອງ ສະທາຍ ສີຈິນ 
ຜີ່ງໄດ່ກາຍເປັນທິດສະດີຂີ້ນ້ໍາ ແລະທິດທາງແຫງ 


ການພັດທະນາລະບົບການສຶກສາຊັ້ນສູງຂອງ 


ປະເທດຈີນ, ເຊິ່ງມີເນືອໃນລະອງດແຕລະດານດັ້ງ 
ລຸມນີ: 
br} 


1.ຕ້ອງຢຶດເັ້ນ“ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ”. ທິດທາງ 
ການເມືອງທີ່ມະທາວິທະຍາໄລແທ່ງສັງຄົມນິຍົມ 
ພວກເຮົາຢຶດພັນກໍ່ຄືຮ້ບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ປັນຍາຊົນ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ່າງຈາກມະທາວິທະຍາໄລແທ່ງ 
ສັງຄົມນິຍົມຕ້ອງເປັນຄົນທີ່ມີແນວຄິດການເມືອງ 
ແລະ ຄານິຍົມທີຢຶດພັ້ນ “ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ” ຢ່າງ 
ສຸດກົກສຸດປາຍ ເປັນນາດຕະຖານກົກຮາກ; ເຮັດ 
ວຽກງານການສຶກສາເພື່ອປະຊາຊົນ, ກໍ່ສ່າງປັນ 
ຍາຊົ່ນເພື່ອປະຂາຂົ່ນ: ເຮັດວງກງານການສຶກສາ 
ອີງໃສປະຂາຊົ່ນ, ພັດທະນາການສຶກສາກໍອີງໃສ 
ປະຊາຊົນ ເປັນທິດທາງພື້ນຖານຂອງມະທາວິທະ 
ຍາໄລແທ່ງສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດ ຂອງຈີນ. 

2.ຕ້ອງຢຶດພັ້ນ“ຮັບໃຊ້ພັກໃນການປົກຄອງ 
ປະເທດ ແລະບໍລິຫານການເມືອງ”. ພັກກອມມູນິດ 
ຈີນ ເປັນພັກການເມືອງທີ່ກ້າວທໍາ ເຂິງເປັນຕົວແທນ 
ໃຫ້ແກສິດຜົນປະໂທຍດພື້ນຖານຂອງປະຂາຊົນ 


ສວນໃທຍທີສຸດຂອງປະເທດຈີນ, ເປັນແກນນໍາ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


1 
oo 


ຂອງພາລະກິດແທ່ງການກໍ່ສໍາງສັງຄົມນິຍົມທີມີ 
ສີສັ້ນພິເສດຂອງຈີນ. ເວົ໋າໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງພັກກັບຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາ 
ຂົນ ແມນເປັນອັນຫຶ່ງອັນດຽວກັ້ນ, ເອກະພາບກັນ, 
ໃນຂະບວນການບັນລູຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊຶົ່ນ 
ກໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນພາຍໃນກັບຂະບວນ 
ການປົກຄອງປະເທດ ແລະ ບໍລິຫານການເມືອງ 
ຂອງພັກ. ໃນຍຸກສະໄພປະຈຸບັນຂອງຈີນ, ໃນຂະ 
ບວນການປົກຄອງປະເທດ ແລະ ບໍລິຫານການ 
ເມືອງຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ ຄວາມເປັນຈິງແລວ 
ກໍ່ແມນເປັນຂະບວນການແທ່ງການພັດທະນາ ແລະ 
ການບັ້ນລູຜົນປະໂທຍດເພື່ອປະຊາຊົນຢ່າງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ໆ. ເວົ້າອີກຢ່າງທຶ່ງກໍ່ເຊັນດຽວກັນ, ການພັດທະ 
ນາ ແລະ ການບັນລູຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ 
ກໍຕອງອາໄສການກະຕູກຊຸກຍູ່ ແລະ ບັນລຸຜົນເທື່ອ 
ລະກໍາວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຈາກການປົກຄອງປະ ເທດ ແລະ 
ບໍລິຫານການເມືອງຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ. 


(3 


3.ຕ້ອງຢຶດເນັນ“ຮັບໃຊ້ການສໍາງຄວາມເນັ້ນ 
ຄືໆ a ນທີ 
ສີສັນພິເສດຂອງຈີນ”. ະກິດ 
ແທ່ງການກໍ່ສໍາງສັງຄົມນິຍົມທີມີສີ ase 
ຈີນໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາທີດີແລະວອງໄວກວາ, 
ວຽກງານການສຶກສາຂອງພວກເຮົາກໍ່ຕ້ອງຍິ່ງຢຶດ 
ພັ້ນທິດທາງກໍາວໄປຂ້າງຫ້າຂອງສັງຄົມນິຍົມທີ່ 
ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນໃຫດີ, ຮັບໃຊໃຫ້ແກການສາງ 


ຄວາມບມັນຄົໆ ແລະການພັດທະນາລະບອບສັງຄົມ 


ant) 


ຍົມທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນຢາງບໍ່ຄອນແຄນ, 
ງຕ່ອງຢຶດເມັນຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ລະບອບສັງຄົມ 


a Cc 


ມທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ; ປັ້ນຍາຊົນທີພວກ 
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ເຮົາກໍສາງກໍ່ຕອງເປັນນັກກໍສາງ, ນັກພັດທະນາທີ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2020 


ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ເປັນຜູ່ສືບທອດທີໄວ່ເນືອ 
ເຊື່ອໃຈຂອງສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ. 
ຮູບ- ເປີດປະ 


ຕູສຸພາຍນອກ ແລະ ນກສາໆສັງຄົມບີ 


4. ຢຶດບັນ“ຮັບໃຊ່ການປະຕິ 


i 


ຍົມທີຫັນ 


ສະ ໄບນ” .ການປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດປະຕູສຸ ສຸພາຍນອກ 


ແມ່ນລັກສະນະພິເສດທີ່ໂດດເດັນ senaet 


w nm oO 


ໃບນຂອງຈີນ, ກໍ່ສາງສັ້ງຄົມ ນິຍົມທີຫັນສະໄບແມນ 


ສຽງບັນເລງຕົນຕໍ່ແທງຍຸກສະໄພໃພຂອງຈີນ. 
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ພວກເຮົາກໍາລັງຍໍຕັ້ນພາລະກິດອັນຍິ່ງໃຫຍແທ່ງ 


ນ 
C102 Q/ 


ສັງຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ, ເວົ້າລວມ 


ແລວກໍແມນອາໄ ສການປະຕິຮູບ- ເປີດປະຕູສຸພາຍ 


ນອກ ແລະ ການກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມທີ່ທັນສະໄບມ 
ເພື່ອໃຫບັນລູພາລະກິດທີຍິງໃທຍດັ້ງກາວ. ການ 


' 
< 


ສຶກສາຕ້ອງຢຶດພັນໃນທິດທາງທີຖືກຕ້ອງ, ມາດ 
ຕະຖານທີ່ເປັນພື້ນຖານອັນຫຶ່ງກໍ່ແມນຕ້ອງເຮັດ 
ໃຫໄດ່ຕາມຄໍາຮງກຮ້ອງຂອງທ່ານ ເຕິ່ງສຽວຜິງ ທີ 
ເຄີຍກ່າວໄວ່ວາ: “ການສຶກສາຕ໋ອງຫັນບນໍາສຸຄວາມ 
ຫັນສະໄບນ, ຫັນທໍາສຸໂລກ, ຫັນບໍາສຸອະນາຄົດ”, 


w 
&w 


ຕ້ອງຢຶດພັນຢາງສຸດກົກສຸດປາຍໃນການຮັບໃຊ 


© 


ດ ການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕຸສຸພາຍນອກ ແລະ ກໍສາງ 


1 
oo 


ສັງຄົມນິຍົມທີ່ທັນສະໄພ ເຂິ່ງເປັນທິດນໍາລວມ, ທ່າ 
ອງໆລວມ, ຍຸດທະສາດລວມ ແລະ ທິດທາງລວມ, 
ປັນຍາຊົນທີ່ໄດ້ຮັບການກໍ່ສາງຕ້ອງເປັນບຸກຄົນທີ 
ມີຄວາມບັກແທ່ນທາງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ແລະ ພັດທະນາຕົນຢ່າງຮອບດ້ານທີ່ມີມາດຕະຖານ 
ເພື່ອຮັບໃຊ້ການປະຕິຮູບ-ເປີດປະຕູສຸພາຍນອກ 


OQ mn CL Q/ 


ແລະ ການກໍ່ສໍາງສັງຄົມນິຍົມທີ່ທັນສະໄບຂອງ 


ສປ ຈີນ...ຜູ 
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ຄວານຮ໌ຮອບຕໍວ 


ຜືນສໍາເຄັດໃນການບັບປຸວ ແລະ ເທື່ອນໄທວທູລະກຶດ 
ຂອງຄັດວຶ່ສາທະກຶດ ໃນ ສປປ ລາວ 


ພາຍຫຼັງໄດຮັບການສະຖາປະນາເປັນປະ 
ເທດ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ 
ລາວປີ 1975ຫົວບນວຍການຜະລິດສວນໃທຢແມນ 
ເປັນຂອງລັດ ແລະ ເຄື່ອນໄທວໃນຮູບແບບສະທະ 
ກອນກໍາມະສິດ ຕໍ່ພາຫະນະການຜະລິດ ແລະ ຜົນ 
ຜະລິດແມນຂຶ້ນກັບລັດ ແລະ ລວມບທູຜົນຕອບແທນ 
ຂອງການອອກແຮງງານຄືການແປງປັນຜະລິດຕະ 
ພັນຢາງສະເພີພາບ. ໄລຍະນີແມນສຸມໃສການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ 2ທ້າທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມທິດສັງ 
ຄົມນິຍົມ.ເສດຖະກິດໄລຍະນີ້ບໍ່ເຮັມແຂງອາໄສແຕ່ 
ການຊວຍເຫຼືອຂອງປະເທດເພື່ອນມິດ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ມີຄວາມຝືດເຄື່ອງ; ຈາກສະ 
ພາບດັ້ງກາວພັກ- ລັດຖະບານຈິ່ງມີນະໂຍບາຍປ່ຽນ 
ແປງໃທ ໂດຍເລີ່ມແຕ່ປີ 1988, ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ່ !/ ຂອງພັກ ເປັນຕົນມາ 
ສປປລາວໄດ້ທັນໄປຣູ່ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ທີ່ມີການແຂ່ງຂັນ, (ປີດກວ້າງໃຫ້ມີການລົງທຶນຫຼາຍ 
ພາກສວນເສດຖະກິດ, ພ້ອມນີ້ກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການ 
ບັບປຸງ ແລະກໍ່ສໍາງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃພ່ໃນດ້ານ 
ຕາງໆຂຶ້ນ ເພື່ອເຮັດຫໍາທີບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ, ຂື ສົ່ງ 
ເສີມກິດຈະການການລົງທຶນ, ເວລາດຽວກັ້ນນີ ລັດ 
ຖະບານເຮົາກໍໄດ້ສໍາງຕັ້ງ ແລະປັບປຸງວິສາທະກິດ 
ຂອງລັດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອເຮັດບົດບາດຕົ່ນຕໍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມແທງຊາດ, ເປັນເຈົາພາທາງໃທຫ້ແກວິສາ 
ທະກິດອື່ນໆ ປະກອບສວນຊອກທາລາຍໄດ້ສະ 
ບອງທຶນເຂົາງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະການສໍາງ 


23 23 


ໂດຍ: ທຸມແພງ ວົງສີປະເສີດ 


ວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວ. 
ປະຈຸບັນບັນດາປະເທດຕາງໆໃນໂລກກໍ່ຄື 
ສປປລາວພວມເດີນມາເຖິງຈຸດປ່ຽນທີ່ສໍາຄັນ ເນືອງ 
ຈາກການປຽນແປງທາງດ່ານວິທະຍາສາດເຕັກໂນ 
ໂລຊີ ແທ່ງຍຸກສະໄພ ຄືການປະຕິວັດອຸດສາທະກໍາ 
ຄັ້ງທີ່4 ເກີດຂຶ້ນບົນພື້ນຖານເຕັກໂນໂລຂີດີຈີຕອນ, 
ເຕັກໂນໂລຂີຂີວະພາບ ແລະ ນະວັດຕະກໍາດ່ານ 
ຟີຂິກ ມັນໄດ້ສົ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງທາງ 
ດານເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງ 
ຄົມ. ເພາະປະຈຸບັນສັງຄົມໂລກໄດຫັນເປັນນາໂນ 
ເຕັກໂນໂລຊີ, ເຕັກໂນໂລຊີພັນທຸກໍາ ບົນພື້ນຖານ 


ໂຮງງານຮັດສະລິຍະ(ຣຫລrໄIກdustry). ອິນເຕີ 
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ເນັດແທງຊັບພະສິງ, ລະບົບຂໍມູນຂາວສານ ຊຶ່ງບັນ 
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ດາເຄື່ອງຈັກສາມາດສື່ສານກັນເອງໄດ໋ກ້າວໄປເຖິງ 
ການປໍາໃຊ໌ບັນຍາປະດິດ, ບັນດາເຄື່ອງໃຊ້ການເປັນ 
ອັດສະລິຍະເຂັນ: ການພິຶມສາມມິຕິ, ຫູນຍົນ, ພາ 
ທະນະບໍ່ມີຄົນຮັບ, ການຈໍລະຈອນອັດສະລິຍະ ແລະ 
ຕົວເມືອງອັດສະລິຍະ ໂດຍລວມແລ້ວມັນແມນການ 
ນໍາເອົາເຕັກໂນໂລຂີດີຈີຕອນ ແລະ ອິນເຕີເນັດມາ 
ນໍາໃຂ່ໃນຂະບວນການຜະລິດສິນຄໍາສະບນອງຕາມ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ບໍ່ລິໂພກລາຍບຸກຄົນ ແລະ 
ຍັງຮັກສາປະສິດທິພາບການຜະລິດສູງ, ຜະລິດໄດ 
ທຼາຍຂື້ນແຕ່ໃຊ້ເວລາພຽງທ້ອຍເຊັນວາ: ການຜະ 
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ສິດຄົດຍົນ, ການຜະລິດເຄື່ອງໃຊ້ສອຍໃນຊີວິດປະ 
ຈໍາວັນ. ສະນັ້ນບັນດາວິສາທະກິດກໍ່ຄືຄັດວິສາທະ 
ກິດທືບໍລິສັດຂອງລັດຢາກຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍ 


ຕອງໄດປັບປຸງຕົນເອງ ໃຫ່ມີປະສິດທິພາບ,ປະ 
ທິຜົນສູງຂຶ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສໍາລັບສປປລາວ ກໍ່ໄດ່ເລ້ງເທັນ ແລະໃຫ້ 
ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການບັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາລັດວິ 
ສາທະກິດ ກໍຄືວິສາຫະກິດຂອງລັດ ພັກເຮົາຈິງມີ 
ທິດຂີ້ນໍາເປັນແຕລະໄລຍະ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງເຊັ້ນ: ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄໍ້ ຄັງທີ X ຂອງພັກ 
dah: “ໄລຍະ5ບປີຕໍ່ບນໍາ 2016-2020 ສ່ງ 
ເສີມການປະດິດສາງ ແລະການນໍາໃຂ່ວິທະຍາສາດ 
ເຕັກໂນໂລຂີ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຂະ 
ທຍາຍກໍາລັງການຜະລິດ, ເສດຖະກິດພູມປັນຍາຍົກ 
ສູງປະສິດທິພາບການຜະລິດ ແລະ ການແກງແຍງ 
ແຂງຂັນ. ລົງທຶນຢາງເພາະສົມເຂົາໃນການຄົນ 
ຄວາ ແລະປາໃຊ໌ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ, ປັບປຸງ 
ລະບຽບການກົນໄກຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວດັງ 
ກາວ”ແລະ ລັດຖະບານ ຈຶ່ງໄດ້ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິ 
ກໍາເປັນໄລຍະເຂັນ: ດໍາລັດ ສະບັບເລກທີ 54/ນຍ, 
ລົງວັນທີ 9 ພຶດສະພາປີ 2002 ວາດວຍການຄຸ່ມ 
ຄອງວິສາທະກິດທີ່ມີການລົງທຶນຂອງລັດ, ກົດບນາຍ 
ວາດ່ວຍວິສາທະກິດ ສະບັບເລກທີ 11/ສພຂ, ລົໆ 
ວັນທີ 9 ພະຈິກ 2005, ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ່ 46/ 
ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013. ໃນໄລຍະບໍ່ດົນ 
ມານີ ຕາງທໍາລັດຖະບານ ໂດຍແມນທານ ສົ່ມດີ 
ດວງດີ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຂວງການເຖິນ ແທງສປປລາວ ເປັນປະທານກອງປະ 
ຊຸມປຶກສາທາລືແລກປ່ຽນຄວາມຄຶດເທັນຂອງບັນ 
ດາຕົວແທນ, ບັນດາສະພາບໍລິທານ, ຜູອໍານວຍການ 
ຂອງລັດວິສາຫະກິດ ເພື່ອກໍານົດທິດທາງມາດຕະ 
ການຕົວຈິງ ເພື່ອຍົກສຸງປະສິດທິພາບ ປະສິດທິຜົນ 
ໃນການຄຸມຄອງ, ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວຂອງວິ 
ສາທະກິດໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເປັນກໍາລັງ 
ແຮງປະກອບສວນຊວຍຊຸກຍູ່ງົບປະນານຂອງລັດ 
ຖະບານໃຫບັ້ນລູຕາມເປົ໋າພນາຍ ແລະ ສືບຕໍ່ພັດທະ 
ນາລັດວິສາທະກິດໃຫ້ນັບມື້ກັບຕີຂຶ້ນ. 
ຊຶ່ງຕານສະພາບການເຄື່ອນໄທວດໍາເນີນ 
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ທຸລະກິດຂອງບັ້ນດາວິສາທະກິດລັດລົງທຶນ ທີ່ລັດ 
ະບານຖືຫຸ່ນ 100% ຈະມີສະພາບ ລິທານທີ່ເປັນ 
ອົງການຄຸ່ມຄອງບໍລິທານຕາມພາລະບົດບາດແລະ 
ຫໍາທີ່ຕາຍລະບຽບການ ແລະກົດພາຍກໍານົດໄວ, 
ສວນລັດຖະບານຖີ່ທຸ້ນຫຼາຍກວາ 50% ຂຶ້ນໄປຈະ 
ມີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຫຸ່ນທີ່ເປັນອົງການສູງສຸດໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງວິສາທະກິດ ໂດຍມີຂະແບນງການຕາງທໍາ 
ລັດຖະບານໃນນາມຜູ້ຮວມລົງທຶນ, ຈະມີຜູ້ຕາງຫາ 
ຜູ້ຖືທຸ່ນຂອງລັດທີ່ຖືກແຕງຕັ່ງຕາມຂັ້ນຕອນຂອງ 
ການແຕງຕັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິທານ ທີ່ຕາງບໍາ 
ຝ່າຍລັດຖະບານທີ່ຖືກນອບພາຍໃຫ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມຜູ້ຖືຫຸ້ນຕາມກໍລະນີທີ່ເພາະສົມ. 
ນັບແຕປີ 2015-2019 ເປັນຕົນມາ ກະຂວງ 
ການເງິນໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະສະພາບໍລິທານ, ຜູຕາງ 
ທາຜູ່ຖືທຸ້ນຂອງລັດຢູ່ໃນບັ້ນດາວິສາທະກິດລັດລົງ 
ທຶນຈໍານວນ 100 ກວາຫົວບວຍ, ວິສາທະກິດລັດ 
ຄົ່ງທຶນມີທັງພົດ 187 ຫົວບນວຍ, ມີທຶນຈົດທະບຽນ 
ຈໍານວນ 225.495ຕີກີບ. ໃນນັ້ນ,ມີວິສາທະກິດ (ລັດ 
ຖືທຸ້ນແຕ 51%-100%) ຈໍານວນ 133 ຫົວບນວຍ, 
ຂຶ້ນກັບການຄຸ່ມຄອງຂອງອູນກາງ 57 ຫົວບນວຍ 
ແລະ ຂຶນກັບທ່ອງຖິນ 76 ທົວບວຍ, ວິສາທະກິດ 
ສັດຄົງທຶນ 49% ຄົງມາມີຈ່ານວນ 54 ຫົວບນວຍ. 
ສໍາລັບວິສາທະກິດລັດລົງທຶນທີ່ກະຊວງ 
ການເງິນຄຸ່ມຄອງມີຈໍານວນ 60 ຫົວບນວຍ, ມີມູນ 
ຄາຊັບສິນທັງພົດປະມານ 113.315 ຕີ່ກີບທຽບ 
ເທົາ 80,51% , ຂອງຈີດີພີ (GDP) ແລະ ການປະ 
ຕິບັດພັນທະເຂົ້າງົບປະມານແທ່ງລັດຂອງບັນດາ 
ວິສາທະກິດລັດລົງທຶນມີຈໍານວນ 37.248 ຕືກີບ 
(ສູງກວາລາຍຮັບງົບປະມານພາຍໃນຂອງລັດ0,65 
ເທື່ອໃນປີ 2017 ຈໍານວນ 22.824 ຕືກີບ) ລວມລາຍ 
ຈາຍທາງທຸລະກິດຈໍານວນ 35.901 ຕື້ກີບ (ສູງກວາ 
ລາຍຈາຍງົບປະມານພາຍໃນຂອງສັດໃນປີ 2017 
ຈໍານວນ 30.736 ຕື່ກີບ). ໃນນັ້ນ, ວິສາທະກິດສັດ 
ລົງທຶນສາມາດສາງກໍາໄລສຸດທິຈໍານວນ 1 .346ຕື 
ກີບ, ມອບເງິນປັນຜົນໃທຫ້ຄັດຈານວນ 909 ຕື່ກີບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ຫຼືເທົ່າກັບ 0,65% ຂອງ (6DP)ທຼືເທົ່າກັບ 3,98% 
ຂອງລາຍຮັບງົບປະມານໃນປີດຽວ. 
ຜານການປະເມີນປະສິດທິຜົນທາງດໍານ 
ການເຖິນຂອງວິສາທະກິດລັດລົງທຶນ ລັດວິສາທະ 
ກິດ100%ມີທັງພົດ 40 ທົ່ວທນວຍ, ມີປະສິດທິຜົນ 
ດີ7ຫົວບນວຍ,ມີປະສິດທິຜົນປານກາງ 14ທົວບນວຍ, 
ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ 19ຫົວບນ່ວຍ, ຄັດວິສາທະກິດ51- 
99% ມີທັງບົດ 5ທົວທວຍ, ມີປະສິດທິຜົນດີ4 ຫົວ 
ທວຍ, ມີປະສິດທິຜົນປານກາງ 1 ຫົວທນວຍ; ລັດວິ 
ສາທະກິດ 49% ລົງມາ ມີທັງພົດ 15 ຫົວບ່ວຍ, 
ມີປະສິດທິຜົນດີ 5 ທົວບນວຍ, ມີປະສິດທິຜົນປານ 
ກາງ3ທົວທ່ວຍ, ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ 7 ທົວບນ່ວຍ.ສະ 
ນັນ, ເພື່ອຮັບປະ ກັນໃຫ້ລັດວິສາທະກິດມີປະສິດທິ 
ຜົນໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ເຄື່ອນໄທວຖືກ 
ຕ້ອງຕາມທຶດການປັບປຸງ ເພື່ອທູດຜ່ອນການຖົມ 
ຂຸມຂອງລັດຖະບານຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ້າໃຊ໋ຊັບສິນຂອງລັດໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 
ການພັດທະນາ ແລະປະຕິຮູບວິສາທະກິດ 
ລັດຄົ່ງທຶນໃນປີ 2019-2020 ແມນຕ່ອງໄດ້ສຸມໃສ 
ຫຼາຍບັນທາພ່ອມທັງສະເທີປັບປຸງຮອບດານບັນ 
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ດາລັດວິສາທະກິດໃນປີ 2019 ມື 4 ຫົວບວຍຄື: 
ລັດວິສາທະກິດໂຮງພິມແທງລັດ, ລັດວິສາທະກິດ 
ກໍ່ສ່າງທາງເລກ 8, ລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຊື່ອໄຟ 
ລາວ, ຄັດວິສາທະກິດໂຮງງານຜະລິດຢາເລກ 2; 
ສະເທີຫັນໄປຮວມທຶນ 3ທົວບນວຍຄື:ລັດວິສາທະ 
ກິດໄປສະນີລາວ, ລັດວິສາທະກິດບໍລິການກະສິກ້າ, 
ອັດວິສາທະກິດຜຸ່ນຊຶ່ວະພາບຕົງຊຽງດື່ ສະເທີ 
ໂຮມຕົວເຂົ້າກັນ4ຫົວທວຍຄື: ລັດວິສາຫະກິດລາວ 
ຂາອອກ-ຂາເຂົາ, ລັດວິສາຫະກິດສະທນອງວັດຖຸ- 
ເຕັກນິກ, ລັດວິສາທະກິດລານຂ່າງພັດທະນາ ແລະ 
ບໍລິການຂາອອກ-ຂາເຂົາ, ລັດວິສາທະກິດການຄໍາ 
ສາກົນລາວບໍລິການ;ສະເທີໄປສູຮູບການອື່ນ,ຂາຍ 
ຫຸ້ນອອກບາງສວນຫຼືທັງເມົດ ມີ4ຫົວບນວຍຄື:ັດ 
ວິສາທະກິດຝ້າຍລາວ, ບໍລິສັດເປໂຕຣລາວ ຈໍາກັດ, 


ບໍລິສັດທອງທງວລາວອິນເຕີ, ບໍລິສັດຫງລິນລາ 
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ເບີຈໍາກັດ,ບັນດາຫົວທນ່ວຍທຸລະກິດດັງກ່າວດໍາເນີນ 
ທຸລະກິດບໍ່ມີປະສິ 
ບາງສວນ ຫຼື ທັງເົດ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມໃນໄລຍະຜານມາ,ພັກ- 
ລັດຖະບານ ກໍຄືກະຊຂວງການເຖິນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນກົມຄຸ່ມຄອງ, ພັດທະນາລັດວິສາທະກິດ ແລະ 
ການປະກັນໄພ )ດຽວນີ້ປ່ຽນຊື່ມາເປັນກົນຄຸ້ມຄອງວິ 
ສາທະກິດລັດລົງທຶນ ແລະ ປະກັນໄພ, ກະຊວງ 
ການເງິນແມນໄດ່ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາໃນການດໍາເນີນທຸ 
ລະກິດຂອງບັນດາວິສາທະກິດລັດລົງທຶນ ເພື່ອໃຫ້ 
ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສາມາດ 
ສາງກໍາໄລ. 
ປະຈຸບັນ, ສັດລິສາທະກິດທີ່ກໍາລັງດໍາເນີນ 
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ການປັບປຸງ ມີ 9 ທົວບນ່ວຍ ຄື: 1. ລັດວິສາທະກິ 
ໄຟຟ້າລາວ,2.ການບິນລາວ, 3. ລານຊາງພັດທະ 
ນາ ແລະ ບໍ່ລິການຂາອອກ-ຂາເຂົາ, 4. ລາວ ຂາ 
ອອກ-ຂາເຂົາ, 5. ການຄ້າສາກົນ ລາວ ບໍລິການ, 
6. ດາພີ, 7. ວິສະວະກໍານ້າ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ, 
8. ທະນາຄານພັດທະນາ ລາວ, ແລະ 9. ທະນາ 
ຄານສົ່ງເສີມກະສິກໍາ. 

ຜານຂະບວນວິວັດແທງການປັບປຸງ ສາມາດ 
ຍາດໄດຜົນສໍາເລັດໃນການຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ສາມາດປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາສາງ 
ສາປະເທດຊາດໄດຢາງບັກແບນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ກໍຍັງມີ 
ບາງບັນທາຕ່ອງໄດ່ແກ່ໄຂ ເພື່ອຫັນວິສາທະກິດຂອງ 
ລັດຕາມທິດຫັນເປັນທັນສະໄພ ທີນໍາໃຊ້ວິທະຍາ 
ສາດເຕັກໂນໂລຂີ ເພື່ອປົດປ໋ອຍກໍາລັງແຮງງານ, 
ທູດຕົນທຶນການຜະລິດ ແລະຍົກສູງສະມັດຕະພາບ 
ຂອງການຜະລິດ ໃຫ້ສາມາດແຂງຂັນກັບບັນດາປະ 
ເທດໃນພາກພື້ນ ແລະ ທັງສາມາດເຮັດບົດບາດຖາຍ 
ທອດເທັກໂນໂລຊີຄວບຄຸກັ້ນໄປແນໃສສາງຄົນໃຫ 
ມີຄວາມສາມາດໃນການສາງງານໃພໃນສັງຄົມ 
ຄວນດໍາເນີນບາງດານຕັງນີ: 

1. ສາງພະນັກງານຄຸ່ມຄອງບໍລິທານວິສາ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທະກິດຂອງລັດ ໃຫມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຊໍາ 
ນານງານ ແລະມີຈັນຍາບັ້ນ, ຮູຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ເຄື່ອງ 
ມືທີ່ທັນສະໄຫ ເຂົ້າໃນສະພາບການປ່ຽນແປງໃທ່ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອຄວາມຄົງຕົວ, ຂະທຍາຍຕົວ 
ຕໍ່ເນື່ອງ-ຍືນຍົໆ; 

2: ເປີດກວາງການສະເພັກ, ຄັດເລືອກ,ສອບ 
ເສັງ ເອົາພະນັກງານບໍ່ລິຫານຄຸມຄອງ, ພະນັກງານ 


ເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະໃທ້ໄດ່ ດຄົນດີ-ຄົນເກັງ, ມີ 


ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດໍານພາສາຕາງປະເທດ 
ແລະ ນ້າໃຂ້ເຄື່ອງມືທີ່ຫັນສະໄບນ: 

3 ເອົາໃຈໃສຢາງເດັດຂາດແກໄຂບັນທາ 
ດົງຈັກໃທຍໂຕ, ຄົນເຫຼືອບໍພໍ່, ບັນຫາດໍາເນີນທຸລະ 


ກົ 
ກິດບໍ່ໄປ-ບໍ່ມາ, ເດັດຂາດແກ້ໄຂບັນທາປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ໃນວິສາທະກິດຂອງລັດໃທ້ຂາດຕົວ: 

4. ປະຕິບັດລະບອບການຍ່ອງຍໍ່ສັນລະເສີນ 
ແລະ ເຜີຍແຜຜົນສໍາເລັດຂອງລັດວິສາຫະກິດ, ບຸກ 
ຄົນໃນສັດວິສາທະກິດທີມີຜົນງານ ເຮັດໃຫ້ວິສາທະ 
ກິດມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ,ສາມາດສາງລາຍ 
ຮັບໃຫ້ແກປະເທດຂາດ ແລະ ເປັນແບບຢາງພາທາງ 
ໃຫ້ແກລັດວິສາທະກິດອື່ນ ກໍຄືວິສາຫະກິດເອກະ 
ຊົ່ນອື່ນໆ: 
5.ພາທະນະການຜະລິດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ຫຼື 
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ທຸກເຄື່ອງ ໃນວິສາທະກິດຂອງຄັດ ຕອງມີການປົກ 
ປັກຮັກສາ,ມີການກວດກາ, ປ໋າລູງສອມແປງໃທໃຊ 
ໄດ່ດົນ, ດານມາດຕະຖານກໍ່ໃທ້ເປັນທັນສະໄພນ ສົມ 
ຄູກັບລາຄາ ແລະຄວາມຈໍາເປັນຂອງວງກງານ; ຖາ 
ພາທະນະ, ເຄື່ອງມືການຜະລິດເກົາແກ, ເປເພບໍ່ 
ສົມຄູກັບຄາໃຊ້ຈາຍສອມແປງກໍ່ໃຫ້ປະມູນຂາຍ. 
ວິສາຫະກິດຂອງລັດ ແມນຫຶ່ງໃນອົງປະ 
ກອບສໍາຄັນຂອງພາກສວນເສດຖະກິດຂອງລັດ 
ຊຶ່ງມີບົດບາດໃນການຜະລິດສິນຄໍາ ແລະບໍລິການ 
ໃຫ່ແກສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດແທງຊາດມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຕິດແບັນກັບແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມແທ່ງຊາດ ຢາງກົມກຽວ 
ທັງເປັນລະບົບຄົບຊຸດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ, ໃນຍຸກ 
ຂອງການສື່ສານ- ຂໍມູນຂາວສານທີບໍ່ມີພົມແດນ 
ເພື່ອໃຫ້ວິສາທະກິດຂອງລັດສາມາດຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະທຍາຍຕົວເປັນກາວໆ. ການພັດທະນາຊັບພະ 
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